DIARIO OFICIAL “O MUNICIPIO”

[ UBERLANDIA

Segunda-feira, 30 de dezembro de 2024
PORTARIA SMA N° 2960/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no exercicio
de suas atribui¢des legais, em especial a que lhe confere o inciso
XXII do artigo 16 da Lei Complementar n° 751, de 15 de Margo de
2023, e com fulcro nos artigos 126 a 130 da Lei Complementar n°
040, de 05 de Outubro de 1992,

Considerando o Processo Administrativo N° 40195/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal MICHELA
NASCIMENTO MOURA CORREA, matricula n° 26.436-9,
ocupante do cargo de provimento efetivo, sob regime estatutario,
de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO,
Padrdo 06, Nivel de Qualificagcdo Especializagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, o gozo de 26 (vinte e seis) dia(s)
de licenga prémio retroativos a 25/11/2024 a 20/12/2024, referente
ao periodo de efetivo exercicio publico municipal compreendido
entre 15/02/2013 a 13/02/2018, conforme a Certidao de Contagem
de Tempo de Servigo datada de 27/12/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Uberlandia, 27 de dezembro de 2024.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA SMA N° 2961/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no exercicio
de suas atribuigdes legais, em especial a que Ihe confere o artigo
16 da Lei Complementar n° 751, de 15 de margo de 2023, e o
Decreto Municipal n® 20.272 de 1° de abril de 2023, e com fulcro no
artigo 55 da Lei Complementar n® 040 de 05 de outubro de 1992,
RESOLVE:

Art. 1° Designar DEBORA BORGES DE FARIA, matricula n°
20.784-5, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial
Administrativo, Padrao 8, Nivel de Qualificagdo Especializagéo,
para responder pela Fungdo de Confianga de Assessor FCM-12,
da Secretaria Municipal de Obras, Diretoria Administrativa, no
periodo de 13 a 31 de janeiro de 2025, durante o impedimento da
titular Jovanilde Santos Silva, matricula n°® 25.401-0, em gozo de
férias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 30 de dezembro de 2024.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao.

SME

PORTARIA SME N° 132/2024

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO ACORDO DE COOPERAGCAO N° 10/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais previstas no art. 12, inciso |l da Lei Complementar
n° 751, de 15 de margo de 2023, e com fulcro no disposto na Lei n°
13.019, de 21 de julho de 2014, bem como no Decreto Municipal
n° 17.415, de 28 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

N° 7011-A EDICAO ESPECIAL

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Acordo de Cooperagéo
Técnica n°® 10/2024, firmado entre o Municipio de Uberlandia
e a Conteagro — Solugdes Agrondmicas, cujo objeto consiste
na muatua cooperagdo para a construcdo, desenvolvimento e
acompanhamento de uma horta solidaria:

| — Divina Lucia de Sousa, matricula 29.675-9, para a fungéo de
Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal a
servidora Maria das Dores Porto Queiroz, matricula n® 29.674-0; e
Il — Liliane Ribeiro da Silva, matricula n® 29.573-6, para a fungédo
de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal a
servidora Daiane Coimbra de Freitas, matricula 26.416-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 30 de dezembro de 2024.

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA CONJUNTA SMA/SME N° 133/2024

ESTABELECE NORMAS PARA A IMPLEMENTAGCAO DA
CONTRATACAO TEMPORARIA NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME,
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE REGULAMENTAR OS
PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
CANDIDATOS APROVADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS
PARA EXERCICIO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, e A SECRETARIA
MUNICIPALDEADMINISTRACAO, no exerciciode suas atribuicdes
legais previstas no artigo 12, inciso Il da Lei Complementar n® 751,
de 15 de margo de 2023, e suas alteragdes, e com fulcro na Lei
Municipal 9626, de 22 de outubro de 2007, na Lei Complementar
040/1992, e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Compete aos Secretarios Municipais de Administragédo

e de Educacado, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des desta Portaria, os anexos e as instrugdes
complementares.

Art. 2° - Esta Portaria tem por finalidade implementar o processo
de contratagao temporaria de profissionais do quadro da Educagao
e do Magistério, com o objetivo de atender de forma eficiente e
célere as demandas pedagdgicas e ao cumprimento do calendario
escolar.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3° - A contratagdo por tempo determinado, na forma da Lei n°®
9.626, de 22 de outubro de 2007, para suprimento de pessoal da
Rede Municipal de Ensino ocorrera da seguinte forma:

§ 1° - As vagas para contratagao serdo disponibilizadas no portal
da Prefeitura www.uberlandia.mg.gov.br;

§2° - Os candidatos aprovados em processos seletivos vigentes
para os respectivos cargos poderao pleitear as vagas, respeitada
sua ordem classificatéria no processo seletivo, conforme critérios
do edital.

§3° - candidatos dos processos seletivos vigentes e que ja foram
contratados até o ano de 2024 para o cargo pleiteado, ndo poderao
assumir novo contrato dentro da vigéncia do certame.

CAPITULO Il
DA DIVULGAGAO DAS VAGAS

Art. 4° - A divulgagédo das vagas disponiveis para contratagdo
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ocorrera semanalmente, em dias Gteis, no Portal da Prefeitura,
no link www.uberlandia.mg.gov.br, pela Secretaria Municipal de
Educagao.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS DOS ATENDIMENTOS

Art.5° - Para suprir as vagas previstas para contratagao temporaria
no inicio do ano letivo, a Diretoria de Desenvolvimento Humano da
SME realizara uma primeira chamada geral abrangendo todos
0s cargos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art 6° - Compete a Secretaria Municipal de Administragao

| - Disponibilizar as listas vigentes de processos seletivos;

Il — Tramitar junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas os
procedimentos administrativos e resultados de exame médico
admissional;

IIl — Cadastrar os servidores contratados nos sistemas intemos do
municipio;

Art 7° - Compete a Diretoria De Desenvolvimento Humano da
Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Organizar o Quadro de Pessoal, registrar e atualizar os dados
de pessoal, com base no disposto nesta Portaria, em seus anexos
e em instrugdes complementares.

Il - realizar as chamadas necessarias;

lll - acompanhar e fiscalizar o cumprimento do disposto nesta
Portaria;

IV - Remanejar, mediante justificativa e por conveniéncia do ensino,
servidor excedente para outra Unidade onde houver necessidade
de contratagdo temporaria ou onde possa ser aproveitado em
fungdo exercida por contrato temporario;

Art. 8° — Compete ao Diretor (a) escolar:

| - Envio imediato a DDH/SME de Requisigdo de Pessoal para
analise da conveniéncia, em conjunto com a Diretoria de Gestao
de Pessoas, e posterior divulgacéo de vagas para contratagdo em
substituicdo de afastamentos e desligamentos diversos;

Il - Estabelecer critérios complementares com fundamento no
Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar para distribuicao
de turmas, aulas, horario e fungdes, conforme definido no
Fluxograma de Pessoal vigente e orientagdes complementares
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da
Diretoria de Desenvolvimento Humano;

Il — Homologar o inicio do exercicio do servidor contratado e
acompanhar o seu desempenho.

CAPITULO VI _
DA DOCUMENTAGAO

Art 9° — Os candidatos interessados deverao comparecer no local,
data e horario divulgados munidos da seguinte documentagéo,
original e copia:

a) Foto 3x4 recente colorida

b) Questionario para fins de admissao;

c) Declaragao de Veracidade;

d) Declaragé@o de Conhecimento dos prazos;

e) Carteira de Identidade — com data de expedi¢do do RG e dados
da Naturalidade;

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor — Frente e Verso;

h) Declaragdo de Quitagéo Eleitoral;

i) Carteira de Trabalho;

j) Extrato do PIS ou PASEP;

k) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

1) Comprovante de estado civil (conforme o caso);

m) CPF do conjuge;

n) CPF do (s) dependente (s);

0) Histdrico Escolar e/ou Diploma;
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p) Certidao Judicial Criminal Negativa;

q) Qualificagdo Cadastral;

r) Comprovante de Residéncia;

s) Copia do Passaporte e Documento de Naturalizagdo (conforme
necessario);

t) Exame médico admissional valido

CAPITULO VI
DA GESTANTE

Art. 10 - Sera mantida a contratagdo temporaria nos termos da
Lei n® 9.626/2007, e desde que haja necessidade, na Unidade de
Ensino onde ha servidora em estado fisioldgico de gravidez, sendo
preservada a integridade do vinculo funcional anterior, desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses a contar da data do
parto,

§1° - Quando houver necessidade do servigo, sera assegurada
a servidora a mesma vaga/fungdo e carga horaria que exercia
anteriormente na prépria Unidade de Ensino.

§2° - Nao havendo possibilidade de atribuir a mesma vaga/fungao/
carga horaria que exercia quando se deu a aquisigdo do direito, a
servidora devera ser aproveitada/movimentada para outra unidade
de ensino.

§3° - A servidora a que se refere o caput deste artigo podera
concorrer a contratagdo/convocagao temporaria para fungao para
a qual seja habilitada, nos termos da legislacgao vigente, conforme
seu interesse e conveniéncia e, caso ndo obtenha éxito, devera
ser aplicado o disposto neste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.11 — Cabera pedido de reconsideragdo contra as decisbes
administrativas referentes a aplicagdo das disposigbes contidas
nesta Portaria, observado o seguinte:

| - O pedido, contendo fundamentacao clara e sucinta, sera dirigido
a autoridade que proferiu a decisé@o e devera ser protocolado na
unidade respectiva, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

Il — A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para decidir sobre sua procedéncia ou
improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

Il — Da decisdao proferida cabera recurso a autoridade
imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

IV — A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao
requerente em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento
do recurso.

Paragrafo anico. O recurso nédo tera efeito suspensivo e em
hipétese alguma sera considerado quando interposto fora do
prazo, quando ndo conter fundamentagdo clara e precisa ou
quando interposto por quem no seja legitimado.

Art. 12 - As convocagdes com fundamento nesta Portaria ndo se
aplicam ao disposto no artigo 3°, §5° da Lei n® 9.626, de 2017.

Art. 13 - As situagbes excepcionais e 0s casos omissos deverdao
ser analisados pelo Diretor de Desenvolvimento Humano da SME
e encaminhados a consideragao da SMA.

Art.14 - Sera responsabilizada administrativamente a autoridade
que descumprir as normas previstas nesta Portaria.

Art.15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicavel aos Processos Seletivos ja homologados.

Uberlandia, 30 de dezembro de 2024.

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educagéo

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao



