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Nesta edicdo: Qualidade de Vida no Trabalho do Educador

Boletim
Epidemiolégico A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) € um conceito cada vez

mais popular nos Uultimos tempos e essencial para garantir bons

« Qualidade de resultados e produtividade do trabalhador. Trata-se de um indice de
Vida no Satisfacdo do colaborador no trabalho, medido a partir dos niveis de
Trabalhado do salde e bem-estar, ambiente fisico, interacdo social, crescimento pessoal,

Educador entre outros.

A QVT visa facilitar e satisfazer as necessidades do trabalhador ao
desenvolver suas atividades laborais através de acgbes para o
desenvolvimento pessoal e profissional, tendo como principio o fato de
gue as pessoas sao mais produtivas quando estdao mais satisfeitas e
envolvidas com o trabalho. Nessa perspectiva, tal indice subdivide-se em
quatro fatores:

1. Integracdo, respeito e autonomia - caracteriza-se pelo respeito as
diferencas individuais, aos direitos dos funciondrios e entre os colegas,
assim como pela promogao da autonomia e de oportunidades de utilizar e
desenvolver as capacidades do trabalhador.

2. Compensacao justa e adequada - refere-se a satisfacdo com o salario,
gue deve ser justo para o esforco fisico e/ou mental realizado pelo
trabalhador.

3. Possibilidades de lazer e convivio social - caracteriza-se pelo equilibrio
entre a carga horaria de trabalho e o convivio familiar, social e de lazer
fora da empresa, de modo que o trabalho nao interfira nesse convivio.

4. Incentivo e suporte - indica a oportunidade de crescimento continuo,
segurancga, condicdes de trabalho, e de uso e desenvolvimento das
capacidades. Essa dimensao contempla a oferta de treinamentos, cursos
de aperfeicoamento e incentivo a realizacdo de atividades culturais.

No contexto educacional, pesquisas revelam que, no Brasil, a
maioria dos docentes demonstra insatisfacgdo com a qualidade de vida
gue a profissdo lhes oferece. Essa insatisfacdo se da por varios motivos,
dentre os quais 0os mais perceptiveis sdo: baixos saladrios, mas condicbes
de trabalho, inseguranca, mal-estar, estresse, adoecimento e
desmotivacgao.

A dificuldade das instituicoes escolares em prover condicdes
adequadas e de desenvolvimento para os profissional da educagao afeta
negativamente a qualidade de vida no trabalho destes trabalhadores.
Estudar as condicdes que interferem na QVT dos docentes possibilita o
desenvolvimento de agdes que visem melhorar o contexto laboral desta
classe profissional, tao essencial para que 0s avangos no ensino ocorram.



Considerando esse cenario, as psicdlogas do Programa Saulde
Escolar (PSE), da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Uberlandia, realizaram uma atividade educativa com os educadores da
Escola Municipal Eugénio Pimentel Arantes, atendendo a uma solicitacdo
da diretora do local.

Na escola em questdao, as atividades aconteceram no dia
11/10/2024 em dois horarios diferentes, de modo a incluir os
profissionais dos dois turnos (matutino e vespertino). Inicialmente, as
psicélogas se apresentaram e aproveitaram para falar um pouco sobre o
PSE.

Em seguida, partiram para a atividade planejada, que consistiu em
entregar para cada participante uma folha sulfite com trés quadros
referentes aos Habitos Saudaveis, Habitos Adoecedores e Qualidade de
Vida, os quais deveriam ser preenchidos nhum tempo reservado de 10
minutos. Foi explicado que no quadro Habitos Saudaveis, eles deveriam
informar quais atitudes/comportamentos que fazem parte de sua rotina,
que contribuem para uma vida saudavel. Os Habitos Adoecedores
abrangem as atitudes/comportamentos rotineiros que contribuem para
seu adoecimento (fisico e psiquico). Como resultado da andlise e
comparacdo entre os habitos sauddveis e adoecedores, no quadro
Qualidade de Vida, eles deveriam colocar como estda sua qualidade de
vida, se tém vivido sua vida com qualidade.

Terminada essa primeira parte, as psicologas solicitaram que os
participantes acrescentassem habitos mantidos especificamente no
ambiente de trabalho e como estd a qualidade do ambiente de trabalho.
Por fim, foi aberta uma discussao para quem quisesse compartilhar seus
registros numa roda de conversa. Encerramos 0s encontros apresentando
5 maneiras para alcancar o bem-estar no trabalho: 1) Organize as
atividades diarias; 2) Defina prazos para as tarefas; 3) Foque no bom
clima organizacional; 4) Mantenha a disciplina e o foco; 5) Faca uso da
tecnologia para ajudar na produtividade.

No total, participaram 83 educadores com faixa etaria entre 24 e
72 anos. Foi discutido sobre a importadncia do tema qualidade de vida,
sobretudo no trabalho, trazendo para a realidade comum a essa classe
trabalhadora - por meio das vivéncias praticas e experiéncias pessoais
compartilhadas - uma reflexdo acerca da autoresponsabilizacdo sobre
sua qualidade de vida e das necessarias e possiveis medidas/mudancas
que cada um precisa realizar em sua rotina e em seus habitos para
melhorar sua qualidade de vida, inclusive no trabalho.

No turno matutino, participaram 58 professores e, apesar da
grande quantidade de pessoas, houve um otimo aproveitamento nas
discussdoes e reflexdes sobre o assunto, posto que os professores
estavam bem ativos, interessados, interativos, atentos e participativos,
tendo a maioria compartilhado suas experiéncias, rotina, queixas,
reivindicagoes, dificuldades. A segunda turma, do turno vespertino, tinha
25 professores e estava mais calada e apatica, com apenas alguns
professores participando, compartilhando suas experiéncias. No entanto,
0S que nado participaram ativamente, permaneceram calados e atentos ao



que os colegas falavam.

De modo geral, os educadores se queixaram da sobrecarga de
atividades e responsabilidades; dificuldades de lidar e comunicar com os
pais/responsaveis dos alunos e com gestores municipais; falta de
recursos materiais e mas condicdes de trabalho; baixos saldrios; falta de
reconhecimento e valorizacdao da classe; excesso de cobrangas e pressao,
entre outros.

Diante dessas queixas, muitos manifestaram que tentam por conta
propria organizar sua rotina, conciliando e mantendo comportamentos e
atividades saudaveis que favorecam seu bem-estar e qualidade de vida
pessoal e profissional.

As atitudes mais citadas foram: pratica de exercicios fisicos e de
atividades de lazer, manutencdao de habitos saudaveis de alimentacao e
sono/descanso, aperfeicoamento profissional (cursos, capacitagoes),
acompanhamento com profissional de saude mental, conexao com sua
religiosidade.

Consideracgoes:

Muitos estudos contemplam sobre varios aspectos acerca do
trabalho e da qualidade de vida do docente, tais como: salario, suas
condicdes de trabalho, o problema da violéncia nas escolas e os principais
problemas de salide que acometem os profissionais da educacao.

A partir das discussbes, queixas e reivindicacbes suscitadas nessa
acdo realizada pelo PSE, e em consonancia com varias pesquisas
cientificas, constata-se que ainda ha muito o que melhorar na qualidade de
vida do professor no Brasil, porquanto esse profissional esta sujeito a mas
condigdes de trabalho, que algumas vezes refletem de modo negativo na
saulde; horas de trabalho mal distribuidas e salarios aquém do razoavel.

Diante desta realidade, esse tipo de abordagem realizada pelo PSE
tem o intuito de trazer reflexao sobre Qualidade de Vida no Trabalho dos
profissionais da educacgao, a partir da roda de conversa e de atividades
lidicas, em escolas municipais da rede publica de ensino, como
possibilidade de acolhimento e valorizacdo de todos os funcionarios e
demais atores da comunidade escolar. A intencdo é que outras escolas
sejam contempladas, conforme demandas forem surgindo.
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