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ADMINISTRAÇÃO DIRETA
LEIS ORDINÁRIAS

LEI Nº 13.984, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO ESPECIAL NO 
ORÇAMENTO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA 
E ESGOTO – DMAE NO VALOR DE R$ 27.269.991,00 (VINTE 
E SETE MILHÕES, DUZENTOS E SESSENTA E NOVE MIL, 
NOVECENTOS E NOVENTA E UM REAIS) E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA,
Faço saber que a Câmara Municipal decreta e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 1º  O Poder Executivo fi ca autorizado a abrir crédito especial 
no orçamento do Departamento Municipal de Água e Esgoto –  
DMAE, constante da Lei nº 13.905, de 5 de dezembro de 2022, 
e suas alterações, no valor de R$ 27.269.991,00 (vinte e sete 

milhões, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e noventa 
e um reais), para atender à programação constante do item 1 do 
Anexo desta Lei.

Art. 2º  Para atender às despesas desta Lei, nos termos do artigo 43 
da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964 e suas alterações, 
serão utilizados recursos no montante R$ 27.269.991,00 (vinte 
e sete milhões, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e 
noventa e um reais), previstos no item 2 do Anexo desta Lei.

Art. 3º O Poder Executivo fi ca autorizado a realocar os recursos 
consignados no item 1 do Anexo desta Lei, por meio de crédito 
adicional suplementar, a fi m de promover sua adequada alocação 
dentro das classifi cações orçamentárias.

Art. 4º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

Autor do projeto: Prefeito



UBERLÂNDIA
Quarta-feira, 14 de junho de 20232 DIÁRIO OFICIAL “O Município” Nº 6630

DECRETOS

DECRETO Nº 20.428, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

CRIA GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA SOB A AÇÃO 
CONSTANTE NO ORÇAMENTO DO EXERCÍCIO FINANCEIRO 
DE 2023 QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições legais 
previstas no artigo 45, VII da Lei Orgânica Municipal e tendo em 
vista o disposto no artigo 12, inciso IV, da Lei nº 13.905 de 5 de 
dezembro de 2022.
DECRETA:

Art. 1º. Fica criado o Grupo de Natureza de Despesa: 3.1.90.16 
– Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil, sob a Ação: 2.859 – 
Manter as Ações de Vigilância, Promoção e Prevenção à Saúde, 
vinculada à Unidade: Secretaria Municipal de Saúde, no orçamento 
vigente, conforme abaixo especifi cado:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Função: 10 Saúde
Subfunção: 305 Vigilância Epidemiológica
Programa: 1003 Vigilância em Saúde
Proj. Atividade: 2859 Manter as Ações de Vigilância, Promoção e 
Prevenção à Saúde
Natureza Despesa: 319016 Outras Despesas Variáveis - Pessoal 
Civil 
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1604000 Transferências 
provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento 
dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate 
às endemias. Sem Detalhamento da Fonte ou Destinação de 
Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.      

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito 

HENCKMAR BORGES NETO
Secretário Municipal de Finanças

DECRETO Nº 20.429, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal, e tendo em vista o disposto no artigo 10 da 
Lei nº 13.905, de 5 de dezembro de 2022.
DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 150.000,00 
(cento e cinquenta mil reais), às seguintes dotações do orçamento 
vigente:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Função: 10 Saúde
Subfunção: 305 Vigilância Epidemiológica
Programa: 1003 Vigilância em Saúde

Proj. Atividade: 2859 Manter as Ações de Vigilância, Promoção e 
Prevenção à Saúde
Natureza   Despesa:   319016   Outras   Despesas   Variáveis - 
Pessoal Civil       150.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1604000 Transferências 
provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento 
dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate 
às endemias. Sem Detalhamento da Fonte ou Destinação de 
Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                      150.000,00

Art. 2º Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito 
suplementar previsto no artigo anterior, fi cam canceladas as 
seguintes parcelas da dotação orçamentária:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Função: 10 Saúde
Subfunção: 305 Vigilância Epidemiológica
Programa: 1003 Vigilância em Saúde
Proj. Atividade: 2859 Manter as Ações de Vigilância, Promoção e 
Prevenção à Saúde
Natureza Despesa: 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil       150.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1604000 Transferências 
provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento 
dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate 
às endemias. Sem Detalhamento da Fonte ou Destinação de 
Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                      150.000,00

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

HENCKMAR BORGES NETO
Secretário Municipal de Finanças

DECRETO Nº 20.430, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal, e tendo em vista o disposto no artigo 10 da 
Lei nº 13.905, de 5 de dezembro de 2022.
DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 401.524,00 
(quatrocentos e um mil, quinhentos e vinte e quatro reais), às 
seguintes dotações do orçamento vigente:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.035 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
INTEGRADA
Subunidade: 02.035.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA INTEGRADA
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 4007 Gestão das Ações de Defesa Social, Defesa Civil 
e
Proj. Atividade: 2710 Manutenção, Conservação, Proteção e 



UBERLÂNDIA
DIÁRIO OFICIAL “O Município” Nº 6630Quarta-feira, 14 de junho de 2023 3

Ampliação de Bens Imóveis
Natureza Despesa: 339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica             7.086,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.035 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
INTEGRADA
Subunidade: 02.035.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA INTEGRADA
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 4007 Gestão das Ações de Defesa Social, Defesa Civil e
Proj. Atividade: 2716 Custeio do Programa de Video Monitoramento
Natureza Despesa: 339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica        376.134,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.035 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
INTEGRADA
Subunidade: 02.035.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA INTEGRADA
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 4007 Gestão das Ações de Defesa Social, Defesa Civil 
e
Proj. Atividade: 2710 Manutenção, Conservação, Proteção e 
Ampliação de Bens Imóveis
Natureza Despesa: 339040 Serviços de Tecnologia da Informação 
e Comunicação          18.304,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                        401.524,00

Art. 2º Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito 
suplementar previsto no artigo anterior, fi cam canceladas as 
seguintes parcelas da dotação orçamentária:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Subunidade: 02.007.004 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS NÃO 
VINCULADOS
Função: 12 Educação
Subfunção: 364 Ensino Superior
Programa: 2003 Ensino Médio, Profi ssional e Superior
Proj. Atividade: 2630 Gestão de Recursos Humanos do Pólo UAB
Natureza Despesa: 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil          40.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Subunidade: 02.007.004 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS NÃO 
VINCULADOS
Função: 12 Educação
Subfunção: 364 Ensino Superior
Programa: 2003 Ensino Médio, Profi ssional e Superior
Proj. Atividade: 2631 Manutenção dos Serviços Administrativos do 

Pólo UAB
Natureza Despesa: 339030 Material de Consumo     30.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Subunidade: 02.007.004 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS NÃO 
VINCULADOS
Função: 12 Educação
Subfunção: 364 Ensino Superior
Programa: 2003 Ensino Médio, Profi ssional e Superior
Proj. Atividade: 2631 Manutenção dos Serviços Administrativos do 
Pólo UAB
Natureza Despesa: 339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica           40.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Subunidade: 02.007.004 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS NÃO 
VINCULADOS
Função: 12 Educação
Subfunção: 366 Educação de Jovens e Adultos
Programa: 2001 Ensino Fundamental, Educação Especial, EJA
Proj. Atividade: 2779 Distribuição de Uniformes para Alunos da 
Educação de Jovens e Adultos
Natureza Despesa: 339032 Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita        95.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Subunidade: 02.007.004 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS NÃO 
VINCULADOS
Função: 12 Educação
Subfunção: 367 Educação Especial
Programa: 2001 Ensino Fundamental, Educação Especial, EJA
Proj. Atividade: 2780 Distribuição de Uniformes para Alunos da 
Educação Especial
Natureza Despesa: 339032 Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita         55.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Subunidade: 02.007.004 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS NÃO 
VINCULADOS
Função: 12 Educação
Subfunção: 362 Ensino Médio
Programa: 2003 Ensino Médio, Profi ssional e Superior
Proj. Atividade: 2063 Transporte de Alunos do Ensino Médio
Natureza Despesa: 339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica        141.524,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                        401.524,00
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Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

HENCKMAR BORGES NETO
Secretário Municipal de Finanças

DECRETO Nº 20.431, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal, e tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei 
nº 13.413, de 11 de dezembro de 2020,
DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 363.202,72 
(trezentos e sessenta e três mil,  duzentos e dois reais e setenta e 
dois centavos), às seguintes dotações do orçamento vigente:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Subunidade: 02.005.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 7001 Administração, Finanças e Planejamento
Proj. Atividade: 2234 Manutenção dos Serviços Administrativos
Natureza Despesa: 339037 Locação de Mão de obra      10.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Subunidade: 02.005.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 7001 Administração, Finanças e Planejamento
Proj. Atividade: 2234 Manutenção dos Serviços Administrativos
Natureza Despesa: 339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica                                                                               60.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Subunidade: 02.005.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 7001 Administração, Finanças e Planejamento
Proj. Atividade: 2234 Manutenção dos Serviços Administrativos
Natureza Despesa: 339092 Despesas de Exercícios                                  
Anteriores                                                                          77.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Subunidade: 02.013.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE OBRAS
Função: 15 Urbanismo
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 3008 Infraestrutura e Obras Públicas
Proj. Atividade: 1154 Aquis, Desapropriação, Construção, 
Melhoramento, Reformas, Conservação de Bens Imóveis e Afi ns
Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalações            216.202,72
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                                                                            363.202,72

Art. 2º Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito 
suplementar previsto no artigo anterior, fi cam canceladas as 
seguintes parcelas da dotação orçamentária:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Subunidade: 02.005.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 7001 Administração, Finanças e Planejamento
Proj. Atividade: 3002 Progressão por Mérito Profi ssional
Natureza Despesa: 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil                                                                     363.202,72
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                                                                            363.202,72

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

HENCKMAR BORGES NETO
Secretário Municipal de Finanças

DECRETO Nº 20.432, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal, e tendo em vista o disposto no artigo 10 da 
Lei nº 13.905, de 5 de dezembro de 2022.
DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 1.514.774,00 (um 
milhão, quinhentos e quatorze mil, setecentos e setenta e quatro 
reais), às seguintes dotações do orçamento vigente:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.024 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
URBANOS
Subunidade: 02.024.001 GABINETE DO SECRET MUN DE SERV 
URBANOS
Função: 15 Urbanismo
Subfunção: 452 Serviços Urbanos
Programa: 5001 Cidade Sustentável e Consciente
Proj. Atividade: 3034 Limpeza Pública Urbana-Mão de Obra 
Operacional
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Natureza Despesa: 339037 Locação de Mão de obra   1.415.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 
COMUNICAÇÃO
Subunidade: 02.002.001 GABINETE DO SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE GOVERNO
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 7001 Administração, Finanças e Planejamento
Proj. Atividade: 2402 Manutenção dos Serviços Administrativos e 
da Frota Municipal - DOM
Natureza Despesa: 339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica                                                                                 99.774,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                                                                         1.514.774,00

Art. 2º Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito 
suplementar previsto no artigo anterior, fi cam canceladas as 
seguintes parcelas da dotação orçamentária:

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.024 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
URBANOS
Subunidade: 02.024.001 GABINETE DO SECRET MUN DE SERV 
URBANOS
Função: 15 Urbanismo
Subfunção: 452 Serviços Urbanos
Programa: 5001 Cidade Sustentável e Consciente
Proj. Atividade: 2164 Limpeza Pública Urbana-Gestão Resíduos 
Sólidos
Natureza Despesa: 339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica                                                                         1.415.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Órgão: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA
Unidade: 02.015 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E 
TRANSPORTES
Subunidade: 02.015.001 GABINETE SECRETÁRIO MUN. DE 
TRÂNSITO E TRANSPORTES
Função: 4 Administração
Subfunção: 122 Administração Geral
Programa: 7001 Administração, Finanças e Planejamento
Proj. Atividade: 2412 Manutenção dos Serviços Administrativos
Natureza Despesa: 339037 Locação de Mão de obra     99.774,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos 
não Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou 
Destinação de Recursos
CO: 0000 Sem Código de Execução Orçamentária

Total:                                                                                                                                         1.514.774,00

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

HENCKMAR BORGES NETO
Secretário Municipal de Finanças

DECRETOS S/Nº

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial as que lhe confere o artigo 45, VII, da Lei 
Orgânica Municipal,

Considerando o motivo abaixo mencionado, 

DECRETA:

Art. 1º Fica sem efeito a nomeação para o cargo de provimento 
efetivo de Arquiteto, Padrão 1, Nível de Qualifi cação  Graduação, 
constante no Decreto s/nº de 23 de maio de 2023, publicado no 
Diário Ofi cial do Município nº 6618, em 25 de maio de 2023, da 
pessoa abaixo mencionada, sendo:   

CARGO: ARQUITETO

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS. 

AMPLA
CLASS. 

NEGROS
CLASS. 

PcD CANDIDATO MOTIVO

41 AMPLA 29 - - GABRIELA DE OLIVEIRA 
BERTULUCI DESISTÊNCIA

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial as que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal,

Considerando o motivo abaixo mencionado, 

DECRETA:

Art. 1º Fica sem efeito a nomeação para o cargo de provimento 
efetivo de Ofi cial Administrativo, Padrão 1, Nível de Qualifi cação 
Ensino Médio, constante no Decreto s/nº de 26 de abril de 2023, 
publicado no Diário Ofi cial do Município nº 6600, em 28 de abril de 
2023, da pessoa abaixo mencionada, sendo:   

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS. 

AMPLA
CLASS. 

NEGROS
CLASS. 

PcD CANDIDATO MOTIVO

915 AMPLA 904 - - LAIS CRISTINA 
RIBEIRO

NÃO CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS EDITALÍCIAS

       
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial as que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal,

Considerando os motivos abaixo mencionados,
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DECRETA:

Art. 1º Ficam sem efeito as nomeações para o cargo de  provimento 
efetivo de Ofi cial Administrativo, Padrão 1, Nível de Qualifi cação  
Ensino Médio, constante no Decreto s/nº de 26 de abril de 2023,  
publicado no Diário Ofi cial do Município nº 6600, em 28 de abril de 
2023,  das pessoas abaixo mencionadas sendo:

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS. 

AMPLA
CLASS. 

NEGROS
CLASS. 

PcD CANDIDATO MOTIVO

917 AMPLA 906 - -
IAGO CARDOSO 
F E R N A N D E S 
MORAIS

NÃO CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS EDITALÍCIAS

923 AMPLA 912 - - PATRICK LINARES 
GONDIM

NÃO CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS EDITALÍCIAS

929 AMPLA 919 - - ANNA KATTAH 
ABDUL MALEK

NÃO CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS EDITALÍCIAS

931  AMPLA 921 ELENA FERREIRA 
DA CUNHA

NÃO CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS EDITALÍCIAS

935 AMPLA 925
FERNANDO DA 
COSTA FARIAS 
PEREIRA LIMA

NÃO CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS EDITALÍCIAS

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal e Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial as que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal,

Considerando os motivos abaixo mencionados,

DECRETA:

Art. 1º Ficam sem efeito as nomeações para o cargo de  provimento 
efetivo de Ofi cial Administrativo, Padrão 1, Nível de Qualifi cação  
Ensino Médio, constante no Decreto s/nº de 15 de maio de 2023,  
publicado no Diário Ofi cial do Município nº 6612 em 17 de maio de 
2023,  das pessoas abaixo mencionadas sendo:

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS. 

AMPLA
CLASS. 

NEGROS
CLASS. 

PcD CANDIDATO MOTIVO

942 AMPLA 932 - - CLARA LARA SILVA QUEIROZ DESISTÊNCIA

948 AMPLA 938 - - KATIA ANTUNES DE ARAUJO DESISTÊNCIA

950 AMPLA 940 - - ERICA SANTANA DE LIMA DESISTÊNCIA

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal e Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial as que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal,

Considerando o motivo abaixo mencionado, 

DECRETA:

Art. 1º Fica sem efeito a nomeação para o cargo de provimento 
efetivo de Ofi cial de Manutenção/Pintor, Padrão 1, Nível de 
Qualifi cação Ensino Fundamental Completo, constante no 
Decreto s/nº de 15 de maio de 2023, publicado no Diário Ofi cial 
do Município nº 6612, em 17 de maio de 2023, da pessoa abaixo 
mencionada, sendo:   

CARGO: OFICIAL DE MANUTENÇÃO/PINTOR

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS. 

AMPLA
CLASS. 

NEGROS
CLASS. 

PcD CANDIDATO MOTIVO

6 AMPLA 5 - - PATRICK HIAGO DE JESUS 
SIQUEIRA DESISTÊNCIA

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal e com fulcro no inciso II do artigo 49 da Lei 
Complementar nº 040, de 05 de outubro de 1992,
DECRETA:

Art. 1º Fica dispensado a pedido ADRIANO JOSE DA SILVA, 
matrícula nº 33.397-2, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Almoxarife, Padrão 1, Nível de Qualifi cação Graduação, da Função 
de Confi ança de Assessor FCM-10, da Secretaria Municipal de 
Saúde, Núcleo de Vigilância Epidemiológica.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, ANNA SAMIRLLY MARTINS VIANA 
DUARTE, matrícula nº 23.166-5, do cargo de provimento efetivo 
de Profi ssional de Apoio Escolar, Padrão 6, Nível de Qualifi cação 
Especialização, da Secretaria Municipal de Educação, retroativo a 
27 de março de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração



UBERLÂNDIA
DIÁRIO OFICIAL “O Município” Nº 6630Quarta-feira, 14 de junho de 2023 7

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerado a pedido, BRUNO MAGALHÃES MORAES 
LEITE, matrícula nº 31.707-1, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Agente de Segurança Patrimonial, Padrão 1, Nível de 
Qualifi cação Ensino Médio, da Secretaria Municipal de Segurança 
Integrada, retroativo a 10 de fevereiro de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, CAMYLLA NOGUEIRA VAZ DE 
MELLO, matrícula nº 32.126-5, do cargo de provimento efetivo de 
Agente de Segurança Patrimonial, Padrão 2, Nível de Qualifi cação 
Graduação, da Secretaria Municipal de Segurança Integrada, 
retroativo a 06 de junho de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerado a pedido, DANIEL FRANÇA SANTOS, 
matrícula nº 24.423-6, do cargo de provimento efetivo de Professor 

de Educação Infantil e 1º ao 5º ano, Padrão 6, Nível de Qualifi cação 
Especialização, da Secretaria Municipal de Educação, retroativo a 
18 de maio de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992, 

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, DHIENE KELLY DO NASCIMENTO, 
matrícula nº 31.775-6, do cargo de provimento efetivo de Ofi cial 
Administrativo, Padrão 2, Nível de Qualifi cação Ensino Médio, da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, retroativo a 05 de junho 
de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, ILANA FREITAS NUNES, 
matrícula nº 30.988-5, do cargo de provimento efetivo de Professor 
de Educação Infantil e 1º ao 5º ano, Padrão 2, Nível de Qualifi cação 
Especialização, da Secretaria Municipal de Educação, retroativo a 
12 de maio de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração
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DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45, da 
Lei Orgânica Municipal, e com fulcro no inciso I do artigo 49 da Lei 
Complementar nº 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando a aposentadoria do servidor, através do Decreto s/
nº de 29 de maio de 2023, publicado no Diário Ofi cial do Município 
nº 6623, em 1º de junho de 2023,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerado JOÃO BATISTA DA SILVA, matrícula nº 
3.741-9, ocupante do cargo de provimento efetivo de Ofi cial 
Administrativo, Padrão 15, Nível de Qualifi cação Ensino Médio, 
do cargo de provimento em comissão de Assistente DAM-8, 
da Secretaria Municipal de Administração, Núcleo de Apoio e 
Manutenção, retroativo a 1º de junho de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992, 

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerado a pedido, JOÃO GABRIEL DE PAULA 
NAVES, matrícula nº 30.733-5, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Professor de Geografi a, Padrão 2, Nível de Qualifi cação 
Doutorado, da Secretaria Municipal de Educação, retroativo a 16 
de março de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerado a pedido, JOÃO PAULO SANTOS E SENA,

matrícula nº 31.818-3, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Auditor Fiscal Tributário, Padrão 2, Nível de Qualifi cação 
Especialização, da Secretaria Municipal de Finanças, retroativo a 
5 de junho de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, LAIS TAVARES DE SOUZA 
SANTOS, matrícula nº 32.286-5, do cargo de provimento efetivo 
de Profi ssional de Apoio Escolar, Padrão 1, Nível de Qualifi cação 
Especialização, da Secretaria Municipal de Educação, retroativo a 
2 de maio de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerado a pedido, LEONAN STOCCO BRAIDO, 
matrícula nº 34.144-4, do cargo de provimento efetivo de 
Engenheiro Civil, Padrão 1, Nível de Qualifi cação Especialização, 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, 
retroativo a 23 de maio de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração
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DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45, 
da Lei Orgânica Municipal, e com fulcro no artigo 49, II, da Lei 
Complementar nº 040 de 05 de outubro de 1992,
DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, MARIZE ABADIA SILVA REIS, 
matrícula nº 30.521-9, do cargo de provimento em comissão de 
Coordenador DAM-13, da Secretaria Municipal de Planejamento 
Urbano, Núcleo de Pesquisas Integradas, retroativo a 1º de junho 
de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45, da 
Lei Orgânica Municipal, e com fulcro no inciso I do artigo 49 da Lei 
Complementar nº 040, de 05 de outubro de 1992,
DECRETA:

Art. 1º Ficam exoneradas, a partir de 1º de junho de 2023, as 
servidoras ocupantes dos cargos de provimento em comissão da 
Secretaria Municipal de Educação, sendo:

I – Mayara de Souza Ferreira, matrícula nº 28.731-8, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Física, 
Padrão 4, Nível de Qualifi cação Especialização, do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola Municipal DEM-D 
(EM Hilda Leão Carneiro),

II – Marcela Silva de Melo Villas Boas, matrícula nº 31.418-8, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista Pedagógico, 
Padrão 2, Nível de Qualifi cação Especialização, do cargo de 
provimento em comissão de Vice-Diretor de Escola Municipal 
VDEM-D (EM Hilda Leão Carneiro).

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45, 
da Lei Orgânica Municipal, e com fulcro no artigo 49, II, da Lei 
Complementar nº 040 de 05 de outubro de 1992,
DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, NELICE PIRES MENDONÇA, 
matrícula nº 15.051-7, ocupante do cargo de provimento efetivo de 

Fiscal Sanitário, Padrão 5, Nível de Qualifi cação Especialização, 
do cargo de provimento em comissão de Assistente DAM-5, da 
Secretaria Municipal de Saúde, Núcleo de Atendimento Virtual e 
Teleconsulta, retroativo a 16 de maio de 2023.
                   
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992, 

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerado a pedido, NICOLLAS RODRIGUES 
CORREA DE MELO, matrícula nº 30.258-9, do cargo de provimento 
efetivo de Ofi cial Administrativo, Padrão 2, Nível de Qualifi cação 
Especialização, da Secretaria Municipal de Educação, retroativo a 
25 de abril de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº 

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei 
Orgânica Municipal e com fulcro no artigo 48 da Lei Complementar 
nº 040 de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Formulário de Desligamento,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, RAFAELLA DENEZINE DE 
OLIVEIRA, matrícula nº 34.247-5, do cargo de provimento 
efetivo de Professor de Ciências da Natureza, Padrão 1, Nível de 
Qualifi cação Especialização, da Secretaria Municipal de Educação, 
retroativo a 20 de abril de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração
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DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45, 
da Lei Orgânica Municipal, e com fulcro no artigo 49, II, da Lei 
Complementar nº 040 de 05 de outubro de 1992,

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, REJANE CRISTINA BATISTA, 
matrícula nº 12.456-7, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Professor I, Padrão 9, Nível de Qualifi cação Especialização, do cargo 
de provimento em comissão de Vice-Diretor de Escola Municipal 
VDEM-B (EMEI Profª. Shirley Lourdes de Menezes Vieira), da 
Secretaria Municipal de Educação, retroativo a 24 de maio de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal e 
nos termos dos §§ 1º e 2º do artigo 51 do mesmo diploma legal e 
do inciso I do  artigo 13  da Lei Complementar Municipal nº 040, de 
5 de outubro de 1992 e suas alterações,

Considerando que os candidatos abaixo mencionados foram 
aprovados em concurso público - Edital nº 01, de 5 de julho de 
2019, homologado em 24 de abril de 2020, 

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo 
de Agente de Segurança Patrimonial, Padrão 1, Nível de 
Qualifi cação Ensino Fundamental Completo, os candidatos abaixo 
mencionados, sendo:

CARGO: AGENTE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS.

AMPLA
CLASS.

NEGROS
CLASS.

PCD CANDIDATO

28 AMPLA 20 FLAVIO GABRIEL ALVES DE ARAUJO

29 AMPLA 22 MILENA COSTA SILVA

30 NEGRO 55 11 ISMAEL VINICIUS DE OLIVEIRA

31 AMPLA 23 GUSTAVO SOUTO DOS SANTOS

32 AMPLA 24 RODRIGO GONCALVES PEREIRA

33 AMPLA 25 VALTER PEREIRA DA CRUZ

34 AMPLA 26 VICTOR DANIEL MOREIRA DE FARIA

35 NEGRO 60 12 ANTONIO CARLOS DA SILVA

36 AMPLA 27 MIRON RICARDO DE CASTRO

37 AMPLA 28 GABRIEL FERREIRA VELOSO

38 AMPLA 30 LITYEH KAROLLINE FERREIRA DA SILVA

39 AMPLA 31 MICHELE DIAS CAMARGO

40 NEGRO 73 13 GILDO JOSE ARAUJO REIS

41 AMPLA 32 MURILO FRANCISCO PEREIRA

42 AMPLA 35 ADRIANO ROBERTO DE PAULA

43 AMPLA 36 SAMUEL DE SOUZA REIS

44 AMPLA 37 RAFAEL FERREIRA ESMERALDO

45 NEGRO 83 14 TIAGO HENRIQUE DE SOUZA

46 AMPLA 38 RODOLFO NUNES PIRES DE ALMEIDA

47 AMPLA 39 ANTENOR ALVES NAQUES JUNIOR

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal e 
nos termos dos §§ 1º e 2º do artigo 51 do mesmo diploma legal e 
do inciso I do  artigo 13  da Lei Complementar Municipal nº 040, de 
5 de outubro de 1992 e suas alterações,

Considerando que a candidata abaixo mencionada foi aprovada em 
concurso público - Edital nº 01, de 5 de julho de 2019, homologado 
em 24 de abril de 2020,

DECRETA:

Art. 1º Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de 
Assistente Social, Padrão 1, Nível de Qualifi cação Graduação, a 
candidata abaixo mencionada, sendo: 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS.

AMPLA
CLASS.

NEGROS
CLASS.

PCD CANDIDATO

95 AMPLA 89 - - LILIAN DE ANDRADE ALMEIDA

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal e 
nos termos dos §§ 1º e 2º do artigo 51 do mesmo diploma legal e 
do inciso I do  artigo 13  da Lei Complementar Municipal nº 040, de 
5 de outubro de 1992 e suas alterações,

Considerando que a candidata abaixo mencionada foi aprovada em 
concurso público - Edital nº 01, de 5 de julho de 2019, homologado 
em 24 de abril de 2020, 

DECRETA:

Art. 1º Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de 
Assistente Social, Padrão 1, Nível de Qualifi cação Graduação, a 
candidata abaixo mencionada, sendo:  

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS.

AMPLA
CLASS.

NEGROS
CLASS.

PCD CANDIDATO

96 AMPLA 90 - - NATALIA OLIVEIRA SILVA

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal e 
nos termos dos §§ 1º e 2º do artigo 51 do mesmo diploma legal e 
do inciso I do  artigo 13  da Lei Complementar Municipal nº 040, de 
5 de outubro de 1992 e suas alterações,
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Considerando que os candidatos abaixo mencionados foram 
aprovados em concurso público - Edital nº 01, de 5 de julho de 
2019, homologado em 24 de abril de 2020, 

Considerando se tratar de reposição de candidatos que tiveram 
suas nomeações tornadas sem efeito,

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de 
Ofi cial Administrativo, Padrão 1, Nível de Qualifi cação Ensino 
Médio,  os candidatos abaixo mencionados, sendo:

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS.

AMPLA
CLASS.

NEGROS
CLASS.

PCD CANDIDATO

952 AMPLA 942 BRUNO BOTTECCHIA

953 AMPLA 943 JAQUELINE APARECIDA AZAMBUJA QUEIROZ

954 AMPLA 944 RAISSA DUARTE TEIXEIRA

955 AMPLA 945 CRISTIANA PEREIRA VALTER OLIVEIRA

956 AMPLA 946 RAQUEL STOQUE ESTEVES

957 AMPLA 947 FELIPE RESENDE DE SOUZA

958 AMPLA 948 MAGNUN SILVA GONCALVES

959 AMPLA 949 ISABELLA PEREIRA TOBIAS

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal e 
nos termos dos §§ 1º e 2º do artigo 51 do mesmo diploma legal e 
do inciso I do  artigo 13  da Lei Complementar Municipal nº 040, de 
5 de outubro de 1992 e suas alterações,

Considerando que os candidatos abaixo mencionados foram 
aprovados em concurso público - Edital nº 01, de 5 de julho de 
2019, homologado em 24 de abril de 2020, 

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de 
Ofi cial Administrativo, Padrão 1, Nível de Qualifi cação Ensino 
Médio,  os candidatos abaixo mencionados, sendo:

CARGO:OFICIAL ADMINISTRATIVO

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS.

AMPLA
CLASS.

NEGROS
CLASS.

PCD CANDIDATO

960 AMPLA 950 ANDRE ALVES NEIVA

961 AMPLA 951 EDSON LUIS DE MORAES

962 AMPLA 952 LUDYMILLA FOGASSI DE OLIVEIRA ROCHA

963 AMPLA 953 VANDERLAN DA SILVEIRA PRATES

964 AMPLA 955 EZEQUIAS VIEIRA DE PAULA

965 AMPLA 956 MARIANA MENDONCA DE OLIVEIRA

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal e 
nos termos dos §§ 1º e 2º do artigo 51 do mesmo diploma legal e 
do inciso I do  artigo 13  da Lei Complementar Municipal nº 040, de 
5 de outubro de 1992 e suas alterações,

Considerando que o candidato abaixo mencionado foi aprovado em 
concurso público - Edital nº 01, de 5 de julho de 2019, homologado 
em 24 de abril de 2020, 

Considerando se tratar de reposição de candidato que teve sua 
nomeação tornada sem efeito,

DECRETA:

Art. 1º Fica nomeado para o cargo de provimento efetivo de Ofi cial 
de Manutenção/Pintor, Padrão 1, Nível de Qualifi cação Ensino 
Fundamental Completo, o candidato abaixo mencionado, sendo:  

CARGO: OFICIAL DE MANUTENÇÃO/PINTOR

ORDEM 
CONVOCAÇÃO LISTA CLASS.

AMPLA
CLASS.

NEGROS
CLASS.

PCD CANDIDATO

7 AMPLA 6 - - MARCO ANTONIO NASCIMENTO

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal, e com fulcro no inciso II do artigo 13 da Lei 
Complementar nº 040, de 05 de outubro de 1992,
DECRETA:

Art. 1º Fica nomeada LUNARA COSTA BORGES, matrícula nº 
25.362-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Ofi cial 
Administrativo, Padrão 6, Nível de Qualifi cação Especialização, 
para o cargo de provimento em comissão de Assistente DAM-5, da 
Secretaria Municipal de Educação, Núcleo de Apoio Administrativo 
e Manutenção de Rede Física.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal, e com fulcro no inciso II do artigo 13 da Lei 
Complementar nº 040, de 05 de outubro de 1992,
DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeadas para os cargos de provimento em 
comissão da Secretaria Municipal de Educação, as pessoas 
abaixo mencionadas, sendo:

I – Mayara de Souza Ferreira, matrícula nº 28.731-8, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Física, 
Padrão 4, Nível de Qualifi cação Especialização, para o cargo de
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provimento em comissão de Vice-Diretor de Escola Municipal 
VDEM-D (EM Hilda Leão Carneiro),

II – Marcela Silva de Melo Villas Boas, matrícula nº 31.418-8, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista Pedagógico, 
Padrão 2, Nível de Qualifi cação Especialização, para o cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola Municipal DEM-D 
(EM Hilda Leão Carneiro).

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº        

O PREFEITO DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas atribuições 
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da 
Lei Orgânica Municipal, com fulcro no inciso I do artigo 146 da Lei 
Complementar nº 040 de 5 de outubro de 1992 e alterações,

Considerando o Ofício nº 486/2023-GS/SMA, de 5 de junho 
de 2023, da Secretaria Municipal de Administração, e o Ofício 
N.DG/310/2023, de 24 de maio de 2023, do Tribunal Regional do 
Trabalho da 3ª Região, 

DECRETA:

Art. 1º Fica prorrogada a cessão do servidor EDIMILSON CARLOS 
FERREIRA, matrícula nº 15.665-5, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Ofi cial Administrativo, Padrão 14, Nível de 
Qualifi cação Especialização, para o Tribunal Regional do Trabalho 
da 3ª Região,  sem ônus, e com reembolso  para a Administração 
Direta do Município de Uberlândia, no período de 1º de julho de 
2023 a 30 de junho de 2024.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas 
atribuições legais, em especial as que lhe confere o inciso VII do 
artigo 45, da Lei Orgânica Municipal e  com fulcro no inciso VII do 
artigo 47, da Lei Complementar nº 040/92,
DECRETA:

Art. 1º Fica declarada a vacância em virtude de falecimento,  do 
cargo de Educador Infantil I, Padrão 7, Nível de Qualifi cação 
Especialização, ocupado pela servidora LIVIA CRISTINA ROCHA, 
matrícula nº 21.439-6, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
a contar de 14 de fevereiro de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.       

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas 
atribuições legais, em especial as que lhe confere o inciso VII do 
artigo 45, da Lei Orgânica Municipal e  com fulcro no inciso VII do 
artigo 47, da Lei Complementar nº 040/92,
DECRETA:

Art. 1º Fica declarada a vacância em virtude de falecimento,  
do cargo de Professor I, Padrão 9, Nível de Qualifi cação 
Especialização, ocupado pela servidora MARIA DAS GRAÇAS 
IZABEL, matrícula nº 20.242-8, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, a contar de 12 de maio de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

DECRETO S/Nº

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA, no exercício de suas 
atribuições legais, em especial as que lhe confere o inciso VII do 
artigo 45, da Lei Orgânica Municipal e  com fulcro no inciso VII do 
artigo 47, da Lei Complementar nº 040/92,
DECRETA:

Art. 1º Fica declarada a vacância em virtude de falecimento,  do 
cargo de Analista Pedagógico, Padrão 5, Nível de Qualifi cação 
Especialização, ocupado pela servidora MARIA FRANCISCA 
OLIVEIRA NUNES, matrícula nº 27.397-0, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, a contar de 31 de maio de 2023.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

ODELMO LEÃO 
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração.

PORTARIAS
CGM

PORTARIA CGM Nº 03, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

DISPÕE SOBRE AS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DO GRUPO 
DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - 
DAM E DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA DE DIREÇÃO, CHEFIA 
E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - FCM NO ÂMBITO DA 
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, nos termos do inciso 
II do artigo 12 da Lei Complementar nº 751, de 15 de março de 
2023, e com fulcro no parágrafo único do artigo 19 do Decreto nº 
20.270 de 1º de abril de 2023,
RESOLVE:

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Esta Portaria dispõe sobre as atribuições dos cargos do 
Grupo de Direção, Chefi a e Assessoramento Municipal - DAM e 
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das Funções de Confi ança de Direção, Chefi a e Assessoramento 
Municipal - FCM, no âmbito da Controladoria-Geral do Município.

Parágrafo único. Para os fi ns desta Portaria, as expressões “CGM”, 
“órgão central de controle interno” e “Controladoria” equivalem-se 
à Controladoria-Geral do Município.

Art. 2º Os ocupantes dos Cargos do Grupo de Direção, Chefi a e 
Assessoramento Municipal - DAM e das Funções de Confi ança de 
Direção, Chefi a e Assessoramento Municipal - FCM fi cam lotados 
nas Unidades Administrativas previstas no Decreto nº 20.270 de 
1º de abril de 2023 e exercem as suas atribuições na forma desta 
Portaria.

TÍTULO II
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3º As Unidades Administrativas da Controladoria-Geral do 
Município encontram-se estruturadas no artigo 3º do Decreto nº 
20.270, de 1º de abril de 2023.

CAPÍTULO I
DO GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO

Subseção I
Do Controlador-Geral do Município

Art. 4º O Controlador-Geral do Município exercerá suas atribuições 
na forma prevista nos artigos 12, 14, 40 e 62 da Lei Complementar 
nº 751, de 2023.

Subseção II
Do Assessor FCM-12

Art. 5º Compete ao Assessor FCM-12: 

I – encarregar-se do relacionamento da Controladoria-Geral com 
os demais órgãos e entidades da Administração Municipal e de 
outras esferas de governo, bem como com as entidades e com 
outras instâncias de representação e participação popular ou 
congênere;

II – garantir e acompanhar o desenvolvimento das atividades de 
comunicação social da Controladoria-Geral, conforme diretrizes 
do órgão responsável pela Comunicação Social e a divulgação 
das matérias relacionadas com a sua área de atuação;

III – garantir e acompanhar os expedientes de requerimentos 
de informação encaminhados por órgãos de controle interno e 
externo, monitorando seu atendimento nos prazos estabelecidos;

IV – requisitar dados e informações dos órgãos e entidades 
públicos e privados que gerenciem recursos públicos municipais 
para subsidiar a produção de informações estratégicas necessárias 
ao desenvolvimento das atividades da Controladoria-Geral;

V – gerir os Cadastros de Informações de responsabilidade da 
Controladoria-Geral do Município, devendo solicitar e acompanhar 
a implantação dos cadastros necessários, nos termos da legislação 
pertinente; 

VI – assistir o Gabinete do Controlador-Geral e demais unidades 
internas na organização e controle de normas atualizadas e 
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 
– TCEMG, bem como na formalização e controle de consultas 
perante o Tribunal;

VII – realizar o acompanhamento das publicações do Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais – TCEMG, e de outros 
órgãos de controle externo, relativas a assuntos de interesse da 
Controladoria- Geral do Município, encaminhando para as áreas 
afi ns; 

VIII – colaborar na coordenação de projetos e participar de ações 
e atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da 
Controladoria- Geral, conforme designação do Controlador-Geral; 
e

IX – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção III
Do Assessor DAM-12

Art. 6º Compete ao Assessor DAM-12:

I – coordenar a equipe responsável pela redação das 
correspondências do Gabinete do Controlador-Geral;

II – supervisionar os serviços de recepção do Gabinete do 
Controlador-Geral;

III – coordenar a execução do apoio administrativo no que se refere 
ao atendimento ao Controlador-Geral e demais unidades internas;

IV – encaminhar providências que garantam o suporte necessário, 
imediato e contínuo ao Controlador-Geral;

V – organizar a agenda do Controlador-Geral;

VI – garantir a elaboração de relatórios e lavratura de atas conforme 
solicitação do Controlador-Geral;

VII – garantir atendimento ao público e às autoridades, quando 
solicitado pelo Controlador-Geral;

VIII – colaborar na coordenação de projetos e participar de ações 
e atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da 
Controladoria- Geral, conforme designação do Controlador-Geral; 

IX – encaminhar as solicitações recebidas e providenciar 
atendimento; e

X – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção I
Da Assessoria de Tecnologia da Informação e Controle

Subseção I
Do Assessor DAM-15

Art. 7° Compete ao Assessor DAM-15:

I – garantir a execução de atividades rotineiras e técnicas de 
suporte às soluções de Tecnologia da Informação, no âmbito da 
Controladoria-Geral do Município, ofertadas pela empresa pública 
de Processamento de Dados de Uberlândia – PRODAUB, ou outro 
órgão que vier a substituí-la;

II – assistir o Controlador-Geral na concepção de projetos de 
novos sistemas aplicativos perante a Processamento de Dados 
de Uberlândia – PRODAUB, ou outro órgão que vier a substituí-la; 

III – fornecer suporte técnico no treinamento e capacitação dos 
usuários, no âmbito da Controladoria-Geral do Município, na 
utilização dos sistemas aplicativos das atividades desenvolvidas 
no setor; 

IV – garantir e acompanhar a segurança dos sistemas 
informatizados utilizados na Controladoria-Geral do Município, 
conforme diretrizes estabelecidas pela Processamento de Dados 
de Uberlândia – PRODAUB, ou outro órgão que vier a substituí-la;

V – assessorar e acompanhar o desenvolvimento de programas 
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e soluções de tecnologia pela Processamento de Dados de 
Uberlândia – PRODAUB, ou outro órgão que vier a substituí-la, 
necessários às atividades da Controladoria;

VI – acompanhar as atualizações na área de processamento de 
dados, com o objetivo de assistir a modernização dos sistemas de 
informação à disposição do Controlador-Geral, a ser desenvolvida 
pela Processamento de Dados de Uberlândia – PRODAUB, bem 
como verifi car a efi cácia das ações implementadas;

VII – auxiliar as unidades administrativas da Controladoria-Geral 
do Município nas ações de inteligência que precisem de soluções 
de Tecnologia da Informação, bem como nas questões cotidianas 
nessa área;

VIII – assessorar tecnicamente na área de Tecnologia da 
Informação as equipes executoras das atividades de auditoria, no 
âmbito de suas competências;

IX – monitorar os recursos de Tecnologia da Informação e apoiar 
as atividades de diagnóstico, prospecção e difusão de novas 
soluções relacionadas a área; 

X – colaborar com a elaboração de manuais, instruções normativas 
específi cas ou fl uxogramas em sua área de atuação, bem como 
providenciar a atualização desses instrumentos; e

XI – desenvolver outras atividades correlatas.

Seção II
Da Assessoria Administrativa e Financeira

Subseção I
Do Assessor-Chefe DAM-15

Art. 8º Compete ao Assessor-Chefe DAM-15:

I – assessorar, orientar e controlar as atividades administrativas e 
fi nanceiras da Controladoria-Geral; 

II – assessorar o Controlador-Geral e as demais unidades 
administrativas da Controladoria-Geral na tomada de decisões 
sobre assuntos administrativos e fi nanceiros de competência da 
CGM;

III – assessorar e coordenar a confecção da proposta da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias – LDO, bem como da Lei Orçamentária 
Anual – LOA e do Plano Plurianual - PPA, pertinentes ao órgão;

IV – controlar e assessorar na execução do orçamento aprovado 
para a Controladoria-Geral, respeitando sempre a legislação em 
vigor; 

V – defl agrar os processos de compras e contratações para 
a Controladoria-Geral, mantendo contato com a Diretoria de 
Compras, ou outro órgão que vier a substituí-la, com o intuito de 
colaborar neste processo;

VI – assessorar na formação de preços estimados dos processos 
de contratação da Controladoria-Geral, quando necessário, nos 
termos da legislação específi ca;

VII – garantir o acompanhamento das licitações e dos processos de 
realização das despesas da Controladoria-Geral, como empenho, 
liquidação e pagamento;

VIII – garantir a atualização das informações quanto aos 
pagamentos de fornecedores e programações fi nanceiras;

IX – garantir os procedimentos relativos ao controle de pessoal, 
frequência, atestados e previsão de férias dos servidores lotados 
na CGM, articulando-se com o órgão geral de pessoal;

X – exercer a coordenação administrativa e fi nanceira da 
Controladoria-Geral;

XI – coordenar e controlar o patrimônio da Controladoria-Geral; 

XII – coordenar e controlar os arquivos físicos e digitais de 
documentos existentes da Controladoria-Geral; 

XIII – assessorar na elaboração de manuais, instruções normativas 
específi cas ou fl uxogramas em sua área de atuação, bem como 
providenciar a atualização desses instrumentos; e

XIV – exercer outras atividades correlatas.

Subseção II
Do Assessor FCM-11

Art. 9º Compete ao Assessor FCM-11:

I – assessorar no planejamento e execução orçamentária e 
fi nanceira da Controladoria-Geral;

II – assessorar na execução do orçamento aprovado para a 
Controladoria-Geral, respeitando sempre a legislação em vigor; 

III – assessorar a Assessoria Administrativa e Financeira no 
controle da frequência, de atestados e previsão de férias dos 
servidores lotados na Controladoria-Geral, articulando-se com o 
órgão geral de pessoal;

IV – assessorar na verifi cação dos bens móveis lotados na 
Controladoria-Geral, no tocante à guarda, movimentação e 
conservação;

V – assessorar nas atividades da unidade;

VI – garantir a elaboração das requisições de serviços e bens de 
interesse da Controladoria-Geral;

VII – assessorar nos processos de compras e contratações para 
a Controladoria-Geral, mantendo contato com a Diretoria de 
Compras, ou outro órgão que vier a substituí-la, com o intuito de 
colaborar neste processo;

VIII – auxiliar na confecção da proposta da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO, bem como da Lei Orçamentária Anual – 
LOA e do Plano Plurianual - PPA, pertinentes ao órgão;

IX – supervisionar a formação de preços estimados dos processos 
de contratação da Controladoria-Geral, nos termos da legislação 
específi ca; e

X – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção III
Do Assistente DAM-8

Art. 10.  Compete ao Assistente DAM-8:

I – assessorar no controle de pessoal, da frequência, atestados e 
previsão de férias dos servidores lotados na Controladoria-Geral, 
articulando-se com o órgão geral de pessoal;

II – assistir a Assessoria Administrativa e Financeira na verifi cação 
dos bens móveis lotados na Controladoria-Geral, no tocante à 
guarda, movimentação e conservação;

III – garantir a execução das atividades administrativas no que se 
refere ao atendimento da Controladoria-Geral;

IV – assessorar na execução do orçamento aprovado para a 
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Controladoria-Geral, respeitando sempre a legislação em vigor; 

V – auxiliar nos processos de compras e contratações para 
a Controladoria-Geral, mantendo contato com a Diretoria de 
Compras, ou outro órgão que vier a substituí-la, com o intuito de 
colaborar neste processo;

VI – auxiliar na formação de preços dos processos de aquisição da 
Controladoria-Geral; e

VII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção IV
Do Assistente FCM-3

Art. 11. Compete ao Assistente FCM-3:

I – controlar e supervisionar a entrada e saída de documentos da 
Controladoria;

II – garantir o atendimento ao público;

III – garantir a execução das atividades administrativas no que se 
refere ao atendimento da Controladoria-Geral;

IV – providenciar o encaminhamento e atendimento das solicitações 
recebidas;

V – assistir a Assessoria Administrativa e Financeira na verifi cação 
dos bens móveis lotados na Controladoria-Geral, no tocante à 
guarda, movimentação e conservação;

VI – supervisionar o arquivamento e garantir a organização dos 
documentos físicos e digitais da Controladoria-Geral;

VII –  gerir o  estoque de materiais e produtos da Controladoria-
Geral; e

VIII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção III
Da Assessoria Jurídica e de Controle

Subseção I
Do Assessor-Técnico DAM-15

Art. 12.  Compete ao Assessor-Técnico DAM-15:

I – assistir o Controlador-Geral no controle interno da legalidade 
dos atos a serem por ele praticados, bem como orientar e 
assistir juridicamente as demais unidades da Controladoria-
Geral do Município no que se refere à análise, acompanhamento, 
coordenação e execução de procedimentos, em conformidade 
com as normas e diretrizes defi nidas pela alta administração e 
pelo Plano Anual de Auditoria Interna;

II – assessorar o Controlador-Geral em matéria jurídica e legislativa, 
e no exame, encaminhamento e solução de assuntos relacionados 
às atividades da CGM;

III – assistir o Controlador-Geral no exercício das atividades 
concernentes à fi nalidade constitucional do sistema de controle 
interno;

IV – orientar e assistir juridicamente nas fases de planejamento, 
execução e comunicação das auditorias internas e consultorias 
realizadas no âmbito da Controladoria-Geral;

V – orientar e assistir juridicamente a Ouvidoria-Geral quanto ao 
tratamento de manifestações recebidas, quando necessário;

VI – proceder à realização de estudos na doutrina, legislação e 
jurisprudência relacionados aos assuntos de competência da 
Controladoria-Geral do Município, no intuito de verifi car os aspectos 
jurídicos e legais, bem como para subsidiar o Controlador-Geral em 
consultas à Procuradoria-Geral do Município sobre determinada 
matéria, observando-se a preexistência de manifestações sobre 
o tema;

VII – assessorar as unidades administrativas da Controladoria-
Geral na elaboração e interpretação de normas e demais assuntos 
jurídicos relativos ao exercício de suas funções;

VIII – interpretar os atos normativos a serem cumpridos pela 
Controladoria-Geral, quando não houver orientações do 
Procurador-Geral do Município;

IX – articular com as unidades administrativas da Controladoria-
Geral nos assuntos pertinentes à área, de forma a garantir o 
cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

X – coordenar as atividades desenvolvidas no âmbito da Assessoria 
Jurídica e de Controle;

XI – auxiliar na elaboração do planejamento anual quanto às 
auditorias internas a serem realizadas no âmbito dos processos 
correlatos, com base em critérios de materialidade, risco e 
relevância; 

XII – assessorar tecnicamente em assuntos jurídicos as equipes 
executoras das atividades de auditoria, no âmbito de suas 
competências; 

XIII – assessorar tecnicamente o Controlador-Geral na celebração 
de acordo de leniência com pessoas jurídicas responsáveis pela 
prática dos atos previstos em lei;

XIV – identifi car e propor a racionalização e o aperfeiçoamento de 
atos normativos de interesse da Controladoria-Geral;

XV – assessorar a interface com outros órgãos municipais, 
estaduais e federais, e de controle interno e externo, no âmbito de 
sua área de atuação;

XVI – proceder à análise jurídica formal de processos licitatórios 
e demais procedimentos de contratações públicas no âmbito da 
Controladoria-Geral do Município, verifi cando sua instrução e 
regularidade para certifi cação, com emissão de parecer jurídico, 
despacho ou diligência, quando for o caso;

XVII – assessorar na elaboração do relatório de controle interno 
sobre a prestação de contas anual do chefe do Poder Executivo 
Municipal, nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais; 

XVIII – assessorar na elaboração de manuais, instruções 
normativas específi cas ou fl uxogramas em sua área de atuação, 
bem como providenciar a atualização desses instrumentos; e

XIX – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Parágrafo único. O cargo de que trata o caput deste artigo será 
exercido exclusivamente por advogado regularmente inscrito na 
Ordem dos Advogados do Brasil – OAB.

Subseção II
Do Assessor DAM-12

Art. 13.  Compete ao Assessor DAM-12:

I – assistir a Assessoria Jurídica e de Controle no exercício de 
suas atividades, concernentes à fi nalidade do sistema de controle 
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interno, de acordo com a legislação pertinente;

II – assistir a Assessoria Jurídica e de Controle e as demais 
unidades administrativas da Controladoria-Geral em matéria 
jurídica e legislativa, e no exame, encaminhamento e solução das 
demandas relacionadas às atividades da CGM;

III – garantir o acompanhamento das alterações na legislação 
correlata, visando à constante atualização das normas editadas 
pela Controladoria-Geral;

IV – orientar e assessorar a normatização, sistematização e 
padronização das rotinas de trabalho e procedimentos de controle 
interno da Controladoria, por meio de manuais, instruções 
normativas ou fl uxogramas, bem como na atualização desses 
expedientes;

V – assistir a Assessoria Jurídica e de Controle na elaboração 
do planejamento anual quanto às auditorias internas a serem 
realizadas no âmbito dos processos correlatos, com base em 
critérios de materialidade, risco e relevância;

VI – assessorar na análise e certifi cação de processos de Tomada 
de Contas Especial, nos termos da instrução normativa específi ca 
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; 

VII – auxiliar na análise jurídica formal de processos licitatórios 
e demais procedimentos de contratações públicas no âmbito da 
Controladoria-Geral do Município, verifi cando sua instrução e 
regularidade para certifi cação, com emissão de parecer jurídico, 
despacho ou diligência, quando for o caso;

VIII – proceder à realização de estudos na doutrina, legislação 
e jurisprudência relacionados aos assuntos de competência da 
Controladoria-Geral do Município, no intuito de verifi car os aspectos 
jurídicos e legais, bem como para subsidiar o Controlador-Geral e 
a Assessoria Jurídica e de Controle em consultas à Procuradoria-
Geral do Município sobre determinada matéria, observando-se a 
preexistência de manifestações sobre o tema; 

IX – compor, quando designado, comissão investigativa nos 
procedimentos de investigação preliminar e comissão processante 
no Processo Administrativo de Responsabilização – PAR e demais 
procedimentos desenvolvidos no âmbito da Controladoria-Geral; e

X – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

CAPÍTULO II
DA AUDITORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

Subseção I
Do Auditor-Geral do Município

Art. 14.  Compete ao Auditor-Geral do Município:

I – garantir a qualidade técnica e independência da Auditoria-
Geral como elemento fundamental do sistema de controle interno 
municipal;

II – assessorar, em sua área de competência, o Controlador-Geral 
do Município no desempenho das suas atribuições;

III – determinar a instauração e coordenar as atividades de 
auditoria nos órgãos e entidades da administração direta e indireta 
do Poder Executivo, bem como autorizar eventuais prorrogações 
de prazo dos trabalhos;

IV – apoiar o controle externo no exercício de sua missão 
institucional;

V – promover, na esfera de sua competência, interlocução com 

outros órgãos e entidades da administração direta e indireta do 
Poder Executivo;

VI – propor parcerias com órgãos e entidades do Poder Executivo 
e instituições privadas que realizem atividades de investigação 
e inteligência, visando à troca e o cruzamento de informações 
estratégicas e à obtenção de conhecimento, necessários às 
atividades da Auditoria-Geral;

VII – requisitar dados e informações dos órgãos e entidades 
públicos e privados que gerenciem recursos públicos municipais, 
para subsidiar a produção de informações estratégicas necessárias 
ao desenvolvimento da Auditoria-Geral;

VIII – dar ciência ao Controlador-Geral sobre inconformidades, 
irregularidades ou ilegalidades de que tomar conhecimento e que 
não tiverem sido sanadas após recomendações expedidas, sob 
pena de responsabilidade;

IX – coordenar a elaboração do relatório de controle interno sobre 
prestação de contas anual do chefe do Poder Executivo Municipal, 
nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais;

X – elaborar e submeter prévia do Plano Anual de Auditoria Interna 
ao Controlador-Geral do Município; 

XI – defi nir, em conjunto com as Diretorias da Auditoria-
Geral, diretrizes para a normatização, o acompanhamento, a 
sistematização e a padronização dos procedimentos de auditoria, 
fi scalização e avaliação de gestão;

XII –  analisar as manifestações de ouvidoria encaminhadas pelo 
Ouvidor-Geral, que contenham elementos mínimos descritivos 
de irregularidades ou indícios que permitam à Administração 
Pública chegar a tais elementos, e avaliar sobre a realização dos 
procedimentos de auditoria cabíveis;

XIII – supervisionar a implementação de providências 
recomendadas à Controladoria-Geral; e

XIV – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção II
Do Supervisor DAM-13

Art. 15.  Compete ao Supervisor DAM-13: 

I – assessorar o Auditor-Geral e as demais Diretorias da Auditoria-
Geral sobre a execução dos projetos de auditoria interna;

II – supervisionar os prazos de execução dos projetos de auditoria, 
bem como a guarda dos documentos;

III – assessorar a Auditoria-Geral e suas Diretorias, no âmbito 
de contratações municipais, conforme critérios defi nidos pelos 
Diretores;

IV – assessorar as consultorias relativas às contratações, visando 
fomentar o aprimoramento dos controles internos municipais e a 
observância da legislação vigente;

V – assessorar a elaboração do Plano Anual de Auditoria Interna, 
fornecendo avaliação às Diretorias da Auditoria-Geral quanto aos 
riscos inerentes aos processos de contratações;

VI – assessorar, no âmbito das auditorias realizadas de forma 
seletiva, com base em critérios de materialidade, risco e relevância, 
na adequação de processos e procedimentos de contratações em 
relação às normas vigentes; 
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VII – assessorar nas etapas de planejamento, avaliação de 
riscos, realização dos procedimentos necessários e relatório das 
auditorias realizadas, conforme metodologias vigentes; 

VIII – assessorar na elaboração de manuais, instruções normativas 
específi cas ou fl uxogramas em sua área de atuação, bem como 
providenciar a atualização desses instrumentos; e

IX – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção III
Do Assessor FCM-12

Art. 16.  Compete ao Assessor FCM-12:

I – assessorar e coordenar fi scalizações, auditorias e avaliações 
dos controles internos municipais no âmbito das auditorias 
realizadas pela Controladoria-Geral, conforme designado pelo 
Auditor-Geral ou pelos Diretores da Auditoria-Geral;

II – assessorar na elaboração do Plano Anual de Auditoria Interna, 
fornecendo avaliação aos Diretores da Auditoria-Geral quanto aos 
riscos inerentes aos processos e procedimentos considerados;

III – conduzir estudos técnicos necessários à capacitação dos 
servidores para execução de auditorias, conforme diretrizes 
estabelecidas no Plano Anual de Auditoria Interna;

IV – avaliar, no âmbito das auditorias realizadas conforme 
designação dos Diretores da Auditoria-Geral, com base em critérios 
de materialidade, risco e relevância, a adequação de processos e 
procedimentos em relação às normas vigentes;

V – conduzir as etapas de planejamento, avaliação de riscos, 
realização dos procedimentos necessários e relatório das auditorias 
realizadas, conforme metodologias de auditoria vigentes, bem 
como manuais e instruções normativas específi cas elaboradas no 
âmbito da Controladoria;

VI – assessorar na elaboração de manuais, instruções normativas 
específi cas ou fl uxogramas em sua área de atuação, bem como 
providenciar a atualização desses instrumentos;

VII – instruir os responsáveis dos setores objeto de auditoria e 
avaliação, de modo a fomentar a melhoria dos processos de 
governança, de gerenciamento de riscos e de controles internos 
relativos ao objeto e à unidade auditada;

VIII – realizar avaliações dos controles internos disponíveis aos 
processos avaliados das unidades executoras derivados dos 
programas de processamento eletrônico de dados, no que tange à 
confi dencialidade, integridade e disponibilidade das informações;

IX – efetuar, de acordo com as defi nições constantes no Plano Anual 
de Auditoria Interna, exames quanto aos controles disponíveis, 
lançamentos realizados e práticas adotadas no sistema contábil 
municipal;

X – assessorar na análise e certifi cação de processos de Tomada 
de Contas Especial, nos termos da instrução normativa específi ca 
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XI – compor, quando designado, as comissões de investigação 
preliminar, instauradas para apurar os indícios de autoria e 
materialidade de atos lesivos à administração pública municipal, 
cometidos por pessoas jurídicas, previstos em lei; e

XII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção IV
Do Assessor Operacional DAM-8

Art. 17.  Compete ao Assessor Operacional DAM-8:

I – assessorar e coordenar fi scalizações, auditorias, consultorias 
e avaliações dos controles internos municipais no âmbito das 
auditorias realizadas pelas Diretorias da Auditoria-Geral;

II – assessorar no desenvolvimento de medidas para subsidiar 
ações visando ao aprimoramento da aplicação de recursos 
públicos, bem como à administração desses recursos, no que 
tange à efi cácia e à efi ciência;

III – assessorar no desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria 
Interna, contribuindo com a avaliação dos setores e processos a 
serem auditados;

IV – assessorar nas ações para aprimorar as práticas utilizadas 
quando da execução de auditorias internas;

V – analisar, no âmbito das auditorias realizadas de forma seletiva, 
com base em critérios de materialidade, risco e relevância, a 
adequação de processos e procedimentos em relação às normas 
vigentes;

VI – supervisionar e garantir a organização dos papéis de trabalho 
da auditoria, em meios físicos ou digitais, conforme premissas 
estabelecidas pelos Diretores da Auditoria-Geral, preservando o 
sigilo e o respaldo técnico necessários; e

VII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção I
Da Diretoria de Auditoria e Consultoria em Gestão de Riscos 

Subseção I
Do Diretor DAM-15

Art. 18.  Ao Diretor DAM-15 compete:

I – subsidiar o Auditor-Geral do Município na elaboração do Plano 
Anual de Auditoria Interna, em especial, no que tange às auditorias 
e consultorias em gestão de riscos;

II – dirigir os trabalhos de consultoria destinados à alta 
administração para implementação e aperfeiçoamento da política 
de gestão de riscos no Município;

III – dirigir as auditorias destinadas à avaliação quanto à 
adequação da gestão de riscos efetuada no âmbito dos processos 
das unidades executoras e expedir recomendações ao gestor e 
à alta administração visando ao aperfeiçoamento contínuo das 
práticas de governança;

IV – elaborar e atualizar manuais e guias com medidas, mecanismos 
e práticas organizacionais que contribuam para a implementação 
da metodologia de gestão de riscos e das diretrizes de governança 
pública;

V – orientar as unidades executoras no mapeamento e no 
gerenciamento dos riscos a que estão sujeitos os seus processos 
de trabalho;

VI – apoiar as unidades executoras para a identifi cação de 
processos que devem ser objeto de controle e para a defi nição 
de responsáveis e procedimentos de controle adequados às 
situações;

VII – orientar a normatização, sistematização e padronização de 
rotinas de trabalho e procedimentos de controle realizados pelas 
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unidades executoras;

VIII – apoiar e fomentar a criação de indicadores de desempenho 
nos processos de trabalho das unidades executoras;

IX – assessorar o Controlador-Geral e apoiar os demais servidores 
da Controladoria no mapeamento dos processos e nas fases de 
identifi cação, avaliação e tratamento de potenciais eventos que 
possam afetar a realização dos objetivos da Controladoria-Geral;

X – providenciar a normatização, a sistematização e a padronização 
das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboração de manuais, 
de instruções normativas específi cas ou de fl uxogramas, bem 
como providenciar a atualização desses instrumentos;

XI – garantir a elaboração de relatórios das atividades realizadas 
e resultados alcançados no âmbito da Diretoria de Auditoria e 
Consultoria em Gestão de Riscos;

XII – subsidiar a elaboração do relatório de controle interno sobre a 
prestação de contas anual do chefe do Poder Executivo Municipal, 
nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais; e

XIII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção II
Da Diretoria de Monitoramento e Avaliação de Desempenho

Subseção I
Do Diretor DAM-15 

Art. 19.  Ao Diretor DAM-15 compete:

I – subsidiar a Auditoria-Geral do Município na elaboração do Plano 
Anual de Auditoria Interna, em especial no que tange às auditorias 
de monitoramento e avaliação de desempenho;

II – dirigir os trabalhos de monitoramento necessários às 
verifi cações de dados relativos aos relatórios de gestão nos termos 
da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 de maio de 2000 e suas 
alterações;

III – avaliar e monitorar o comportamento dos resultados 
programados nos indicadores de desempenho desenvolvidos 
pelas unidades executoras; 

IV – acompanhar e avaliar o registro e o cumprimento dos limites 
constitucionais relativos aos gastos com educação, com saúde e 
transferência ao legislativo;

V – dirigir trabalhos de acompanhamento quanto ao cumprimento 
e a execução dos programas, objetivos e metas previstas nos 
instrumentos de planejamento – Plano Plurianual, Lei de Diretrizes 
Orçamentária, incluindo os anexos e Lei Orçamentária Anual;

VI – acompanhar e avaliar os procedimentos para a observância 
dos limites e das condições para realização de operações de 
crédito e inscrição em restos a pagar;

VII – acompanhar e avaliar a destinação dos recursos obtidos com 
a alienação de ativos;

VIII – coordenar outros monitoramentos estabelecidos em 
instruções próprias do Tribunal de Contas de Minas Gerais, a fi m 
de subsidiar o relatório de controle interno sobre a prestação de 
contas anual do chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos 
estabelecidos pelo Tribunal; 

IX – dirigir os trabalhos de monitoramentos derivados de 
recomendações expedidas pelos órgãos fi scalizadores e 

de controle externo, bem como por meio das auditorias da 
Controladoria-Geral, quando cabível;

X – dirigir a execução das consultorias demandadas pelas unidades 
executoras, zelando pela qualidade técnica e manutenção da 
independência da Controladoria-Geral;

XI – providenciar a normatização, a sistematização e a padronização 
das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboração de manuais, 
de instruções normativas específi cas ou de fl uxogramas, bem 
como providenciar a atualização desses instrumentos;

XII – acompanhar e avaliar os limites para a despesa com pessoal, 
tomando ciência dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do 
Estado, inclusive verifi cando as medidas adotadas pelo Poder 
Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos 
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal nº 101, 
de 2000 e suas alterações;

XIII – acompanhar as providências tomadas para a recondução dos 
montantes das dívidas consolidada e mobiliária aos respectivos 
limites, conforme disposto no artigo 31 da Lei Complementar 
Federal nº 101, de 2000 e suas alterações;

XIV – garantir a elaboração de relatórios das atividades realizadas 
e resultados alcançados no âmbito da Diretoria de Monitoramento 
e Avaliação de Desempenho;

XV – avaliar os resultados do lançamento da receita municipal, 
sua cobrança e cancelamento, e os respectivos atos de renúncia 
de receita, quanto à efi cácia e à efi ciência dos procedimentos 
adotados, nos termos da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 
de maio de 2000 e suas alterações;

XVI – subsidiar a elaboração do relatório de controle interno 
sobre a prestação de contas anual do chefe do Poder Executivo 
Municipal, nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais; e

XVII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção III
Da Diretoria de Auditoria de Conformidade

Subseção I
Do Diretor DAM-15

Art. 20. Ao Diretor DAM-15 compete:

I – subsidiar a Auditoria-Geral do Município na elaboração do Plano 
Anual de Auditoria Interna, em especial no que tange às auditorias 
de conformidade e seus respectivos monitoramentos;

II – dirigir as auditorias internas de conformidade, para medir e 
avaliar, sob a ótica da legalidade, legitimidade, efi cácia, efi ciência, 
efetividade e economicidade, sobre processos realizados no 
âmbito das unidades executoras, bem como o monitoramento das 
recomendações expedidas;

III – avaliar o cumprimento dos atos legais e infralegais nos 
processos de trabalho das unidades executoras e expedir 
recomendações ao gestor e à alta administração visando ao 
aperfeiçoamento contínuo dos controles internos;

IV – dirigir a execução das consultorias demandadas pelas unidades 
executoras, zelando pela qualidade técnica e manutenção da 
independência da Controladoria-Geral;

V – acompanhar a aplicação das subvenções e dos recursos 
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públicos, por entidades de direito privado, baseado em critérios 
de materialidade e relevância e conforme estabelecido no Plano 
Anual de Auditoria Interna ou por determinação do Auditor-Geral 
do Município;

VI – providenciar a normatização, a sistematização e a 
padronização das rotinas de trabalho, mediante a elaboração de 
manuais, de instruções normativas específi cas ou de fl uxogramas, 
bem como providenciar a atualização desses instrumentos;

VII – garantir a elaboração de relatórios das atividades realizadas 
e resultados alcançados no âmbito da Diretoria de Auditoria de 
Conformidade;

VIII – subsidiar a elaboração do relatório de controle interno 
sobre a prestação de contas anual do chefe do Poder Executivo 
Municipal, nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais; e

IX – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção IV
Da Diretoria de Auditoria em Obras e Serviços de Engenharia

Subseção I
Do Diretor DAM-15

Art. 21.  Ao Diretor DAM-15 compete:

I – subsidiar a Auditoria-Geral na elaboração do Plano Anual 
de Auditoria Interna, em especial no que tange às auditorias 
relativas a obras e serviços de engenharia e seus respectivos 
monitoramentos;

II – coordenar auditorias internas, para medir e avaliar, sob a 
ótica da legalidade, legitimidade, efi cácia, efi ciência, efetividade 
e economicidade, em especial sobre quaisquer processos 
realizados no âmbito de obras e serviços de engenharia, bem 
como o monitoramento das recomendações expedidas;

III – assessorar na avaliação do cumprimento dos atos legais 
e infralegais nos processos de trabalho de obras e serviços de 
engenharia das unidades executoras e expedir recomendações ao 
gestor e à alta administração visando ao aperfeiçoamento contínuo 
dos controles internos;

IV – dirigir a execução das consultorias demandadas pelas 
unidades executoras na área de obras e serviços de engenharia, 
zelando pela qualidade técnica e manutenção da independência 
da Controladoria-Geral;

V – orientar as unidades executoras de obras e serviços de 
engenharia no mapeamento e no gerenciamento dos riscos a que 
estão sujeitos os seus processos de trabalho;

VI – auxiliar as unidades executoras de obras e serviços de 
engenharia a identifi carem processos que devem ser objeto 
de controle, defi nir responsáveis e procedimentos de controle 
adequados às situações;

VII – orientar a normatização, sistematização e padronização de 
rotinas de trabalho e procedimentos de controle realizadas pelas 
unidades executoras de obras e serviços de engenharia;

VIII – fomentar a criação de indicadores de desempenho nos 
processos de trabalho das unidades executoras de obras e 
serviços de engenharia;

IX – providenciar a normatização, a sistematização e a padronização 
das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboração de manuais, 
de instruções normativas específi cas ou de fl uxogramas, bem 

como providenciar a atualização desses instrumentos;

X – garantir a elaboração de relatórios das atividades realizadas 
e resultados alcançados no âmbito da Diretoria de Auditoria em 
Obras e Serviços de Engenharia;

XI – subsidiar a elaboração do relatório de controle interno sobre a 
prestação de contas anual do chefe do Poder Executivo Municipal, 
nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais; e

XII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção V
Da Diretoria de Auditorias Especiais

Subseção I
Do Diretor DAM-15

Art. 22. Ao Diretor DAM-15 compete:

I – dirigir os trabalhos de auditorias especiais decorrentes de fatos 
ou situações consideradas relevantes, de natureza incomum ou 
extraordinária, para atender a determinação específi ca do Chefe 
do Poder Executivo, do Controlador-Geral ou dos órgãos de 
fi scalização e controle externo;

II – dirigir os trabalhos de apuração sobre atos ou fatos divulgados 
ou denunciados como ilegais ou irregulares na utilização, 
arrecadação, guarda e gerenciamento de recursos, bens e valores 
públicos, procedendo, se for o caso, aos devidos encaminhamentos 
às instâncias de responsabilização dos agentes envolvidos, bem 
como recomendando adequação dos mecanismos e estruturas de 
controle interno;

III – compor, quando designado pela autoridade competente, as 
comissões de investigação preliminar instauradas para apurar os 
indícios de autoria e materialidade de atos lesivos à administração 
pública municipal cometidos por pessoas jurídicas previstos em lei;

IV - providenciar outras ações fi scalizatórias e investigativas em 
articulação com os demais órgãos correcionais do Poder Executivo 
Municipal, conforme determinação específi ca do Chefe do Poder 
Executivo ou do Controlador-Geral;

V – monitorar e avaliar o cumprimento das recomendações 
expressas em trabalhos de auditorias especiais ou de apuração;

VI – coordenar a análise e certifi cação de processos de Tomada de 
Contas Especial, nos termos da instrução normativa específi ca do 
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VII – elaborar diagnóstico demonstrando o perfi l dos trabalhos de 
auditoria especial, apuração e Tomadas de Contas Especiais do 
Poder Executivo Municipal, visando identifi car pontos de auditoria 
e de controle;

VIII – supervisionar as atividades de orientação e controle quanto 
à instauração e à tramitação das Tomadas de Contas Especiais 
nos órgãos e entidades do Poder Executivo;

IX – realizar orientações e/ou treinamentos das Comissões de 
Tomadas de Contas Especiais;

X – acompanhar o julgamento das Tomadas de Contas Especiais 
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – TCEMG, e o 
cumprimento de eventuais diligências pelos órgãos e entidades do 
Poder Executivo Municipal;

XI – apoiar, em articulação com a Diretoria de Auditoria e Consultoria 
em Gestão de Riscos e com os demais órgãos correcionais do 



UBERLÂNDIA
Quarta-feira, 14 de junho de 202320 DIÁRIO OFICIAL “O Município” Nº 6630

Poder Executivo Municipal, ações de identifi cação das áreas de 
maior risco de ocorrência de ilegalidades e irregularidades no 
âmbito do Poder Executivo, propondo ações preventivas que 
visem coibir a sua incidência;

XII – avaliar e propor medidas saneadoras voltadas para 
a eliminação e/ou mitigação dos riscos internos e externos 
identifi cados nas ações de auditoria especial, apurações e em 
análises prospectivas complementares;

XIII – providenciar a normatização, a sistematização e a 
padronização das suas rotinas de trabalho, mediante a 
elaboração de manuais, de instruções normativas específi cas 
ou de fl uxogramas, bem como providenciar a atualização desses 
instrumentos;

XIV - compor grupos e comissões de trabalho e de estudos que 
visem à racionalização, sistematização, complementaridade e 
efi ciência da atuação dos órgãos correcionais do Poder Executivo 
Municipal; 

XV – garantir a elaboração de relatórios das atividades realizadas 
e resultados alcançados no âmbito da Diretoria de Auditorias 
Especiais;

XVI – subsidiar a Auditoria-Geral na elaboração do Plano Anual de 
Auditoria Interna;

XVII – subsidiar a elaboração do relatório de controle interno 
sobre a prestação de contas anual do chefe do Poder Executivo 
Municipal, nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais; e

XVIII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

CAPÍTULO III
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

Subseção I
Do Ouvidor-Geral do Município

Art. 23.  Compete ao Ouvidor-Geral do Município:

I – coordenar, avaliar e controlar as atividades e serviços 
relacionados às competências institucionais da Ouvidoria-Geral, 
provendo os meios necessários à sua adequada e efi ciente 
prestação;

II – promover a garantia dos direitos individuais e coletivos dos 
munícipes e a formulação de propostas ouvidas da população que 
aperfeiçoem o atendimento no âmbito municipal;

III – estabelecer meios de interação permanente com o poder o 
público de forma a garantir a universalidade de atendimento ao 
cidadão;

IV – viabilizar o acesso do cidadão à Ouvidoria-Geral;

V – representar a Ouvidoria perante os órgãos e entidades da 
administração direta e indireta do Poder Executivo, dos demais 
poderes e, também, perante a sociedade;

VI – ofi ciar a autoridade dos órgãos e entidades da administração 
direta e indireta do Poder Executivo, sempre que necessário ao 
exercício de suas funções;

VII – providenciar o encaminhamento de resposta às manifestações 
dos cidadãos;

VIII – propor a adoção de medidas e providências de correção 
de rumos ou aperfeiçoamento em processos, a partir de insumos 

recebidos pela Ouvidoria-Geral, dos seus demandantes;

IX – determinar o arquivamento das manifestações que não 
estiverem devidamente instruídas, ou encaminhá-las aos 
órgãos externos competentes, conforme o caso nos termos do 
regulamento;

X – coordenar o monitoramento e avaliação periódica da Carta de 
Serviços ao Usuário do órgão ou entidade a que esteja vinculada;

XI – providenciar, anualmente, relatório de gestão consolidado, 
com forma e conteúdo defi nidos na legislação específi ca, e a 
partir dele, apontar falhas e sugerir melhorias na prestação de 
serviços públicos a serem adotadas pelos órgãos e entidades da 
administração direta e indireta do Poder Executivo;

XII – promover pesquisas, palestras ou seminários sobre temas 
relacionados com as atividades, providenciando a divulgação dos 
resultados; 

XIII – promover a disseminação das formas de participação popular 
e controle social em interação com a administração pública;

XIV – promover ações de capacitação e treinamento técnico das 
equipes e agentes públicos responsáveis pelo atendimento ao 
cidadão;

XV – adotar meios de solução pacífi ca de confl itos entre usuários 
dos serviços públicos e os órgãos e entidades da administração 
direta e indireta do Poder Executivo, bem como entre agentes 
públicos, no âmbito interno, e outros órgãos competentes, no 
âmbito externo, com a fi nalidade de mediar o diálogo entre as 
partes e tornar mais efetiva a resolução do confl ito, quando cabível;

XVI – estimular a efi ciência e a austeridade administrativa;

XVII – planejar e coordenar projetos e programas de ouvidoria em 
órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder 
Executivo, promovendo a interlocução perante o cidadão e a 
integração dos órgãos internos municipais;

XVIII – elaborar, planejar e coordenar ações que visem aprimorar 
os fl uxos internos de trabalho, de forma integrada com os diversos 
órgãos municipais e entidades; 

XIX – encaminhar, aos órgãos apuratórios competentes, conforme 
o caso, as manifestações de ouvidoria que contenham elementos 
mínimos descritivos de irregularidades, ou indícios que permitam 
à Administração Pública chegar a tais elementos, para avaliação 
das providências cabíveis;

XX – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Seção I
Da Diretoria de Ouvidoria

Subseção I
Do Diretor DAM-15

Art. 24.  Compete ao Diretor DAM-15:

I – assessorar o Ouvidor-Geral do Município em assuntos 
pertinentes à Ouvidoria-Geral;

II – assessorar o Ouvidor-Geral do Município na elaboração de 
estratégias a serem desenvolvidas pela Ouvidoria-Geral;

III – fomentar e supervisionar o intercâmbio da Ouvidoria-Geral 
com órgãos e entidades em questões de interesse dos usuários 
dos serviços públicos do Município;
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IV – assessorar o Ouvidor-Geral na organização, desenvolvimento, 
apoio e coordenação de seminários, estudos, simpósios, pesquisas 
e diagnósticos das atividades de ouvidoria no Município;

V – desenvolver estudos relativos à implantação de política pública 
de promoção de garantia de direitos individuais e coletivos dos 
munícipes visando aperfeiçoamento do atendimento ao usuário de 
serviços públicos municipais;

VI – planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar 
a execução das ações e atividades determinadas pelo Ouvidor-
Geral do Município;

VII – assistir o Ouvidor-Geral na preparação de material de 
informação e de apoio para encontros e audiências;

VIII – realizar articulação técnica e institucional com agentes 
externos e internos para viabilizar programas, projetos e ações no 
âmbito da Ouvidoria-Geral;

IX – supervisionar a análise das conclusões referentes às 
manifestações recebidas, fornecidas pelos órgãos e entidades da 
administração direta e indireta do Poder Executivo;  

X – coordenar e monitorar metas, prazos e indicadores de 
resultados das atividades de ouvidoria;

XI – coordenar tecnicamente, no âmbito de sua competência, 
os canais integrados de atendimento presencial, telefônico e 
eletrônico; 

XII – consolidar, periodicamente, relatório de suas atividades e da 
avaliação da qualidade dos serviços públicos municipais, realizada 
pelos órgãos e entidades municipais;

XIII – providenciar o acompanhamento das respostas elaboradas 
pelas unidades administrativas a respeito das demandas a elas 
encaminhadas, adotando as medidas necessárias ao cumprimento 
dos prazos legais e da qualidade das respostas às manifestações 
de usuários de serviços públicos recebidas;

XIV – levar ao conhecimento do Ouvidor-Geral do Município os 
eventuais descumprimentos dos prazos legais para respostas das 
demandas por parte dos órgãos e entidades da administração 
direta ou indireta;

XV – assessorar na elaboração de manuais, instruções normativas 
específi cas ou fl uxogramas em sua área de atuação, bem como 
providenciar a atualização desses instrumentos;

XVI – assessorar o Ouvidor-Geral na sugestão de melhorias, 
tanto gerenciais como de procedimentos, mediante análise e 
interpretação das percepções dos usuários de serviços públicos;

XVII – garantir o monitoramento e avaliação periódica da Carta de 
Serviços ao Usuário do órgão ou entidade a que esteja vinculada;

XVIII – resguardar o sigilo referente às informações levadas ao 
seu conhecimento, no exercício de suas funções; e

XIX – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção II
Do Assessor FCM-12

Art. 25. Compete ao Assessor FCM-12:

I – garantir o recebimento e análise das manifestações 
apresentadas pelos usuários dos serviços públicos relativas aos 
serviços e aos atendimentos prestados pelos diversos órgãos e 
entidades, e providenciar encaminhamento aos procedimentos 

necessários para a resposta às questões apontadas, possibilitando 
retorno aos cidadãos;

II – gerir as atividades de atendimento ao público e às autoridades, 
no exercício de apurar as reclamações relativas à prestação dos 
serviços públicos da administração direta e indireta do Poder 
Executivo, bem como das entidades privadas de qualquer natureza 
que operem com recursos públicos, na prestação de serviços à 
população;

III – auxiliar na coordenação de projetos e ações de capacitação 
dos agentes públicos da administração direta e indireta do Poder 
Executivo em assuntos relacionados à sua área de competência;

IV – garantir a elaboração de manuais, instruções normativas 
específi cas ou fl uxogramas em sua área de atuação, bem como 
providenciar a atualização desses instrumentos;
  
V – providenciar o encaminhamento e acompanhar, conforme 
regulamento, as manifestações apresentadas pelos usuários de 
serviço público, garantindo a adoção das medidas necessárias ao 
cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas;

VI – garantir a atualização dos controles dos encaminhamentos 
dos órgãos e entidades ofi ciados, assim como a tramitação dos 
expedientes e os respectivos prazos para encaminhamentos;

VII – acompanhar e reportar os eventuais descumprimentos dos 
prazos legais para respostas das demandas por parte dos órgãos 
e entidades da administração direta ou indireta, ou qualquer 
ocorrência que não for saneada após as devidas medidas cabíveis;

VIII – providenciar a coleta, ativa ou passivamente, de dados 
acerca da qualidade e da satisfação dos usuários com a prestação 
dos serviços públicos da Ouvidoria-Geral do Município;

IX – analisar dados recebidos ou coletados a fi m de produzir 
informações com vistas ao aprimoramento da prestação dos 
serviços de ouvidoria e à correção de falhas;

X – garantir a elaboração mensal de relatório com dados 
estatísticos das demandas recebidas e respectivos andamentos;

XI – resguardar o sigilo referente às informações levadas ao seu 
conhecimento, no exercício de suas funções; e

XII – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

Subseção III
Do Assistente DAM-5

Art. 26.  Compete ao Assistente DAM-5:

I – coordenar o recebimento, encaminhamento e acompanhamento, 
conforme regulamento, das manifestações apresentadas pelos 
usuários do serviço público;

II – controlar a tramitação dos expedientes e os respectivos prazos 
para encaminhamentos;  

III – fornecer análises dos relatórios mensais, identifi cando 
continuamente os pontos recorrentes das manifestações, inclusive 
sazonais, fornecendo subsídios técnicos para a elaboração do 
relatório anual de gestão;

IV – levar ao conhecimento dos dirigentes da Ouvidoria-Geral os 
eventuais descumprimentos dos prazos legais para respostas das 
demandas por parte dos órgãos e entidades da administração 
direta ou indireta, ou qualquer ocorrência que não for saneada 
após as devidas medidas cabíveis;
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V – organizar os serviços de atendimento da Ouvidoria-Geral de 
acordo com as diretrizes do Ouvidor-Geral;

VI – sugerir e apontar soluções, em sua área de atuação, de modo 
a prevenir e solucionar confl itos;

VII – garantir a elaboração de relatório mensal com dados 
estatísticos das demandas recebidas e respectivos andamentos;

VIII – garantir o acompanhamento dos sistemas, internos ou 
externos, utilizados para o registro e controle das manifestações, 
visando sua contínua melhoria a fi m de gerar dados de maior 
qualidade;

IX – resguardar o sigilo referente às informações levadas ao seu 
conhecimento, no exercício de suas funções; e

X – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de sua 
competência.

CAPÍTULO IV
DA SUBCONTROLADORIA DE INTEGRIDADE, 

TRANSPARÊNCIA E COMBATE À CORRUPÇÃO

Subseção I
Do Subcontrolador de Integridade, Transparência e Combate à 

Corrupção

Art. 27.  Compete ao Subcontrolador de Integridade, Transparência 
e Combate à Corrupção:

I – planejar, formular e supervisionar programas, ações e normas 
voltados à política de integridade, transparência e prevenção da 
corrupção na administração pública e na sua relação com o setor 
privado;

II – fomentar a realização de estudos e pesquisas visando à produção 
e à disseminação do conhecimento nas áreas de transparência e 
prevenção da corrupção, estimulando e coordenando pesquisas 
e estudos sobre o fenômeno da corrupção e sobre a adequada 
gestão dos recursos públicos, consolidando e divulgando os dados 
e conhecimentos obtidos;

III – promover intercâmbio contínuo com outros órgãos de 
informações estratégicas para a prevenção e o combate à 
corrupção, por meio de ações estratégicas;

IV – articular parcerias com entes públicos e privados com vistas 
ao desenvolvimento de projetos de prevenção da corrupção;

V – propor parcerias com órgãos e entidades do Poder Executivo 
e instituições privadas que realizem atividades de investigação 
e inteligência, visando à troca e ao cruzamento de informações 
estratégicas e à obtenção de conhecimento, necessários às 
atividades da Subcontroladoria;

VI – requisitar dados e informações dos órgãos e entidades 
públicos e privados que gerenciem recursos públicos municipais, 
para subsidiar a produção de informações estratégicas 
necessárias ao desenvolvimento das atividades de competência 
da Subcontroladoria;

VII – instaurar a investigação preliminar, incidente de 
desconsideração da personalidade jurídica, incidente de 
simulação ou fraude e instaurar e julgar o Processo Administrativo 
de Responsabilização – PAR, visando à responsabilização 
administrativa de pessoa jurídica que possa resultar na aplicação 
das sanções previstas em lei;

VIII – requisitar, após a instauração de PAR, aos órgãos e entidades 
responsáveis informações sobre a existência e o atual estágio de 
processos administrativos já instaurados com fulcro nas normas 

de licitações e contratos da administração pública, para apuração 
dos mesmos fatos;

IX – promover as diligências necessárias à instauração, instrução 
e julgamento dos procedimentos de que trata o inciso VII deste 
artigo, na forma disposta em regulamento, bem como outras 
necessárias à realização de suas atividades perante os órgãos e 
entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo;

X – promover o incremento da transparência pública reunindo, 
integrando e publicando dados e informações referentes à 
prevenção e ao combate à corrupção;

XI – orientar ações estratégicas para a promoção da ética e o 
fortalecimento da integridade das instituições públicas, fomentando 
a participação da sociedade civil na prevenção da corrupção;

XII – orientar tecnicamente os órgãos e as entidades da 
administração pública municipal direta, autárquica e fundacional 
na instituição de programas de integridade com o objetivo de 
adotar medidas destinadas à prevenção, à detecção e à punição 
de fraudes e atos de corrupção;

XIII – incentivar a adoção de instrumentos de integridade e ética 
nas empresas privadas que realizam contratos com o Poder 
Executivo e nas entidades do terceiro setor que mantêm parcerias 
com o Poder Executivo;

XIV – supervisionar e apoiar os órgãos e entidades da administração 
direta e indireta do Poder Executivo na implementação de políticas 
e programas de promoção da transparência e prevenção da 
corrupção;

XV – orientar os procedimentos necessários à responsabilização 
de pessoa jurídica pela prática dos atos lesivos à administração 
pública municipal, previstos em lei; e

XVI – propor capacitação e treinamento relacionados às suas 
áreas de atuação.

Seção I
Da Diretoria de Integridade, Transparência e Combate à 

Corrupção

Subseção I
Do Diretor DAM-15

Art. 28.  Compete ao Diretor DAM-15:

I – coordenar projetos e ações de capacitação dos agentes 
públicos da administração direta e indireta do Poder Executivo em 
assuntos relacionados à sua área de competência;

II – coordenar e consolidar estudos, diagnósticos e avaliações para 
subsidiar a propositura de inovações ou alterações, assim como 
o desenvolvimento das atividades de integridade, transparência, 
prevenção e combate à corrupção;

III – realizar análises e promover estudos e pesquisas para o 
desenvolvimento de técnicas de investigação que permitam 
identifi car ilicitudes praticadas por agentes públicos da 
administração direta e indireta do Poder Executivo;

IV – coordenar e executar, em conjunto com outras unidades, 
atividades de pesquisa e investigação na área de inteligência, 
inclusive com emprego de técnicas operacionais, inspeções e 
análises;

V – conferir suporte e emitir pareceres, quando solicitado, nos 
procedimentos de investigação preliminar, de incidente de 
desconsideração da personalidade jurídica, incidente de simulação 
ou fraude e na instauração e julgamento de Processo Administrativo 
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de Responsabilização – PAR, visando à responsabilização 
administrativa de pessoa jurídica que possa resultar na aplicação 
das sanções previstas em lei;

VI – integrar, quando designado, comissão investigativa nos 
procedimentos de investigação preliminar e comissão processante 
no Processo Administrativo de Responsabilização – PAR e demais 
procedimentos;

VII – assessorar na instauração de procedimento de investigação 
preliminar para apurar eventual enriquecimento ilícito dos agentes 
públicos da administração direta e indireta do Poder Executivo;

VIII – assessorar em ações objetivando a promoção da integridade 
dos órgãos, entidades e agentes públicos, das empresas privadas 
que contratam com o Poder Executivo e das entidades do terceiro 
setor que realizam parcerias com o Poder Executivo;

IX – conferir suporte para proposição de normas e na coordenação 
de procedimentos e metodologias referentes à avaliação de 
integridade de pessoas jurídicas;

X – assessorar na avaliação dos programas de integridade das 
pessoas jurídicas, incluindo as envolvidas em procedimentos de 
apuração de responsabilidade;

XI – assessorar na orientação e capacitação dos órgãos e 
entidades da administração pública direta e indireta do Poder 
Executivo no sentido de adotarem medidas para a utilização de 
boas práticas gerenciais em suas atividades de gestão de riscos e 
controle interno;

XII – assessorar na adoção de medidas para identifi cação e 
prevenção de situações de confl ito de interesses no desempenho 
de funções públicas;

XIII – coordenar estudos e pesquisas, diagnósticos e avaliações, 
para subsidiar o desenvolvimento das atividades de transparência 
pública; e

XIV – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de suas 
competências.

Subseção II
Do Assessor FCM-12

Art. 29.  Ao Assessor FCM-12 compete:

I – providenciar suporte à Subcontroladoria na realização de 
projetos e ações relacionados à prevenção e combate à corrupção, 
ética, probidade, moralidade e prática de boa governança na 
gestão dos recursos públicos;

II – assessorar na execução e propor projetos aos órgãos e 
entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo 
Municipal na implementação de políticas e programas de promoção 
da transparência;

III – propor e coordenar a execução de ações que estimulem a 
participação dos cidadãos no controle social;

IV – acompanhar e orientar o cumprimento das normas relativas 
à transparência ativa nos órgãos e entidades da administração 
direta e indireta do Poder Executivo;

V – coordenar e controlar os mecanismos de transparência 
passiva;

VI – coordenar a gestão do portal da transparência, visando ao seu 
aprimoramento evolutivo;

VII – registrar as penalidades aplicadas no âmbito do Processo 

Administrativo de Responsabilização – PAR no Cadastro Nacional 
de Empresas Punidas – CNEP; 

VIII – desenvolver projetos e coordenar a execução de ações de 
promoção da ética e fortalecimento da integridade na administração 
direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

IX – promover a disseminação de conhecimento sobre corrupção, 
ética, probidade, moralidade e transparência;

X – realizar estudos e pesquisas, diagnósticos e avaliações, para 
subsidiar o desenvolvimento das atividades de transparência 
pública;

XI – conferir suporte no desenvolvimento das atividades de 
integridade, prevenção e combate à corrupção;

XII – analisar e contribuir com as ações e programas de integridade 
dos órgãos, entidades e agentes públicos, das empresas privadas 
que contratam com o Poder Executivo e das entidades do terceiro 
setor que realizam parcerias com o Poder Executivo;

XIII – assessorar na realização de medidas para identifi cação e 
prevenção de situações de confl ito de interesses no desempenho 
de funções públicas;

XIV – integrar, quando designado, comissão investigativa nos 
procedimentos de investigação preliminar e comissão processante 
no Processo Administrativo de Responsabilização – PAR e demais 
procedimentos desenvolvidos no âmbito da Subcontroladoria;

XV – conferir suporte administrativo às atividades e demais rotinas 
da Subcontroladoria, quando necessário; e

XVI – desenvolver outras atividades afi ns, no âmbito de suas 
competências.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

MODESTO GERALDO RABELO
Controlador-Geral do Município

SETTRAN

PORTARIA SETTRAN Nº 79, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 176/2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES, 
no exercício de suas atribuições legais que lhe confere o Decreto nº 
16.926 de 05 de janeiro de 2017, com fulcro no disposto no inciso 
XXI do artigo 37 da Constituição Federal, em conformidade com o 
inciso III do artigo 58 e o artigo 67, ambos da Lei Federal nº 8.666, 
de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e em cumprimento ao 
Decreto nº 17.786/2018: 
RESOLVE: 

Art. 1º Ficam designados, no âmbito do Contrato nº 176/2023, 
decorrente do processo Pregão Eletrônico nº 460/2022 fi rmado 
entre o Município de Uberlândia e MUNZER COMÉRCIO E 
SERVIÇOS DE PRODUTOS LTDA., cujo objeto é aquisição e 
instalação de aparelhos de ar condicionado do tipo split (cassete) 
e split (HIGH WALL), para a SETTRAN.

I – Elaine Sá dos Santos, Matrícula 12.179-3, para a função de 
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Gestor de Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal 
Sandra Cristina Pereira, Matrícula 32.705-0; e 

II – Vinícius Vieira, Matrícula 25.028-7, para a função operacional 
de Fiscal de Contrato, e na ausência ou impedimento legal Lúcia 
Helena Rodrigues Alves, Matrícula 12.037-5.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

DIVONEI GONÇALVES DOS SANTOS
Secretário Municipal de Trânsito e Transportes

SME

PORTARIA SME Nº 359/2023

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 243/2020 E 
REVOGA A PORTARIA SME Nº 120/2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais previstas no art. 12, inciso II da Lei Complementar 
nº 751, de 15 de março de 2023, e com fulcro no disposto no inciso 
XXI do artigo 37 da Constituição Federal, em conformidade com o 
inciso III do artigo 58 e o artigo 67, ambos da Lei Federal nº 8.666, 
de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e em cumprimento ao 
Decreto nº 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1º Ficam designados, no âmbito do Contrato Administrativo 
nº 243/2020, decorrente do processo de Pregão Eletrônico para 
Registro de Preço nº 776/2019, fi rmado entre o Município de 
Uberlândia e a empresa ALGAR TELECOM S/A, cujo objeto 
consiste na prestação de serviços de telecomunicações e correlatos.

I – Elizabeth Teodoro, Matrícula nº 29.819-0, ocupante do cargo 
de Diretora de Apoio Administrativo, para a função de Gestor de 
Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal, o servidor, 
Marco Antônio de Castro Palhares Filho, Matrícula nº 29.670-8, 
ocupante do cargo de Assessor Administrativo e Financeiro; 

II – Fernanda Santos Ataídes, Matrícula nº 34.090-1, ocupante 
do cargo de Ofi cial Administrativo, para a função operacional de 
Fiscal de Contrato, e na ausência ou impedimento legal a servidora 
Izabela da Silva Lima, Matrícula nº 33.708-0, ocupante do cargo de 
Ofi cial Administrativo.

Art. 2º Fica revogada a Portaria 120/2023, de 07 de fevereiro de 2023.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 07 de junho de 2023

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretária Municipal de Educação

SMGE

PORTARIA SMGE Nº 002 , DE 13 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DA CONTRATAÇÃO REFERENTE À NOTA DE 
EMPENHO Nº 21133/2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO ESTRATÉGICA, 

no exercício de suas atribuições legais, em especial a que lhe 
confere, o inciso II do artigo 12 da Lei Complementar 751, de 15 
de março de 2023 e suas alterações, com fulcro no disposto no 
inciso XXI do artigo 37 da Constituição Federal, em conformidade 
com os artigos 7° da Lei Federal nº 14.133, de 1° de abril de 2021 
e suas alterações, e em cumprimento ao Decreto nº 20.154, de 1° 
de fevereiro de 2023, 
RESOLVEM: 

 Art. 1º  Ficam designados, no âmbito da contratação referente 
à Nota de Empenho nº 21133/2023, decorrente do Processo de 
Inexigibilidade de Licitação nº 270/2023, tendo como fornecedor 
LUCY FÁTIMA DE ASSIS FREITAS LTDA., cujo objeto é a 
prestação de serviço para realização de evento presencial 
in company, com abordagem teórica e prática, sobre o tema: 
Implantação de Custos, em atendimento à Secretaria Municipal de 
Gestão Estratégica:

I – Moisés Almeida Costa Júnior, matrícula nº 29.317-2, ocupante 
do cargo de provimento em comissão de Secretário Municipal 
de Gestão Estratégica, para a função de Gestor de Contrato, e 
na sua ausência ou impedimento legal Renan Justino Rezende 
Silva, matrícula nº 34.378-1, ocupante do cargo de provimento 
em comissão de Assessor da Secretaria Municipal de Gestão 
Estratégica; e 

II – Kalil Akkari Leite, matrícula nº 33.611-4, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de Assessor Técnico da Secretaria 
Municipal de Gestão Estratégica, para a função operacional 
de Fiscal de Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal 
Aucinete Maria Alves de Souza Giroldo, matrícula nº 34.420-6, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de Assessora da 
Secretaria Municipal de Gestão Estratégica. 

Art. 2º  Ficam convalidados os atos eventualmente praticados pelos 
membros designados, no exercício das funções acima elencadas, 
até a publicação desta Portaria. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

MOISÉS ALMEIDA COSTA JÚNIOR
Secretário Municipal de Gestão Estratégica

SMS

PORTARIA SMS Nº 189, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 151/2020.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no exercício de suas 
atribuições legais, em especial a que lhes confere o inciso II do 
art. 12 da Lei Complementar nº 751, de 15 de março de 2023, 
com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituição 
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 
67, ambos da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e 
suas alterações, e em cumprimento ao Decreto nº 17.786, de 15 
de outubro de 2018 e suas alterações,
RESOLVE:

Art. 1º Ficam designados, no âmbito do contrato administrativo nº 
151/2020, decorrente do Pregão Eletrônico nº 001/2019, fi rmado 
entre o Município de Uberlândia e a empresa Dominium Informática 
Ltda., cujo objeto é a locação de equipamentos de informática:

I – Bianca Tircily de Oliveira, matrícula nº 31739-0, ocupante do 
cargo comissionado de Assistente DAM -6; Fabiana Alves Martins 
Parreira, matrícula nº 29884-0, ocupante do cargo comissionado 
de Coordenadora DAM-15; Isabella Cristina de Souza Rodrigues, 
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matrícula nº 29964-2, ocupante do cargo comissionado de 
Assessor DAM-13; Michelle Ribeiro de Sousa, matrícula nº 32808-
1, ocupante do cargo comissionado de Supervisor DAM-12; todas 
lotadas na Secretaria Municipal de Saúde, no Núcleo de Contratos 
Administrativos, para a função de Gestoras de Contrato; e

II – Dalila Alves Alencar Rocha, matrícula nº 29205-2, ocupante 
do cargo comissionado de Coordenador DAM-15, para a função 
de Fiscal de Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal, 
André Santos Silva, matrícula nº 29568-0, ocupante do cargo de 
Coordenador DAM-15, ambos lotados na Secretaria Municipal de 
Saúde.

Art. 2º Fica revogado o art. 31, inciso I e II, da Portaria SMS nº 383, 
de 18 de agosto de 2022.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

CLAUBER LOURENÇO
Secretário Municipal de Saúde 

PORTARIA SMS Nº 190, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 147/2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no exercício de suas 
atribuições legais, em especial a que lhes confere o inciso II do 
art. 12 da Lei Complementar nº 751, de 15 de março de 2023, 
com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituição 
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 
67, ambos da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e 
suas alterações, e em cumprimento ao Decreto nº 17.786, de 15 
de outubro de 2018 e suas alterações,
RESOLVE:

Art. 1º Ficam designados, no âmbito do contrato administrativo 
nº 147/2023, decorrente do Processo de Dispensa nº 101/2023, 
fi rmado entre o Município de Uberlândia e a locadora Ana Paula 
Cunha de Freitas, cujo objeto é a locação de imóvel situado na 
Rua Videira, nº 260, bairro Morumbi, para abrigar as instalações 
da Unidade Básica de Saúde da Família – UBSF Morumbi IV:

I – Kelen Cristina da Rocha Oliveira, matrícula nº 30161-2, 
ocupante do cargo comissionado de Assistente DAM-9, para a 
função de Gestor do Contrato, e na sua ausência ou impedimento 
legal, Wolney Gomides Timóteo, matrícula nº 29882-4, ocupante 
do cargo comissionado de Diretor DAM-18, ambos lotados na 
Secretaria Municipal de Saúde; e

II – Roberta Bernardes da Silva, matrícula nº 17310-0, ocupante 
do cargo comissionado de Coordenador FCM-12, para a função 
de Fiscal de Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal, 
Karina Kelly de Oliveira, matrícula nº 17313-4, ocupante do cargo 
de Diretor DAM-18, ambas lotadas na Secretaria Municipal de 
Saúde.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

CLAUBER LOURENÇO
Secretário Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 191, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 129/2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no exercício de suas 
atribuições legais, em especial a que lhes confere o inciso II do 

art. 12 da Lei Complementar nº 751, de 15 de março de 2023, 
com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituição 
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 
67, ambos da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e 
suas alterações, e em cumprimento ao Decreto nº 17.786, de 15 
de outubro de 2018 e suas alterações,
RESOLVE:

Art. 1º Ficam designados, no âmbito do contrato administrativo 
nº 129/2023, decorrente do Processo de Dispensa nº 094/2023, 
fi rmado entre o Município de Uberlândia e o locador Edson Miranda 
da Silva e Livia Batista Diniz Miranda, cujo objeto é a locação de 
imóvel situado na Rua Dos Taróis, nº 610, bairro Taiaman, para 
abrigar as instalações da Unidade Básica de Saúde da Família – 
UBSF Taiaman I:

I – Kelen Cristina da Rocha Oliveira, matrícula nº 30161-2, 
ocupante do cargo comissionado de Assistente DAM-9, para a 
função de Gestor do Contrato, e na sua ausência ou impedimento 
legal, Wolney Gomides Timóteo, matrícula nº 29882-4, ocupante 
do cargo comissionado de Diretor DAM-18, ambos lotados na 
Secretaria Municipal de Saúde; e

II – Izabel Ribeiro Guerra Lima, matrícula nº 25441-0, ocupante 
do cargo comissionado de Coordenador DAM-13, para a função 
de Fiscal de Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal, 
Karina Kelly de Oliveira, matrícula nº 17313-4, ocupante do cargo 
de Diretor DAM-18, ambas lotadas na Secretaria Municipal de 
Saúde.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

CLAUBER LOURENÇO
Secretário Municipal de Saúde 

PORTARIA SMS Nº 192, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 548/2020.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no exercício de suas 
atribuições legais, em especial a que lhes confere o inciso II do 
art. 12 da Lei Complementar nº 751, de 15 de março de 2023, 
com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituição 
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 
67, ambos da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e 
suas alterações, e em cumprimento ao Decreto nº 17.786, de 15 
de outubro de 2018 e suas alterações,
RESOLVE:

Art. 1º Ficam designados, no âmbito do contrato administrativo 
nº 548/2020, decorrente do Processo de Dispensa nº 856/2020, 
fi rmado entre o Município de Uberlândia e o locador Fernando 
Guimarães de Sousa, cujo objeto é a locação de imóvel situado 
na Av. Nicomedes Alves dos Santos, nº 200, Centro, para abrigar 
as instalações do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 
- CEREST:

I – Wolney Gomides Timóteo, matrícula nº 29882-4, ocupante 
do cargo comissionado de Diretor DAM-18, para a função de 
Gestor do Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal, 
Kelen Cristina da Rocha Oliveira, matrícula nº 30161-2, ocupante 
do cargo comissionado de Assistente DAM-9, ambos lotados na 
Secretaria Municipal de Saúde; e

II – Messala Roberta Monteiro, matrícula nº 29751-8, ocupante 
do cargo comissionado de Coordenador DAM-15, para a função 
de Fiscal de Contrato, e na sua ausência ou impedimento legal, 
Giselle Oliveira de Moraes Guimarães, matrícula nº 11527-4, 
ocupante do cargo de ofi cial administrativo, ambas lotadas na 
Secretaria Municipal de Saúde.
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Art. 2º Fica revogada a Portaria SMS nº 61/2022.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

CLAUBER LOURENÇO
Secretário Municipal de Saúde

PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 50/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 27/2023, abaixo relacionados.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 1147 THAIZ MARQUES DOS SANTOS 
FERREIRA

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

2 AMPLA 1150 ANA REGIA LUIZ DO AMARAL NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

3 AMPLA 1154 PRISCILA RODRIGUES DE 
OLIVEIRA FIDELIS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

4 AMPLA 1155 VERIDIANA RODRIGUES ALVES 
ARAUO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

5 AMPLA 1157 JULIANA NOGUEIRA MIRANDA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

6 AMPLA 1160 KAREN APARECIDA 
DAMASCENO ALVES PINTO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

7 AMPLA 1161 LAÍS MENDONÇA VENÂNCIO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

8 AMPLA 1163 ANA PAULA BEZERRA LEMES 
SOARES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

9 AMPLA 1164 CAMILA ARAUJO DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

10 AMPLA 1166 MICHELE CRISTINA MARCELINO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

11 AMPLA 1168 NATÁLIA COUTO TEIXEIRA DE 
OLIVEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

12 AMPLA 1169 JAQUELINE APARECIDA 
BARBOSA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

13 AMPLA 1172 LUCIANA GONÇALVES MIRANDA 
DE OLIVEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

14 AMPLA 1173 ANA SARAH DOS PASSOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

15 AMPLA 1174 ANA LYSSA GONÇALVES 
ARRUDA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 08/07/2022
DATA DO RESULTADO: 07/10/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 51/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 28/2023, e Diário Ofi cial do Município Edição Nº 6607, 
publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação SMA Nº 40/2023,  
abaixo relacionado.

CARGO: PROFISSIONAL APOIO ESCOLAR

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 2 PRISCILA DA SILVA CARNEIRO 
LIMA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 NEGRO 8 1 LEIDIANE DE OLIVEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

3 AMPLA 3 LORENA GABRIELLE DE ARAÚJO NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

4 PCD 115 18 1 ADENIZA PEREIRA DE BRITO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

5 AMPLA 4 LEANDRO SILVA LIMA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

6 AMPLA 5 ANDRESSA MENDES CARRIJO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

7 NEGRO 10 2 THAIS TEODORO 
LUKOSEVICIUS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

8 AMPLA 6 PATRÍCIA RODRIGUES MAMEDE NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

9 AMPLA 9 DÉBORA ALVES FONTES 
LUCENA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

10 NEGRO 22 3 MARIA EDUARDA OLIVEIRA 
BERNARDES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

11 AMPLA 14 EDIBERTO ROCHA DO CARMO NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

12 NEGRO 24 4 LARISSA AGRIPINA DE SOUSA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

13 AMPLA 15 ELIANE DA SILVEIRA MORAIS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

14 AMPLA 16 JULIANA XAVIER DOS SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

15 PCD 185 27 3 ANA CRISTINA DA SILVA 
PEREIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

16 AMPLA 19 MARIANA ROSA REIS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

17 AMPLA 20 MARIA TERESA GOMES NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

18 AMPLA 21 JEANNINE RIBEIRO MACHADO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

19 NEGRO 46 6 SIBEL VICENTE DE PAULA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

20 AMPLA 23 POLIANE BATISTA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

21 AMPLA 25 IARA LÚCIA TEIXEIRA CUNHA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

22 PCD 265 4 CELEIDE ALVES DE OLIVEIRA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

23 AMPLA 27 ANA PAULA DE SOUSA CASTRO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

24 AMPLA 29 DILANE VIEIRA DE SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

25 AMPLA 30 MARIA DA GLÓRIA SANTOS 
SILVA BORGES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

26 NEGRO 51 8 ROSANA GONÇALVES DUARTE NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

27 PCD 278 5 TEREZINHA APARECIDA SILVA 
BITTENCOURT

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

28 NEGRO 59 9 ELIZABETH OLIVEIRA DOS 
SANTOS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

29 AMPLA 34 ANDRESSA MARTINS CALEGARI NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

30 AMPLA 35 ISABELLA ANTONELLI SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

31 AMPLA 36 GABRIEL BISPO GONÇALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

32 AMPLA 38 ANA PAULA FERNANDES COSTA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

33 NEGRO 60 10 ELAINE MARIA SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

34 AMPLA 40 LEONARDO SILVA FLÔRES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

35 NEGRO 73 11 LUANA ANDRESSA RODRIGUES 
DA SILVA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

36 AMPLA 43 PÂMELA BOSSI FERNANDES 
LIMA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

37 AMPLA 44 LAIENE ARAUJO CAMPOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

38 NEGRO 80 12 LÍVIA MARIA GARCIA LEÃO SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

39 AMPLA 47 PATRICIA BATISTA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

40 AMPLA 48 IDA PEREIRA SALVIANO 
BARBOSA DANTAS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

41 PCD 720 7 CLAUDIA MARTINS SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

42 AMPLA 49 MALU ANARRY DE ANDRADE NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

43 AMPLA 52 FLÁVIA APARECIDA AMÉRICO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

44 AMPLA 53 GABRIELA SOUSA AQUINO DE 
MOURA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL
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45 AMPLA 54 ÉLIDA FERNANDES SOARES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

46 AMPLA 55 TALITA TEIXEIRA DE MENDONÇA DESISTÊNCIA

47 AMPLA 57 JANNE SUZZI DIAS AMARAL NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

48 PCD 755 8 JAINE APARECIDA MARQUES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

49 AMPLA 58 VANIA ODETE ALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

50 NEGRO 104 15 VANESSA SILVA MOURA MOTA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

51 AMPLA 61 CLAUDIA ROCHA DA SILVA 
MARTINS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

52 AMPLA 63 ELAINE VIEIRA DIAS LIMA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

53 AMPLA 64 MONICA RODRIGUES RIOS 
VILELA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

54 NEGRO 107 16 RAFAELA VIANAGONÇALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

55 AMPLA 65 DAIANE GOMES SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

56 AMPLA 67 DANIELE GOMES CAMARGOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

57 AMPLA 68 KELLY MAGNA DE SOUSA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

58 NEGRO 113 17 ANGÉLICA FERREIRA 
GONÇALVES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

59 AMPLA 69 MAGALILDA APARECIDA 
FERREIRA DO NASCIMENTO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

60 AMPLA 70 NILDA DE SOUSA MEDEIROS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

61 AMPLA 71 SUZAN MESQUITA FELIPE NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

62 AMPLA 72 TATIANA RUFINA FELISBERTO 
DOS SANTOS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

63 NEGRO 124 19 ROSELI MARIA DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

64 AMPLA 74 KAREN APARECIDA 
DAMASCENO ALVES PINTO DESISTÊNCIA

65 AMPLA 75 ANA CRISTINA CUNHA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

66 NEGRO 129 20 MARCIA HELENA DA COSTA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

67 AMPLA 78 THAIS AYUMI VIEIRA KADA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

68 AMPLA 83 FERNANDA GESEBEL BATISTA 
DE LIMA

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

69 AMPLA 85 SEBASTIÃO GONÇALVES DE 
JESUS

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

70 AMPLA 86 VÂNIA FIRMINO SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

71 AMPLA 92 GRACIELY DE FRANÇA SOUSA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

72 NEGRO 166 23 HÉLLIDA VENTURA DOS 
SANTOS FERREIRA DESISTÊNCIA

73 AMPLA 95 LAYANE GOMES MORAIS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

74 AMPLA 96 CLARA BORGES JAPIASSU 
RODRIGUES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

75 AMPLA 97 MARIA IMACULADA RESENDE 
NAVES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

76 AMPLA 98 NATALIA SOUZA FLAUZINO 
MARTINS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

77 AMPLA 99 MAURICEA BATISTA COELHO 
MATIAS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

78 AMPLA 101 ZELIA RODRIGUÊS DE OLIVEIRA 
NOVAES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

79 AMPLA 102 CRISTIANE DE CARVALHO 
CAETANO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

80 AMPLA 103 CRISTIANE APARECIDA SILVA 
MOURA DE MELO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

81 AMPLA 105 ELIZIANE ADELIA NASCIMENTO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

82 NEGRO 192 28 DAYANE PEREIRA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

83 AMPLA 108 BRUNA DE SÁ VIEIRA DE SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

84 AMPLA 109 VANESSA REIS BONIFACIO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

85 AMPLA 110 MARIANA PIRES DA COSTA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

86 AMPLA 111 GIOVANA PAULA SOARES 
PEREIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

87 AMPLA 112 MARIA ISABELLE MATEUS 
CORRÊA

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

88 AMPLA 114 LETÍCIA FERNANDA DA SILVA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

89 AMPLA 116 FERNANDA LUCENA DA CUNHA 
BATISTA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

90 NEGRO 200 30 IZABELA LIMA MARTINS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

91 AMPLA 120 LUCELIA SOUZA NUNES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

92 NEGRO 201 31 FABIANA MARQUES SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

93 AMPLA 121 LORENA FRANCO SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

94 AMPLA 122 VIVIANE ALVES SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

95 AMPLA 123 ANDRESSA DIAS SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

96 AMPLA 125 SUEYNE FIGUEIREDO DA SILVA 
BAHIA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

97 NEGRO 208 32 DANIANE CRISTINA DA CUNHA 
LOBO LIMA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

98 AMPLA 127 WELEN DIAS SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

99 NEGRO 214 33 ROSELI DE PAULA DOS SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

100 AMPLA 133 FILIPE OLIVEIRA SANTOS NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

101 AMPLA 134 MYLENA PIRES ARANTES 
OLIVEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

102 NEGRO 217 34 DANIELE CRISTINA SANTOS DA 
SILVA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

103 AMPLA 135 ELIZETE GONÇALVES FERREIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

104 AMPLA 137 ROSILANE CARVALHO DA SILVA 
FLORENCO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

105 AMPLA 138 ANDREA LUCIA FERREIRA 
MENDONÇA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

106 NEGRO 219 35 PATRÍCIA DE OLIVEIRA SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

107 AMPLA 139 MARCIANA BEZERRA LIMA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

108 AMPLA 141 CAROLINA RODRIGUES SILVA 
DE FIGUEIREDO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

109 AMPLA 142 ELISSANDRA DE SOUSA 
BARROS ALVES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

110 AMPLA 143 CLAUDIA ABADIA CARDOSO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

111 NEGRO 222 36 MAIKA CAROLINA ALMEIDA 
MEDEIROS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

112 AMPLA 144 MAISA MOREIRA MONTEIRO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

113 AMPLA 145 KÁRITA APARECIDA DE OLIVEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

114 AMPLA 146 CYNTIA DE ALMEIDA BATISTA 
NASCIMENTO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

115 AMPLA 147 ALINE DALALIO CARVALHO 
SANTOS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

116 NEGRO 237 37 DÊNER SIMÕES GONÇALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

117 AMPLA 150 LOWANY FERREIRA PAULA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

118 AMPLA 151 LARISSA MEDEIROS SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

119 NEGRO 242 38 FLAVIA PEREIRA DE SANTANA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

120 AMPLA 152 NATALIA ALMEIDA ARANTES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

121 AMPLA 153 MARGARETH ROSA VIEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

122 NEGRO 248 39 VANIA REGINA DE PÁDUA 
SEVERO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

123 AMPLA 158 JULIANA BORGES OLIVEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

124 AMPLA 159 ANA PAULA CAROLINA DE 
OLIVEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

125 AMPLA 160 LIDIA MACHADO GOMES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

126 NEGRO 253 40 EVANDA APARECIDA 
FRANCISCA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

127 AMPLA 162 JULIANA ALVES SOARES NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

128 AMPLA 163 ELEUSA MARIA MARTINS 
FERRARI

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

129 AMPLA 164 MALBA REJANE LOPES CAMPOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

130 NEGRO 254 41 NEUBIA PEREIRA BORGES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

131 AMPLA 165 ADRIANA RODRIGUES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

132 AMPLA 167 AMÉLIA AUXILIADORA DA SILVA 
AMARO FONSECA

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

133 AMPLA 169 JÉSSICA SILVA CARRIJO 
MALVINO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

134 AMPLA 170 SAMARA COSTA GOMES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

135 NEGRO 258 42 MEIRE APARECIDA NUNES 
SANFORD

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

136 AMPLA 171 CARLA KERSYANNE DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL
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137 AMPLA 174 GEMA GALGANI ALVES LIMA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

138 NEGRO 260 43 VIVIANE DOMINGOS DE PAULA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

139 AMPLA 175 ELEUZA DE SOUSA FREITAS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

140 AMPLA 177 DÉBORA FABÍOLA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

141 AMPLA 178 JULIENY DA CRUZ SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

142 NEGRO 262 44 IVONETE MUNIS DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

143 AMPLA 181 ADÉLIA CÂNDIDA DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

144 AMPLA 183 NILVA ABADIA DE SOUZA 
CRISTIANO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

145 AMPLA 186 LUCIANA DE JESUS COSTA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

146 AMPLA 187 LIRISLAINE CHRISTINA SILVA 
PERES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

147 AMPLA 189 LIEGE ROBERTA PIRES NETTO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

148 NEGRO 268 46 JOSIANE CRISTINA NEVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

149 AMPLA 190 JOYSLA SILVA DE SOUZA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

150 AMPLA 191 GRACIELLE FERREIRA 
CONFESSOR

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

151 AMPLA 196 THAIS DOS REIS ALMEIDA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

152 AMPLA 197 CECILIA EMANUELLE OLIVEIRA 
GONZAGA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

153 AMPLA 198 LORRAYNNE PETROCELIO 
OLIVEIRA DE ASSIS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

154 NEGRO 294 48 SHIRLEI NOGUEIRA MARQUES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

155 AMPLA 202 ANA CLARA GONÇALVES DA 
SILVA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

156 AMPLA 203 RAFAEL MININEL BISPÓ NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

157 AMPLA 204 TAYANE MARTINS FARIA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

158 AMPLA 205 KEILA MAGNA DE SOUSA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

159 NEGRO 310 49 CASSIAIRA OLIVEIRA 
RODRIGUES DESISTÊNCIA

160 AMPLA 207 LUCIENE DO NASCIMENTO DA 
CRUZ

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

161 AMPLA 209 TAMIRES GRIGOLATO SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

162 AMPLA 210 ABADIA DE FATIMA RESENDE 
BORGES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

163 NEGRO 324 50 ALCELIRIA SILVA GOMES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

164 AMPLA 212 ILZA PEREIRA GARCIA 
MACHADO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

165 AMPLA 216 SILVIA MARIA DE OLIVEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

166 AMPLA 218 CARMELIA ALVES SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

167 AMPLA 220 DANIELA FURTADO BONIFÁCIO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

168 AMPLA 221 RAQUEL FREITAS DE ALMEIDA 
OLIVEIRA

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

169 NEGRO 343 52 THAYS PONTES DIAS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

170 AMPLA 223 GEOVANA COSTA LAIA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

171 AMPLA 224 DANIELLE NUNES SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

172 AMPLA 225 ROSALIA ALVES DA SILVA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

173 NEGRO 344 53 MÁRCIA COSTA SILVEIRA 
LAMANES DOS SANTOS

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

174 AMPLA 227 GERCILENE MENDONCA FARIA 
TEIXEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

175 AMPLA 228 ELISANGELA MENDES 
BALDUINO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 14/10/2022
DATA DO RESULTADO: 03/01/2023

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 52/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6586, publicado em 05/04/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 18/2023,  Diário Ofi cial do Município Nº 6607, publicado 
em 10/05/2023, Edital de Convocação SMA Nº 25/2023, e Diário 
Ofi cial do Município 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de 
Convocação SMA Nº 42/2023, abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E 1º AO 5º ANO

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 278 KEDMA CAMPOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 AMPLA 292 LAUDIENE GUIMARÃES 
BARACUÍ

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

3 NEGRO 547 74 CAMILA ARAÚJO GONÇALVES NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

4 AMPLA 325 PATRICIA CAROLINA 
NASCIMENTO SICARI

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

5 NEGRO 621 91 MEIRE VILELA BARBOSA 
FERREIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

6 AMPLA 387 TATIANA NUNES BARBOSA 
ROCHA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

7 AMPLA 390 ANA FLAVIA BORGES 
BARBARESCO BOCCHI

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

8 NEGRO 622 92 TALITA PEREIRA BRAGA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

9 AMPLA 397 THAÍSA MARA DE SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

10 NEGRO 631 93 ELZA BORGES DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

11 AMPLA 398 MARIANA ALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

12 AMPLA 400 GABRIELLA PEREIRA DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

13 AMPLA 401 ANA LAURA SOUZA FERREIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

14 AMPLA 403 ARIANA CRISTINA DOS SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

15 AMPLA 404 VIKÊNIA DE PAULA RODRIGUES 
CANDIDA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

16 NEGRO 643 95 THAIS COSTA SOARES MAZER NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

17 AMPLA 408 SANDRA SCHUTA GOMES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

18 AMPLA 409 LUZENI JANUARIO DE SOUZA DESISTÊNCIA

19 AMPLA 412 GEISIHELEN CABRAL 
GONCALVES GOMES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

20 NEGRO 646 97 VITOR ALVES REZENDE NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

21 AMPLA 414 LUCELIA SANTOS ASSUNCAO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

22 AMPLA 415 JAMILA BOTELHO COSTA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

23 AMPLA 416 DAYANE NARCISA DE PAULA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

24 AMPLA 420 KEILA LORRAINE DE OLIVEIRA 
SILVA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

25 AMPLA 422 DANIANY NAIARA DA SILVA 
SANTOS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

26 NEGRO 655 99 BETANIA KARLA DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

27 AMPLA 424 LAYANE GOMES MORAIS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

28 AMPLA 425 GELDA GONÇALVES COSTA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

29 NEGRO 659 100 CINTIA GONÇALVES DOS 
SANTOS DESISTÊNCIA

30 AMPLA 429 MAYARA DA SILVA MUCHINSKI NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

31 AMPLA 432 NILCELENA ALVES DA SILVA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

32 AMPLA 437 NILMA SOARES FERNANDES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

33 NEGRO 669 102 AL IRIANA PEREIRA NERY NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

34 AMPLA 438 ARIADNA CELESTE ROCHA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

35 AMPLA 439 BETHÂNIA FERREIRA MARTINS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

36 AMPLA 440 TATIANE ANTÔNIA PEREIRA DESISTÊNCIA

37 AMPLA 443 APARECIDA DE FÁTIMA SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL
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38 AMPLA 444 MARIA JOSÉ RODRIGUES DIAS DESISTÊNCIA

39 AMPLA 446 ÉRICA POLIANA BRITO DE 
ABREU

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

40 NEGRO 682 105 ELIZA MARTINS DE SOUSA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

41 AMPLA 450 ISABELA BORGES NOVAIS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

42 AMPLA 452 DILEIANE MARTINS DE SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

43 AMPLA 455 PAULIANA EUSTÁQUIA DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

44 AMPLA 456 BRUNA SANTOS MENDES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

45 AMPLA 458 THAMIRIS ROCHA MARTINS DESISTÊNCIA

46 AMPLA 472 LEILIANE REIS DA SILVEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

47 NEGRO 717 109 JANAINA NASCIMENTO SILVA DESISTÊNCIA

48 AMPLA 474 JESSICA ANELITA ARAUJO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

49 AMPLA 475 GRACIELLE FERREIRA 
CONFESSOR

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

50 AMPLA 479 JUCILÉIA DANTAS DE ARAÚJO DESISTÊNCIA

51 AMPLA 480 PRISCYLLA DE FATIMA 
GONCALVES DESISTÊNCIA

52 AMPLA 486 ISABEL SARMENTO MACEDO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

53 NEGRO 767 112 CELI MARIA DO NASCIMENTO DESISTÊNCIA

54 AMPLA 493 KEYLA XAVIER PIRES DESISTÊNCIA

55 AMPLA 494 LUCIENE BATISTA DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

56 NEGRO 778 114 FERNANDA LEANDRA DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

57 AMPLA 500 THALYTA AMÁLIA LIMA RIOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

58 NEGRO 779 115 ESTERFANNY GLEICE LIMA DO 
NASCIMENTO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

59 AMPLA 503 LIZIANE DRIELA DE ANDRADE 
RIBEIRO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

60 AMPLA 504 LORRAINE SILVA DIAS DE PAULA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

61 AMPLA 506 THYEME SANTOS MENEZES 
MELO DE SOUZA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

62 AMPLA 507 MARCELLA GENARO MARQUES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

63 AMPLA 509 ANA CAROLINA SOARES LEITE NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

64 AMPLA 510 ALFREDO RIBEIRO FILHO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

65 AMPLA 511 LARA CRISTINA EVARISTO 
RODRIGUES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

66 NEGRO 782 117 MARIA CELI BATISTA DA SILVA 
SANTOS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

67 AMPLA 512 GABRYELLY DIAS SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

68 AMPLA 515 FLÁVIA APARECIDA AMÉRICO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

69 AMPLA 516 LARISSA APARECIDA DE 
OLIVEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

70 NEGRO 788 118 DANIELE CRISTINA SANTOS DA 
SILVA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

71 AMPLA 517 NEUSA NUNES DE MACEDO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

72 AMPLA 520 JUCENIR FÁTIMA DA COSTA DESISTÊNCIA

73 AMPLA 521 ADELAINE CRISTINA DE SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

74 AMPLA 525 JUANICY GOMES VIEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 14/10/2022
DATA DO RESULTADO: 30/12/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 53/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6547, publicado em 08/02/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 08/2023,  Diário Ofi cial do Município Nº 6586, publicado 

em 05/04/2023, Edital de Convocação SMA Nº 17/2023, e Diário 
Ofi cial do Município Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de 
Convocação SMA Nº 26/2023, abaixo relacionados.

CARGO: AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 162 KEILA NAVES RODRIGUES 
MIRANDA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 NEGRO 310 53 JESSICA JEANNE SILVA 
SANGUINETE

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

3 NEGRO 324 57 MARILENI ALVES DE SENA DESISTÊNCIA

4 AMPLA 283 PATRICIA COSTA LIMA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

5 NEGRO 372 62 RITA OLIVEIRA NOVAIS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

6 AMPLA 286 LARA LIMA FARIA DESISTÊNCIA

7 AMPLA 288 LARISSA VITÓRIA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

8 NEGRO 373 63 EURIPEDES LUIZ SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

9 AMPLA 289 STEFHANY CAROLINE SILVA 
TEIXEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

10 AMPLA 290 JULIAN SILVA VICENTE NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

11 AMPLA 294 EDVANIA GOMES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

12 AMPLA 295 ROSANA LOPES DA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

13 AMPLA 297 CLAUDIA RODRIGUES DE 
OLIVEIRA PIMENTA DESISTÊNCIA

14 NEGRO 391 65 FABÍOLA ROSA ALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

15 AMPLA 300 ELIENE CARLOS RIBEIRO 
EVANGELISTA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

16 AMPLA 304 ELENIR VALENTINO ALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

17 AMPLA 307 ELANE DOS SANTOS GOMES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

18 AMPLA 309 MIDIA NARCISO DE CAMARGOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

19 AMPLA 311 LEILANE SILVÉRIO DE OLIVEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

20 AMPLA 312 PAMELA CAROLINE FONTES 
ALVES DA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

21 AMPLA 315 JULY MARA BERNARDES 
GOMES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

22 AMPLA 317 SIMONE APARECIDA PIRES 
TEIXEIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

23 AMPLA 319 MICHELLY SANTOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

24 AMPLA 320 TEREZINHA DA SILVA ARAÚJO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

25 AMPLA 325 LUCIA HELENA BORGES 
MACHADO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

26 AMPLA 326 SELMA HELENA DOS SANTOS 
FERREIRA DA SILVA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

27 AMPLA 327 ELIZABETH FERNANDES LIMA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

28 AMPLA 329 LUBYANA MARTINS CARVALHO 
RODRIGUES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

29 AMPLA 330 DAIANI DE CASTRO SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

30 AMPLA 332 PAULA RENATA SILVA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

31 AMPLA 333 MONIQUE ALMEIDA NAVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

32 AMPLA 335 JAKSANIA VIEIRA SILVA 
BARBOSA

NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

33 AMPLA 336 DAYANE CARDOSO DE PAULA 
BORGES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

34 NEGRO 444 72 MICHAEL LUIZ BAPTISTA 
CORREA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

35 AMPLA 337 RAMON WESLEY LIRA DIAS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

36 AMPLA 339 SABRINA PEREIRA ALVES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

37 AMPLA 341 THAYNARA REGINA PEREIRA 
LOPES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

38 AMPLA 343 TAUANNY VICTORIA TOMAZ 
PEREIRA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

39 AMPLA 344 SILMA RODRIGUES PEIXOTO 
FERNANDES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 14/10/2022
DATA DO RESULTADO: 03/01/2023

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração
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EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 54/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6586, publicado em 05/04/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 12/2023,  Diário Ofi cial do Município Nº 6607, publicado 
em 10/05/2023, Edital de Convocação SMA Nº 29/2023, e Diário 
Ofi cial do Município Nº 6616, publicado em 23/05/2023, Edital de 
Convocação SMA Nº 43/2023, abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 46 DEISIANE APARECIDA DA SILVA 
SOUZA RODRIGUES DESISTÊNCIA

2 NEGRO 102 14 DILCEIR FERNANDES DA 
CONCEIÇÃO DESISTÊNCIA

3 AMPLA 69 ELEIDE ABADIA PIRES GONTIJO DESISTÊNCIA

4 AMPLA 70 ANGÉLICA DIVINA BENTO DE 
PAULA DESISTÊNCIA

5 AMPLA 73 MARIA ANDREIA SILVA SOUZA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

6 AMPLA 77 MARILENE FERREIRA DA CRUZ NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

7 AMPLA 81 JULIANA BORGES OLIVEIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

8 AMPLA 83 POLIANA PFEIFER PIMENTEL DESISTÊNCIA

9 AMPLA 85 VANILZA APARECIDA DA SILVA 
OLIVEIRA DESISTÊNCIA

10 NEGRO 127 19 MAYARA KÁTINA RODRIGUES 
BARBOSA DE FREITAS

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

11 AMPLA 87 CATIA NADIBE NAFE PEREIRA 
SANTOS DESISTÊNCIA

12 AMPLA 89 VALÉRIA REIS SOUSA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

13 AMPLA 90 MARILIA ROSA SILVA DESISTÊNCIA

14 AMPLA 92 MICHELE NARA COSTA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 08/07/2022
DATA DO RESULTADO: 07/10/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 55/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 33/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 NEGRO 38 5 GEOVÂNIA DIAS DA COSTA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

2 AMPLA 22 SAMANTHA GRAZIELE SOARES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 08/07/2022
DATA DO RESULTADO: 07/10/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 56/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 

10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6616, publicado em 23/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 44/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMÁTICA

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 37 FABIANA DE OLIVEIRA 
RODRIGUES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 AMPLA 38 JOSÉ UILSON DO NASCIMENTO NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

DATA EDITAL: 22/10/2021
DATA DO RESULTADO: 28/01/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 57/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 32/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE CIÊNCIAS DA NATUREZA

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 20 DIANA PACHECO SEIXAS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 AMPLA 21 MAYARA RIBEIRO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

3 AMPLA 22 MARIANE DA SILVA FREITAS DESISTÊNCIA

DATA EDITAL: 08/07/2022
DATA DO RESULTADO: 07/10/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 58/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6586, publicado em 05/04/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 13/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 2 RICARDO LUCAS PEREIRA NÃO CUMPRIU AS 
NORMAS DO EDITAL

DATA EDITAL: 08/07/2022
DATA DO RESULTADO: 07/10/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 59/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
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10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 36/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 123 CIRO DE LIMA PEREIRA 
RODOVALHO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 AMPLA 124 ISABELLA PIVA ARANTES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

3 AMPLA 126 MATHEUS HENRIQUE 
RODRIGUES GOMES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

4 AMPLA 127 ALEXANDRE MEDEIROS DE 
ANDRADE

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

5 AMPLA 128 EDUARDO MENDES FERREIRA NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 22/10/2021
DATA DO RESULTADO: 28/01/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 60/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 34/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 52 LOANA LIMA VASCONCELOS NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 08/07/2022
DATA DO RESULTADO: 07/10/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 61/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 35/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 1 ANTONIO EDUARDO IZIDORO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 AMPLA 2 AUREA APARECIDA LEAL DA 
COSTA

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

3 NEGRO 8 1 1 GISLENE ALVES BRITO NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 14/10/2022
DATA DO RESULTADO: 30/12/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 62/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6616, publicado em 23/05/2023, Edital de Convocação
SMA Nº 45/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 27 STELLA MARA PEREIRA SMANIO 
SAAD DESISTÊNCIA

DATA EDITAL: 08/07/2022
DATA DO RESULTADO: 07/10/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 63/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei 
º 9.626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública 
a PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos 
candidatos convocados através do Diário Ofi cial do Município 
Edição Nº 6607, publicado em 10/05/2023, Edital de Convocação 
SMA Nº 24/2023,  abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE INGLÊS

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 37 REJANE ARAÚJO FERNANDES NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 AMPLA 38 GENIVAL FRANCISCO COSTA 
JÚNIOR

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

3 AMPLA 39 ELIZABETE APARECIDA CORREA 
NUNES

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

DATA EDITAL: 22/10/2021
DATA DO RESULTADO: 28/01/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA SMA Nº 64/2023
A Secretaria Municipal de Administração através da Diretoria 
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal Nº 
10.917, de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5º, §§ 4º e 5º da Lei º 9.626 
de 22 de outubro de 2007 e suas alterações, torna pública a PERDA 
DO DIREITO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA dos candidatos 
convocados através do Diário Ofi cial do Município Edição Nº 6622, 
publicado em 31/05/2023, Edital de Convocação SMA Nº 48/2023,  
e Diário Ofi cial do Município Nº 6625, publicado em 05/06/2023, 
Edital de Convocação SMA Nº 49/2023, abaixo relacionados.

CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Nº 
ORDEM ORDEM CLASS

AMPLA
CLASS

NEGROS
CLASS

PCD CANDIDATO MOTIVO

1 AMPLA 24 CARLA HELENA DE FREITAS 
VITORINO

NÃO COMPARECEU 
EM TEMPO HÁBIL

2 AMPLA 26 CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA DESISTÊNCIA

3 AMPLA 27 ANA CLARA VICENTE MENEZES DESISTÊNCIA

DATA EDITAL: 22/10/2021
DATA DO RESULTADO: 28/01/2022

Uberlândia, 12 de junho 2023.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretária Municipal de Administração
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LICITAÇÃO PÚBLICA
EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS

ATO DE JULGAMENTO DA LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA N.º 147/2023, VISANDO À SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS 
DE IMPLANTAÇÃO DE NOVOS TRECHOS NO COLETOR 
TRONCO DO CÓRREGO DO ÓLEO, EM ATENDIMENTO A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
Aos 13(treze) dias do mês de junho de 2023, às 11: 00 horas, na 
Sala de Licitações da Diretoria de Compras, presente os membros 
da Comissão Permanente de Licitação, nomeados pela Portaria 
Municipal n°182 de 31/03/2023, Eudes Eustáquio Cândido, 
Gabriel de Sousa Medeiros, Renan Leon de Lima e Ivan Tavares 
Finzer, para proceder o julgamento das propostas apresentadas 
à Licitação Concorrência Pública nº 147/2023. Após análise das
propostas apresentadas, a Comissão por unanimidade de seus 
membros, declara vencedora a empresa Black Engenharia Ltda. 
com o valor global de R$10.270.627,72 (dez milhões, duzentos 
e setenta mil, seiscentos e vinte e sete reais e setenta e dois 
centavos). Esta decisão será submetida ao Secretário Municipal 
de Obras, para adjudicação e homologação. Nada mais a tratar a 
sessão foi encerrada e a presente ata por todos assinada.

EUDES EUSTÁQUIO CÂNDIDO
GABRIEL DE SOUSA MEDEIROS
RENAN LEON DE LIMA
IVAN TAVARES FINZER

AVISO/EXTRATO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO
CREDENCIAMENTO Nº 274/2023
PERÍODO DE CREDENCIAMENTO: 14/06/2023 até 12/06/2028. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, por meio da DIRETORIA DE COMPRAS, 
nos termos na Portaria n.º 647, de 1º de junho de 2023, torna público 
para conhecimento dos interessados a publicação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO que visa o CREDENCIAMENTO 
de estabelecimentos médicos interessados que preencham os 
requisitos previamente determinados no ato convocatório, para 
prestação de serviços de saúde na área de ginecologia.
Disponibilização do edital site: www.uberlandia.mg.gov.br. - Portal 
da Transparência/Licitações e Contratos.
Local de entrega da documentação: Diretoria de Compras, situada 
na Av. Anselmo Alves dos Santos, nº 600, bairro Santa Mônica, 
Uberlândia/MG, CEP 38.408-150.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

MARIA BARBOSA POLICARPO
Diretora de Compras

EXTRATOS DE CONTRATOS E 
ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS

EXTRATO CONTRATO Nº. 629/2022 - 5º TERMO ADITIVO 
C/CONVITE (ART.23) N°: 00748/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SMO
CONTRATADA: JCEM CONSTRUTORA E INCORPORADORA 
LTDA CNPJ N°: 28.806.864/0001-14
RESPONSÁVEL LEGAL: CARLOS CANDIDO – CPF Nº 
***.814.626-**
OBJETO: PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA E 
EXECUÇÃO, ACRÉSCIMO DE QUANTITATIVO E DE SERVIÇOS, 

E INCLUSÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 57, §1º, I E IV, C/C §2º C/C 
ARTIGO 65, I, “A” E “B” DA LEI FEDERAL 8.666/1993.
VALOR: R$ 23.794,53 (VINTE E TRES MIL E SETECENTOS 
E NOVENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA E TRES 
CENTAVOS).
FICHA/DOTAÇÃO: 14628-2-174-15-451-3008-449051-1301
PRAZO DE VIGÊNCIA: 06/10/2023 ATÉ 05/11/2023
PRAZO DE EXECUÇÃO: 14/06/2023 ATÉ 13/07/2023
DATA DA ASSINATURA: 07/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 449/2007 - 5º TERMO ADITIVO 
CONC PUBLICA ART 23 N°: 00797/200
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SMTT
CONTRATADA: ADEMAR CAFILISTA FERREIRA - CPF Nº: 
***.593.926-**
OBJETO: ALTERAÇÃO DE FONTE E REEQUILIBRIO RELATIVO 
AO ITEM – ÓLEO DIESEL, A INCIDIR A PARTIR DE 04/11/2022.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 58, INCISO I E ARTIGO 65, 
INCISO II C/C §1º DA LEI FEDERAL 8.666/1993.
VALOR: R$78.811,68 ( SETENTA E OITO MIL E OITOCENTOS E 
ONZE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS ).
FICHA/DOTAÇÃO: 9829-2-412-4-122-7001-339036-1501
DATA DA ASSINATURA: 07/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 260/2023
RDC ELETRONICO N°: 00143/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SMO
CONTRATADA: SIGMA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - 
EPP CNPJ N°: 15.015.196/0001-65
RESPONSÁVEL LEGAL: DANIELA BEATRIZ RESENDE CPF Nº: 
***.130.316-**
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA 
PARA IMPLANTAÇÃO DE INFRAESTRUTURA CICLOVIÁRIA 
NAS AVENIDAS NICOMEDES ALVES DOS SANTOS E 
CLEANTO VIEIRA GONÇALVES, E NAS RUAS IGNEZ FAVATO 
E 1º DE JANEIRO, NO MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA/MG, 
CONTEMPLANDO OBRAS CIVIS, SINALIZAÇÃO VERTICAL, 
E HORIZONTAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, 
EQUIPAMENTO E MÃO DE OBRA
VALOR: R$4.946.154,93 (QUATRO MILHÕES, NOVECENTOS E 
QUARENTA E SEIS MIL E CENTO E CINQUENTA E QUATRO 
REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS).
FICHA/DOTAÇÃO: 37254-1-705-15-451-3008-449051-1301
PRAZO DE VIGÊNCIA: 07/06/2023 ATÉ 06/10/2024
PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (DOZE MESES) CONTADOS DA 
DATA DA ORDEM DE SERVIÇOS
DATA DA ASSINATURA: 07/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 289/2021 - 4º TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N°: 00240/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SMTT
CONTRATADA: GCT - GERENCIAMENTO E CONTROLE DE 
TRANSITO SA CNPJ N°: 01.466.431/0001-00
RESPONSÁVEL LEGAL: ANDRE ROCHA BAETA CPF Nº: 
***.476.906-**
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 58, INCISO I E ART. 65, INCISO 
II, “C” DA LEI FEDERAL Nº 8.666/1993.
OBJETO: INCLUSÃO DE CLÁUSULAS E ALTERAÇÃO DA 
FONTE DE RECEITA
DATA DA ASSINATURA: 09/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 42/2019 - 5º TERMO ADITIVO
C/CONVITE (ART.23) N°: 00633/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SMTT
CONTRATADA: ELETROFRI MANUTENCOES LTDA - EPP CNPJ 
N°: 21.116.042/0001-62
RESPONSÁVEL LEGAL: DAIANE ALEXSANDRA RATIER CPF 
Nº: ***.966.896-**
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FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 58, INCISO I E ART. 65, INCISO 
II, “C” DA LEI FEDERAL Nº 8.666/1993.
OBJETO: INCLUSÃO DE CLÁUSULAS E ALTERAÇÃO DA 
FONTE DE RECEITA
DATA DA ASSINATURA: 07/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 256/2023
PREGAO ELETRONICO N°: 00116/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SMAEI
CONTRATADA: F.A.Z. ANALISES LTDA - ME CNPJ N°: 
04.896.860/0001-06
RESPONSÁVEL LEGAL: FULVIA ARANTES ZARDINI CPF Nº: 
***.164.306-**
OBJETO: ANALISE MICROBIOLOGICA/FISICA-QUIMICA
VALOR: R$130.300,28 ( CENTO E TRINTA MIL E TREZENTOS 
REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS ).
FICHA/DOTAÇÃO: 24876-2-793-20-608-6001-339039-1201
PRAZO DE VIGÊNCIA: 07/06/2023 ATÉ 06/06/2024
DATA DA ASSINATURA: 07/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 266/2023
CREDENCIAMENTO N°: 00509/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SME
CONTRATADA: PAULO SANTANA DE LIMA CPF Nº: ***.477.556-
**
RESPONSÁVEL LEGAL: PAULO SANTANA DE LIMA CPF Nº: 
***.477.556-**
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE 
AUTOMOTIVO ESCOLAR, COM FORNECIMENTO DE MÃO DE 
OBRA.
VALOR: R$113.190,00 ( CENTO E TREZE MIL E CENTO E 
NOVENTA REAIS ).
FICHA/DOTAÇÃO: 14792-2-526-12-365-2002-339036-0703 
14866-2-546-12-361-2001-339036-0701 14789-2-517-12-361-
2001-339036-0703 14790-2-046-12-361-2001-339036-0702 
14794-2-063-12-362-2003-339036-0704 14791-2-628-12-362-
2003-339036-0702 14867-2-691-12-366-2001-339036-0701 
14793-2-523-12-366-2001-339036-0703 14795-2-553-12-364-
2003-339036-0704 14796-2-552-12-363-2003-339036-0704 
7187-2-534-12-365-2002-339092-0702 7109-2-532-12-361-2001-
339092-0702
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12/06/2023 ATÉ 31/12/2023
DATA DA ASSINATURA: 12/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 450/2007 - 5º TERMO ADITIVO
CONC PUBLICA ART 23 N°: 00797/2006
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SMTT
CONTRATADA: FRANCISCO PETRONIO SILVA CPF Nº: 
***.238.966-**
OBJETO: ALTERAÇÃO DE FONTE E REEQUILIBRIO RELATIVO 
AO ITEM – ÓLEO DIESEL, A INCIDIR A PARTIR DE 04/11/2022.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 58, INCISO I E ARTIGO 65, 
INCISO II C/C §1º DA LEI FEDERAL 8.666/1993.
VALOR: R$78.811,68 ( SETENTA E OITO MIL E OITOCENTOS E 
ONZE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS ).
FICHA/DOTAÇÃO: 9829-2-412-4-122-7001-339036-1501
DATA DA ASSINATURA: 10/06/2023

EXTRATO CONTRATO Nº. 282/2022 - 3º TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA PUBLICA N°: 00901/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE UBERLANDIA - SME
CONTRATADA: ARQGRAPH SERVICOS LTDA - CNPJ N°: 
00.969.841/0001-01
RESPONSÁVEL LEGAL: MARCONES WENDER SILVA – CPF Nº: 
***.901.396-**
OBJETO: PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
CONTRATUAL, POR MAIS 12 MESES, A PARTIR DE 20/06/2023 A 
19/06/2024, PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS 
E MANUTENÇÃO DO ACRÉSCIMO DE METROS QUADRADOS 

REFERENTES A QUANTIDADE DE ÁREA ESTIMADA PARA O 
SERVIÇO DE ROÇADA, EM ATENDIMENTO À SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 65, INCISO I, ALÍNEA “B” 
E ARTIGO 57, INCISO II, §2º, DA LEI FEDERAL Nº 8.666/1993.
VALOR: R$ 2.754.860,00 (DOIS MILHÕES, SETECENTOS E 
CINQUENTA E QUATRO MIL E OITOCENTOS E SESSENTA 
REAIS).
FICHA/DOTAÇÃO: 6703-2-077-12-122-2005-339039-0701; 6785-
2-041-12-361-2001-339039-0701; 6835-2-051-12-365-2002-
339039-0701; 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 20/06/2023 ATÉ 19/06/2024
DATA DA ASSINATURA: 07/06/2023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 013/2023
PROCESSO LICITATÓRIO: PREGÃO ELETRÔNICO PARA 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 013/2023
ÓRGÃO GERENCIADOR: MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA/MG – 
SMA
OBJETO: A PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TEM 
POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE SOFTWARES DE BASE PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E OS DEMAIS 
ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO 
MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA.
DATA DE ASSINATURA: 07/06/2023
DATA DE VIGÊNCIA: 07/06/2023  ATÉ 06/06/2024
DETENTOR DE PREÇOS REGISTRADOS: 

EMPRESA FORNECEDORA

CNPJ Nº: 23.484.444/0001-45 / RAZÃO SOCIAL: 3F LTDA

SÓCIO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL: RONELLE RODRIGUES SANTA ANA

CPF Nº  ***.568.572-**

PREÇO REGISTRADO: 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

01 ORÇAFASCIO (MÓDULO ORÇAMENTO) UN 17 R$2.997,00 R$50.949,00

02 ORÇAFASCIO (MÓDULO BASES ADICIONAIS) UN 17 R$2.397,00 R$40.749,00

03 ORÇAFASCIO (MÓDULO BIM) UN 27 R$2.997,00 R$80.919,00

VALOR TOTAL: R$172.617,00

JUSTIFICATIVAS

 JUSTIFICATIVA
Ref.: Processo de Inexigibilidade de Chamamento Público nº 
119/2023.
Objeto: Celebração de Termo de Fomento com a Organização da 
Sociedade Civil, Associação Comunidade Nova Criatura, inscrita 
no CNPJ nº 11.088.620/0001-40, objetivando a transferência de 
recursos fi nanceiros, para a realizar ofi cinas de formação cultural, 
aprendizagem de artesanato, ritmos e percussão sobre cultura afro-
brasileira, bem como a aquisição de equipamentos tecnológicos e 
mobiliários, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho.
As organizações da sociedade civil detêm destacada experiência 
e conhecimento sobre formas inovadoras de enfrentamento das 
questões sociais e de garantia de direitos, sendo de relevante 
interesse público suas atividades.
A partir dessa colaboração é possível qualifi car políticas públicas 
e promover sua aderência às demandas dos cidadãos. A presença 
da sociedade civil no ciclo de gestão das políticas públicas coloca 
em relevo a participação como instrumento necessário de gestão 
pública que, ao apontar direções e criar consensos e prioridades 
para ação estatal, contribui para o salto pretendido entre a 
igualdade formal, jurídico-legal (“todos iguais perante a lei”), e a 
igualdade material, econômica.
A Constituição da República Federativa do Brasil, em seu artigo 
215, assegura que “o Estado garantirá a todos o pleno exercício 
dos direitos culturais e acesso às fontes da cultura nacional, e 
apoiará e incentivará a valorização e a difusão das manifestações 
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culturais”, portanto, compete também ao Município, como ente 
federativo, propiciar a consecução dessa garantia.
Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar uma 
atuação colaborativa entre Administração Pública e sociedade 
civil, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das 
políticas públicas, diante da enorme complexidade dos problemas 
sociais, especialmente no tocante às populações vulneráveis.
Sob essa ótica, a abertura de espaço dentro da Administração 
Pública para a participação da sociedade civil é fundamental 
para a formulação, monitoramento, execução e fi scalização das 
políticas públicas.
Assim o Termo de Fomento em tela visa conceder a devida 
atenção do Município para com a sociedade civil promovendo 
o atendimento da comunidade, notadamente, com enfoque 
na entidade que promove a cultura local, com a perpetuação e 
fortalecimento da memória, da história e da tradição, a partir do 
atendimento possibilitado por meio da transferência de recursos 
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para entidade 
supracitada.
CONSIDERANDO que o Município concede transferências de 
recurso público a entidades privadas, para o custeio de suas 
atividades que se dedicam à prestação de serviços essenciais na 
área cultural;
CONSIDERANDO que a Lei Federal nº. 13.019, de 31 de julho 
de 2014, exige, em regra, a realização de chamamento público, 
procedimento destinado a selecionar organizações da sociedade 
civil para fi rmar parcerias que envolvam a transferência de 
recursos fi nanceiros, tendo, no entanto, ressalvado, nos artigos 
29 e 31, hipóteses em que o administrador público pode prescindir 
do procedimento de seleção em razão de inexigibilidade do 
chamamento público;
CONSIDERANDO que o artigo 31, inciso II, da Lei Federal nº 
13.019/14, considera inexigível o chamamento público na hipótese 
de inviabilidade de competição entre as organizações da sociedade 
civil, especialmente quando a parceria decorrer de transferência 
para organização da sociedade civil que esteja autorizada em lei 
na qual seja identifi cada expressamente a entidade benefi ciária;
CONSIDERANDO que o artigo 29 da Lei Federal nº 13.019/2014 
dispõe que os termos de colaboração ou de fomento que 
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares às leis 
orçamentárias anuais serão celebrados sem chamamento público.
CONSIDERANDO que é obrigatória a execução orçamentária 
e fi nanceira da programação incluída por emendas individuais 
do Legislativo, com fundamento no art. 110-A da Lei Orgânica 
Municipal, e à vista disso houve a publicização da Emenda 
Impositiva nº 1065, oriunda da Câmara Municipal de Uberlândia, 
de autoria da vereadora Dandara, que autorizou o repasse no 
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) a esta entidade, 
confi gurando, assim, a hipótese de inexigibilidade de chamamento 
público prevista no artigo 29 da Lei Federal nº 13.019/2014 e suas 
alterações;
CONSIDERANDO, ademais, que a OSC em epígrafe comprovou 
se munir de capacidade técnica e operacional compatíveis com o 
objeto da parceria, dispondo de mecanismos próprios, recursos 
humanos e condições materiais adequadas para o desenvolvimento 
das atividades previstas;
CONSIDERANDO que o plano de trabalho proposto pela referida 
organização da sociedade civil foi previamente aprovado pela 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, ao passo que foi 
realizada a análise pormenorizada do objeto da parceria, o qual 
visa o atendimento à sociedade na demanda cultural de Uberlândia.
Nessas condições e conforme tais considerações, justifi co a 
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO para a celebração 
de Termo de Fomento com a referida entidade de utilidade pública, 
tendo por objeto a transferência de recursos fi nanceiros para a 
continuidade da prestação de serviços essenciais na área cultural, 
tornando pública esta justifi cativa, que poderá ser impugnada, no 
prazo de 5 (cinco) dias a contar de sua publicação.

Uberlândia/MG, 12 de junho de 2023.

MÔNICA DEBS DINIZ
 Secretária Municipal de Cultura e Turismo

ATOS DIVERSOS
SMAEI

AVISO DE CANCELAMENTO DO REGISTRO DO 
ESTABELECIMENTO NO SIM
O Município de Uberlândia, por intermédio da Secretaria Municipal 
de Agronegócio, Economia e Inovação – SMAEI, no exercício de 
suas atribuições legais, as que lhe conferem o inciso II do artigo 12 
da Lei Complementar n°751, de 15 de março de 2023; e
Considerando as hipóteses de cancelamento de registro previsto 
no Capítulo IV da Resolução SMAEI/SIM nº 001, de 17 de fevereiro 
de 2023, mais precisamente o inciso V do artigo 20;
Considerando a citação por edital publicada no Diário Ofi cial do 
Município n°6615, de 22 de maio de 2023; 
Considerando a inércia do estabelecimento, COMUNICA o 
CANCELAMENTO DE REGISTRO no Serviço de Inspeção 
Municipal – SIM da empresa DR INDÚSTRIA DE ALIMENTOS 
E COM LTDA, inscrito no CNPJ 07.940.607/0001-09, sob o 
SIM nº214, classifi cada como Unidade de Benefi ciamento de 
leite e derivados, nome fantasia Goldlac, e consequentemente 
cancelados os registros de rótulos/produtos abaixo enunciados:

Nº do Registro Nome do Produto Processos

001/2014 LEITE EM PÓ INTEGRAL 1097/2021

002/2014 LEITE EM PÓ DESNATADO 1099/2021

003/2014 SORO DE LEITE EM PÓ 1109/2021

004/2014 SORO DE LEITE EM PÓ PARCIALMENTE DESMINERALIZADO 1111/2021

005/2014 COMPOSTO LÁCTEO COM GORDURA VEGETAL 1118/2021

006/2014 CONCENTRADO PROTEICO DE SORO DE LEITE EM PÓ 5913/2021

007/2014 PERMEADO DE SORO DE LEITE EM PÓ 5913/2021

008/2014 CONCENTRADO PROTEICO DE LEITE EM PÓ 5914/2021

009/2014 COMPOSTO LÁCTEO 10214/2021

010/2014 LEITE EM PÓ INTEGRAL INSTANTÂNEO 10215/2021

011/2014 LEITE EM PÓ DESNATADO INSTANTÂNEO 10216/2021

012/2014 COMPOSTO LÁCTEO COM MALTODEXTRINA 15555/2021

013/2014 COMPOSTO LÁCTEO COM AROMA IDÊNTICO AO NATURAL DE 
LEITE 27406/2021

014/2014 CONCENTRADO PROTEICO DE SORO DE LEITE EM PÓ 
INSTANTÂNEO 80% 27404/2021

015/2014 SORO DE LEITE EM PÓ DESMINERALIZADO 3984/2022

016/2014 LEITE EM PÓ INTEGRAL 12818/2022

017/2014 LEITE EM PÓ DESNATADO 12820/2022

018/2014 SORO DE LEITE EM PÓ PARCIALMENTE DESMINERALIZADO 12821/2022

019/2014 LEITE EM PÓ INTEGRAL 15017/2022

020/2014 LEITE EM PÓ DESNATADO 15019/2022

021/2014 SORO DE LEITE EM PÓ PARCIALMENTE DESMINERALIZADO 15020/2022

022/2014 SORO DE LEITE EM PÓ PARCIALMENTE DESMINERALIZADO 30694/2022

023/2014 LEITE EM PÓ DESNATADO 30695/2022

024/2014 SORO DE LEITE EM PÓ 30696/2022

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

THALITA COSTA JORGE
Secretária Municipal de Agronegócio, Economia e Inovação

SMCT

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO Nº 33/2023
PARTES: MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA, POR INTERMÉDIO 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO E O 
ASSOCIAÇÃO COMUNIDADE NOVA CRIATURA.
FUNDAMENTAÇÃO: LEI COMPLEMENTAR Nº 101, DE 04 DE 
MAIO DE 2000, NA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS Nº 
13.797, DE 19 DE JULHO DE 2022, NA LEI ORÇAMENTÁRIA 
ANUAL Nº 13.905, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022, NA EMENDA 
IMPOSITIVA Nº 1065 DE AUTORIA DA VEREADORA DANDARA, 
PUBLICIZADA NO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO Nº 6502 
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DE 07/12/2022, NA LEI FEDERAL Nº 4.320, DE 17 DE MARÇO 
DE 1964, NA LEI FEDERAL Nº 13.019, DE 31 DE JULHO DE 
2014 E SUAS ALTERAÇÕES, NO DECRETO MUNICIPAL Nº 
17.415, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 E SUAS ALTERAÇÕES, 
NO PROCESSO Nº 119/2023, NO PLANO DE TRABALHO 
E NA JUSTIFICATIVA QUE FAZEM PARTE INTEGRANTE E 
INDISSOCIÁVEL DESTE INSTRUMENTO.
OBJETO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS FINANCEIROS 
PARA A REALIZAR OFICINAS DE FORMAÇÃO CULTURAL, 
APRENDIZAGEM DE ARTESANATO, RITMOS E PERCUSSÃO 
SOBRE CULTURA AFRO-BRASILEIRA, BEM COMO A 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS TECNOLÓGICOS E 
MOBILIÁRIOS, NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO PLANO DE 
TRABALHO.
VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).
VIGÊNCIA: O PRESENTE TERMO VIGORARÁ A PARTIR DA 
DATA DE SUA ASSINATURA ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2023.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PARA ATENDER AS DESPESAS 
DECORRENTES DESTE CONVÊNIO, SERÃO UTILIZADOS 
RECURSOS DA SEGUINTE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
13.392.3002.2314 - UO 8 - UA 1 - NATUREZA DE DESPESA: 
(3.3.50.43 E 44.50.42)
GESTOR(A) DA PARCERIA: ANAISA MOREIRA FIRMINO
DATA DE ASSINATURA: 07/06/2023

SMF

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SMF/TG Nº 85/2023
A Tesoureira Geral do Município de Uberlândia, no exercício de 
suas atribuições legais, e em cumprimento ao disposto nos artigos 
1º e 2º, da Lei Federal nº 9.452, de 20 de março de 1997, notifi ca 
os partidos políticos, sindicatos de trabalhadores, entidades 
empresariais, com sede no Município de Uberlândia e demais 
interessados, quanto ao repasse dos seguintes recursos:

ORIGEM VALOR DATA LIBERAÇÃO

PMU FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO  149.450,40 12/06/2023

FUNDEB  13.361.551,94 13/06/2023

FMS SUS CUSTEIO 5.004.686,81 13/06/2023

Uberlândia, 13 de Junho de 2023

VILMA MARTINS DA CRUZ
Tesoureiro Geral

SMS

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE CONTRIBUINTES

A VIGILÂNCIA SANITÁRIA, no uso de suas atribuições legais, 
vem NOTIFICAR o(s) contribuinte(s) relacionado(s) em anexo, 
não localizado(s) em seu(s) respectivo(s) endereço(s), da decisão 
administrativa de que trata a Lei Municipal nº 10.715/2011 e a Lei 
Municipal 8.814/2004, artigo 26, §4º.

- 1º Instância:

Processo: 10807/2023
Razão Social: Academia Prime Fitness Ltda 
CNPJ ou CPF: 20.877.887/0001-08 
Auto de Infração: 038020/2020
Data da Autuação: 09/10/2020
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 214, 
inciso I, artigos 227, 240, artigo 276, § 3º, incisos XXXIV e XL.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 13200/2023
Razão Social: Adeildo de Araújo 
CNPJ ou CPF: 064.178.464-31 
Auto de Infração: 134437/2022
Data da Autuação: 28/11/2022 
Data da Decisão: 10/05/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 
1º, incisos I e II, § 3º, incisos I, V, XII, XL e XLIV, § 4º, incisos IV e 
VIII, § 6º, incisos I e VI.
Decisão Administrativa: Multa de R$ 1.603,00 (um mil seiscentos 
e três reais)

Processo: 13141/2023
Razão Social: Ana Luiza Martins Costa
CNPJ ou CPF: 43.525.312/0001-21 
Auto de Infração: 133105/2022
Data da Autuação: 22/11/2022 
Data da Decisão: 25/04/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 
1º, incisos I e II.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 10808/2023
Razão Social: Bruna Maria de Araújo Vaz
CNPJ ou CPF: 24.184.399/0001-76 
Auto de Infração: 045334/2021
Data da Autuação: 11/02/2021 
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 
1º, incisos IV, V e XXII, § 3º, incisos I, II, V, VIII, XL, XLIV e XLV, § 
4º, incisos III, IV e VIII, § 6º, incisos I, VI e VIII, § 7º, incisos XII, § 
8º, inciso I.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 11986/2023
Razão Social: Casa de Carnes Esplêndida Ltda
CNPJ ou CPF: 46.437.953/0002-01
Auto de Infração: 125382/2022
Data da Autuação: 17/11/2022 
Data da Decisão: 24/04/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 1º, 
incisos I, II e V, § 3º, incisos I, II, VIII, XII e XIX, § 4º, incisos IV, VIII 
e IX, § 6º, incisos I e VIII, § 7º, incisos I, VII e XII. Resolução SES/
MG 7123/2020, artigos 11, 12, 16, 25, 26, 32, 34, 35, 36, 40, 42, 
44, 49, 50, 53, 54, 56, 57, 59, 60, 65, 66, 79, 80, 83, incisos II, IV, 
VII, IX, XII, artigos 85, 88, 90, 94, 95 e 96.
Decisão Administrativa: Multa de R$ 1.603,00 (um mil seiscentos 
e três reais)

Processo: 14482/2023
Razão Social: Casa de Carnes Esplêndida Ltda
CNPJ ou CPF: 46.437.953/0002-01 
Auto de Infração: 137768/2023
Data da Autuação: 17/01/2023 
Data da Decisão: 25/05/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 3º, 
incisos IV, XLIV e XLV, artigos 278 e 336.
Decisão Administrativa: Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Processo: 14766/2023
Razão Social: Casa de Carnes Esplêndida Ltda
CNPJ ou CPF: 46.437.953/0002-01 
Auto de Infração: 137826/2023
Data da Autuação: 01/02/2023 
Data da Decisão: 30/05/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 
3º, incisos II, IV, V, VI, VIII e XII. Resolução SES/MG 7123/2020, 
artigos 06, 08, 11, 14, 26, 36, 42, 51, artigo 83, incisos IX e XII, 
artigos 85 e 95.
Decisão Administrativa: Multa de R$ 1.603,00 (um mil seiscentos 
e três reais)

Processo: 10800/2023
Razão Social: Eduardo Borges Rocha
CNPJ ou CPF: 38.708.906/0001-38 
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Auto de Infração: 038971/2020
Data da Autuação: 11/12/2020
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigos 223, 
273, artigo 273, § 1º, incisos II e IV, § 3º, incisos I e XLV. 
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 10803/2023
Razão Social: Leo Casa de Carnes Ltda 
CNPJ ou CPF: 36.308.871/0001-14 
Auto de Infração: 104503/2021
Data da Autuação: 08/07/2021
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 3º, 
incisos XLIV e XLV. Resolução SES/MG 7123/2020.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 10810/2023
Razão Social: LP Empório e Comércio Ltda 
CNPJ ou CPF: 38.218.473/0001-32 
Auto de Infração: 044310/2020
Data da Autuação: 11/11/2020
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 3º, 
incisos I, II, VIII, XLIV e XLV, § 4º, incisos I, III e IV, § 6º, inciso I. 
Resolução SES/MG 7123/2020, artigos 11, 84 e 85.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 10794/2023
Razão Social: Solev Alimentação Ltda
CNPJ ou CPF: 33.691.860/0005-00 
Auto de Infração: 110983/2021
Data da Autuação: 10/06/2021 
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 225, 
artigo 276, § 1º, incisos IV e V, § 3º, incisos II, V e VIII, § 6º, incisos 
I e VI. RDC 216/2004 da ANVISA, item 4.1.14.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 10796/2023 
Razão Social: Solev Alimentação Ltda
CNPJ ou CPF: 33.691.860/0005-00 
Auto de Infração: 110973/2021
Data da Autuação: 13/05/2021 
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 225, 
artigo 276, § 1º, incisos IV e V, § 3º, incisos II, V e VIII, § 6º, incisos 
I e VI. RDC 216/2004 da ANVISA, item 4.1.14.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 11984/2023
Razão Social: Supermercado Deus Proverá Ltda
CNPJ ou CPF: 47.035.304/0001-58 
Auto de Infração: 134415/2022
Data da Autuação: 23/11/2022 
Data da Decisão: 25/04/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 3º, 
incisos I, II, IV, VI, VIII e IX, § 6º, incisos I e II.
Decisão Administrativa: Multa de R$ 1.603,00 (um mil seiscentos 
e três reais)

Processo: 14492/2023
Razão Social: Supermercado Deus Proverá Ltda
CNPJ ou CPF: 47.035.304/0001-58 
Auto de Infração: 114960/2023
Data da Autuação: 04/01/2023
Data da Decisão: 25/05/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 
1º, incisos I e II.
Decisão Administrativa: Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)

Processo: 11983/2023
Razão Social: Trader Foods Produtos Alimentícios Ltda
CNPJ ou CPF: 44.987.398/0001-77
Auto de Infração: 125394/2022
Data da Autuação: 22/11/2022 

Data da Decisão: 25/04/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 1º, 
inciso I, § 3º, inciso I.
Decisão Administrativa: Multa de R$ 1.603,00 (um mil seiscentos 
e três reais)

Processo: 10797/2023
Razão Social: Valor Distribuição e Serviços de Varejo Ltda
CNPJ ou CPF: 23.267.545/0005-98 
Auto de Infração: 039481/2020
Data da Autuação: 06/05/2020
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 
6º, inciso I.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

Processo: 10798/2023
Razão Social: Willrosy Ferreira Barros
CNPJ ou CPF: 04.591.362/0001-55 
Auto de Infração: 039489/2020
Data da Autuação: 13/05/2020 
Data da Decisão: 24/03/2023
Tipifi cação da Infração: Lei Municipal 10.715/2011, artigo 276, § 1º, 
incisos I, § 7º, inciso I.
Decisão Administrativa: Advertência Escrita

O fundamento legal da presente intimação encontra-se disposto 
no art. 309, §4º da Lei Municipal nº 10.715, de 21 de março de 
2.011. O(s) contribuintes, caso queira(m), poderá(ão) apresentar 
RECURSO no prazo de 15 dias úteis, contados após 05 dias desta 
publicação. O não pagamento da multa aplicada implicará na 
sua inscrição em dívida ativa, conforme autoriza a Lei Municipal 
1.448/66, art. 49, acrescido de juros, multa e atualização monetária, 
nos termos dos art. 27, §2º, art. 75, inciso IV e art. 23 da Lei 
Complementar nº 261/01. Informa-se, por fi m, que o(s) processo(s) 
administrativo(s) sanitário(s) encontram-se disponíveis no Setor 
Jurídico da Vigilância Sanitária Municipal.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

GILDA ALVES CORREIA
Coordenadora da Vigilância Sanitária

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
DMAE

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 063.2023
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E 
ESGOTO – DMAE. 
CONTRATADA: TIGRE MATERIAIS E SOLUÇÕES PARA 
CONSTRUÇÃO LTDA., INSCRITA NO CNPJ Nº 08.862.530/0011-
22.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: MARILENE UMLAUF DE 
FRANÇA, INSCRITA NO CPF SOB O N° ---.220.519---
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA MANUTENÇÃO DE REDES 
DE ÁGUA (TUBULAÇÕES), OBJETIVANDO ATENDER TODOS OS 
AMBIENTES DA AUTARQUIA, EM OBSERVÂNCIA À QUALIDADE, 
DURABILIDADE, RENTABILIDADE, TENDO EM VISTA O 
AUMENTO DA VIDA ÚTIL DE EDIFICAÇÕES E ESTRUTURAS 
QUE COMPÕEM O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DO 
MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA, EM ATENDIMENTO À DIRETORIA 
DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA.
PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 045.2023- PREGÃO ELETRÔNICO
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: Nº 004/2023.
CONTRATO ADMINISTRATIVO: Nº 063.2023
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 17.01.17.512.5004.2.388.3.3.90.3
0 – MATERIAL DE CONSUMO - DIRETORIA DO SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: O VALOR TOTAL DO PRESENTE 
CONTRATO É DE R$ 704.840,00 (SETECENTOS E QUATRO MIL 
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E OITOCENTOS E QUARENTA REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
SERÁ DA DATA DE SUA ASSINATURA ATÉ 31 DE DEZEMBRO 
DE 2023.
DATA DE ASSINATURA: UBERLÂNDIA/MG 12 DE JUNHO DE 
2023.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 064.2023
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E 
ESGOTO – DMAE. 
CONTRATADA: SÃO BENEDITO MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO 
LTDA-EPP, INSCRITA NO CNPJ Nº 23.859.606/0001-82.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: NELSON VALENTIM 
JUNIOR, INSCRITA NO CPF SOB O N° ---.449.906---
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA MANUTENÇÃO DE REDES 
DE ÁGUA (TUBULAÇÕES), OBJETIVANDO ATENDER TODOS OS 
AMBIENTES DA AUTARQUIA, EM OBSERVÂNCIA À QUALIDADE, 
DURABILIDADE, RENTABILIDADE, TENDO EM VISTA O 
AUMENTO DA VIDA ÚTIL DE EDIFICAÇÕES E ESTRUTURAS 
QUE COMPÕEM O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DO 
MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA, EM ATENDIMENTO À DIRETORIA 
DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA.
PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 045.2023- PREGÃO ELETRÔNICO
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: Nº 004/2023.
CONTRATO ADMINISTRATIVO: Nº 064.2023
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 17.01.17.512.5004.2.388.3.3.90.3
0 – MATERIAL DE CONSUMO - DIRETORIA DO SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: O VALOR TOTAL DO PRESENTE 
CONTRATO É DE R$ 11.996,00 (ONZE MIL E NOVECENTOS E 
NOVENTA E SEIS REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
SERÁ DA DATA DE SUA ASSINATURA ATÉ 31 DE DEZEMBRO 
DE 2023.
DATA DE ASSINATURA: UBERLÂNDIA/MG 12 DE JUNHO DE 
2023.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 065.2023
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E 
ESGOTO – DMAE. 
CONTRATADA: POLYVIN PLÁSTICOS E DERIVADOS LTDA., 
INSCRITA NO CNPJ Nº 41.664.871/0001-97.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: MANOEL UBIRAJARA 
NOGUEIRA, INSCRITA NO CPF SOB O N° ---.687.436---
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA MANUTENÇÃO DE REDES 
DE ÁGUA (TUBULAÇÕES), OBJETIVANDO ATENDER TODOS OS 
AMBIENTES DA AUTARQUIA, EM OBSERVÂNCIA À QUALIDADE, 
DURABILIDADE, RENTABILIDADE, TENDO EM VISTA O 
AUMENTO DA VIDA ÚTIL DE EDIFICAÇÕES E ESTRUTURAS 
QUE COMPÕEM O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DO 
MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA, EM ATENDIMENTO À DIRETORIA 
DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA.
PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 045.2023- PREGÃO ELETRÔNICO
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: Nº 004/2023.
CONTRATO ADMINISTRATIVO: Nº 065.2023
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 17.01.17.512.5004.2.388.3.3.90.3
0 – MATERIAL DE CONSUMO - DIRETORIA DO SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: O VALOR TOTAL DO PRESENTE 
CONTRATO É DE R$ 73.250,00 (SETENTA E TRÊS MIL E 
DUZENTOS E CINQUENTA REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
SERÁ DA DATA DE SUA ASSINATURA ATÉ 31 DE DEZEMBRO 
DE 2023.
DATA DE ASSINATURA: UBERLÂNDIA/MG 12 DE JUNHO DE 
2023.

EXTRATO DO OITAVO ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Nº 075/2021
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E

ESGOTO – DMAE.
CONTRATADA: COLABORE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA 
ARMADA EIRELI– CNPJ/MF SOB Nº 11.499.545/0001-00.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: BRENO GOMES 
NICOLAU - CPF: ---.666.586.--.
OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE ADITAMENTO, 
A SUPRESSÃO DE 02 (DOIS) POSTOS DE VIGILÂNCIA 
PASSANDO DE 67 (SESSENTA E SETE) PARA 65 (SESSENTA E 
CINCO) A PARTIR DO DIA 11/06/2023, E O REMANEJAMENTO  
DO POSTO DE 12X36 HORAS NOTURNO DESARMADO DA 
EEE JOANA D’ARC 2 PARA A EEE TUBALINA, REFERENTE 
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 075/2021, CUJO OBJETO 
CONSISTE NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE SEGURANÇA
E VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA POR EXECUÇÃO
INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PREÇO 
UNITÁRIO, EM ATENDIMENTO À DIRETORIA ADMINISTRATIVA,
PERMANECENDO AS DEMAIS CLÁUSULAS INALTERADAS.
FUNDAMENTAÇÃO: OPRESENTEADITAMENTOFUNDAMENTA-
SE NA CLÁUSULANONA, ITEM 9.1, DO CONTRATO ORIGINAL 
C/C ARTIGO 65, INCISO I, ALÍNEA “B” E §1º E Art. 58, INCISO I, 
DA LEI Nº 8.666/1993 E SUAS ALTERAÇÕES, BEM COMO NOS 
COMUNICADOS INTERNOS Nº 7831/2023/NP/DA E 8994/2023/
NP/DA, REQUISIÇÕES N° 2723 E 2724/2023, JUSTIFICATIVA
TÉCNICA E ANUÊNCIA DA CONTRATADA DE 15/05/2023 QUE
FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTE E COMPLEMENTAR
DESTE INSTRUMENTO COMO SE TRANSCRITOS FOSSEM NA 
ÍNTEGRA.
PROCESSO LICITATÓRIO: PREGÃO ELETRÔNICO N° 075/2021.
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº: 075/2021.
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: PARAATENDERAS DESPESAS
DECORRENTES DESTE ADITAMENTO, SERÃO UTILIZADOS
OS RECURSOS PROVENIENTES DA SEGUINTE DOTAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA: 17.01.17.122.7001.2.381.3.3.90.37 –
LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA – DIRETORIA ADMINISTRATIVA.
VALOR MENSAL DO ADITAMENTO: O VALOR MENSAL 
DA SUPRESSÃO É DE R$ 28.705,98 (VINTE E OITO MIL, 
SETENCENTOS E CINCO REAIS E NOVENTA E OITO 
CENTAVOS). ENTRETANTO PARA O MÊS DE JUNHO, SERÁ 
CONSIDERADO O VALOR DE R$28.705,98 MENOS O VALOR 
DE R$9.568,66 (REFERENTE A 10 DIAS), POIS O VALOR A SER 
CONSIDERADO PARA O ADITAMENTO É A PARTIR DO DIA 11 
DE JUNHO DE 2023.
VALOR DO ADITAMENTO: VALOR TOTAL DESTE ADITAMENTO 
E DA SUPRESSÃO É DE R$76.549,28 (SETENTA E SEIS MIL, 
QUINHENTOS E QUARENTA NOVE REAIS E VINTE E OITO 
CENTAVOS), CORRESPONDENTE ATÉ O DIA 31/08/2023.
DATA DE ASSINATURA: UBERLÂNDIA, 13 DE JUNHO DE 2023.

FUTEL

PORTARIA Nº 135 DE 12 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR 
E FISCAL DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS QUE 
ESPECIFICA.

O Diretor-Geral da Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte 
e Lazer – FUTEL, no exercício de suas atribuições legais que lhe 
confere o artigo 40, inciso III da Lei Complementar nº 751, de 15 
de março de 2023, no uso de suas atribuições legais previstas no 
Art. 7º, incisos XII e XXIX do Anexo do Decreto Municipal nº 11.792 
de 11 de agosto de 2009, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por lei:

Considerando o disposto na Lei nº 8.666/93, quanto às 
determinações legais para a realização de contratações pela 
administração pública e ainda quanto às determinações legais para 
acompanhamento e fi scalização dos contratos administrativos;

Considerando o disposto na Lei nº 10.520/02, no que diz respeito 
à realização de pregão como modalidade de licitação;
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Considerando o disposto no Decreto Federal nº 7.892/13, quanto 
às determinações legais para realização de contratações pela 
administração pública, e dá outras providências;

Considerando o disposto no Decreto Municipal nº 8.957/2002 
que regulamenta o sistema de Registro de Preços -SRP, na 
Administração Direta e Indireta do Município de Uberlândia;

Considerando o disposto no Decreto Municipal nº 17.786/2018 que 
regulamenta das funções de gestor e fi scal de contrato no âmbito 
da Administração Direta e Indireta do Município de Uberlândia.

RESOLVE: 

Art. 1º Ficam designados os agentes públicos a seguir 
relacionados como gestores e fi scais das Atas de Registro de 
Preços nº 053/2023, 054/2023 e 055/2023, do Processo Licitatório 
nº 017/2023, cujo o objeto é a aquisição de Materiais Esportivos, 
em atendimento à FUTEL

A) Emerson José Brasileiro, CPF: ***.370.716-**; matrícula: 902-4, 
Diretor de Esporte e Qualidade de vida, para a função de gestor 
da Ata; e na sua ausência e/ou impedimento legal Robson da 
Silva Medeiros; CPF: ***.843.846-**; Mat. 778-1, profi ssional de 
educação física II;e

B) Maria Claudia Comodario Morais, CPF: ***.830.338-**; Mat. 
1060-0, profi ssional de educação física, para a função operacional 
de fi scal da Ata; e na sua ausência e/ou impedimento legal, Thales 
Guilherme Rodrigues Dornelas; CPF: ***.046.756-**; Mat. 1050-2, 
assistente da Diretoria de Esporte e Qualidade de Vida. 

Art. 2° - As competências das respectivas funções estão 
discriminadas nos Artigos 9º e 10° do Decreto Municipal nº 17.786, 
de 15 de outubro de 2018 e suas alterações. 

Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

PORTARIA Nº 136 DE 13 JUNHO DE 2023.

AUTORIZA O USO DO BEM IMÓVEL QUE ESPECIFICA, 
ADMINISTRADO PELA FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO 
TURISMO, ESPORTE E LAZER – FUTEL À CITROSUCO S/A 
AGROINDUSTRIA.

O Diretor Geral da Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e 
Lazer – FUTEL, no uso de suas atribuições legais previstas no Art. 
40 inciso III, da Lei Complementar nº 751, de 15 de março de 2023, 
com fundamento no Art. 99, § 3º da Lei Orgânica do Município de 
Uberlândia/MG.
RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o uso das dependências do Estádio do Parque do 
Sabiá, em especial o HALL de entrada do portão 07, administrado 
pela Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer – 
FUTEL a CITROSUCO S/A AGROINDUSTRIA, pessoa Jurídica de 
Direito Privado, inscrita no CNPJ 33.010.786/0101-40 com sede   
na cidade de Matão/SP,  à Rua João Pessoa nº 305, CEP 15.990-
902, neste ato  representada por seu Diretor Tomas D’Andrea 
Balistiero, portador do RG nº 34952347 SSP/SP, inscrito no CPF 
sob o nº ***..968.208-**, para a  realização do evento coorporativo 
da CITROSUCO S/A, que se realizará nos dias 19 e 20 de junho 
de 2023, no período de 08:00 às 18:00hs.

Art. 2º O agente autorizado deverá incumbir-se de toda a limpeza 
das áreas disponibilizadas para o evento.

Art. 3º Qualquer responsabilidade fi scal, trabalhista, cível e criminal, 
bem como quaisquer danos provenientes do evento fi carão a cargo 

exclusivo do autorizatário que é o único responsável pelo mesmo.

Art. 4º Deverá o autorizatário atender a todas as exigências 
e determinações dos órgãos do Poder Público Federal, 
Estadual e Municipal para a realização do evento, sob pena de 
responsabilidade.

Art. 5º O autorizatário cumprirá todas as cláusulas e os prazos 
descritos no Termo de Ajuste e Autorização de Uso, bem como a 
apresentação de todos os documentos necessários à formalização 
do processo.

Art. 6º A presente autorização de uso é ato administrativo 
discricionário e precário, com as cláusulas e condições constantes 
do termo próprio, devidamente assinado pelas partes.

Art. 7º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de Junho  de 2023.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

PORTARIA Nº 137   DE 13 DE JUNHO DE 2023.

AUTORIZA O USO DO BEM IMÓVEL QUE ESPECIFICA, 
ADMINISTRADO PELA FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO 
TURISMO, ESPORTE E LAZER – FUTEL À ASSOCIAÇÃO 
BIBLICA E CULTURAL DE UBERLÂNDIA.

O Diretor Geral da Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e 
Lazer – FUTEL, no uso de suas atribuições legais previstas no Art. 
40 inciso III, da Lei Complementar nº 751, de 15 de março de 2023, 
com fundamento no Art. 99, § 3º da Lei Orgânica do Município de 
Uberlândia/MG,
RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o uso das dependências do Ginásio Poliesportivo 
Tancredo de Almeida Neves – Sabiazinho, administrado pela 
Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer – FUTEL 
a ASSOCIAÇÃO BIBLICA E CULTURAL DE UBERLÂNDIA, 
instituição civil religiosa, sem fi ns lucrativos, inscrita no CNPJ sob 
o nº 01.203.148/0001-96, sediada nesta cidade na Rua Primeiro 
de Maio, nº 157, Bairro Pacaembu, – CEP: 38.401-558, nesta 
cidade de Uberlândia/MG,  neste ato representada por seu Diretor-
Presidente THIAGO LUCIO PRADO SANTOS, brasileiro, nascido 
em 01/06/1979, casado, inspetor de riscos, portador do RG MG 
-10.713.360 SSP/MG e inscrito no CPF sob nº ***.317.966-**, 
residente e domiciliado na Rua Abadia Paulina da Silva, nº 81, 
Bairro Jardim America II, Uberlândia-MG, para a realização do 
evento denominado ‘‘Congresso de Instrução Bíblica’’, programado 
para ocorrer nas seguintes datas: Montagem da estrutura do 
evento: Período de 26 a 29/06/2023;  Congresso 1: Período de 
30/06;2023 a 02/07/2023; Congresso 2: Período de 07/07/2023 a 
09/07/2023, no horário de 08:00 às 18:00 hs.

Art. 2º O agente autorizado deverá incumbir-se de toda a limpeza 
das áreas disponibilizadas para o evento.

Art. 3º Qualquer responsabilidade fi scal, trabalhista, cível e criminal, 
bem como quaisquer danos provenientes do evento fi carão a cargo 
exclusivo do autorizatário que é o único responsável pelo mesmo.

Art. 4º Deverá o autorizatário atender a todas as exigências 
e determinações dos órgãos do Poder Público Federal, 
Estadual e Municipal para a realização do evento, sob pena de 
responsabilidade.

Art. 5º O autorizatário cumprirá todas as cláusulas e os prazos 
descritos no Termo de Ajuste e Autorização de Uso, bem como a 
apresentação de todos os documentos necessários à formalização 
do processo.

Art. 6º A presente autorização de uso é ato administrativo 
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discricionário e precário, com as cláusulas e condições constantes 
do termo próprio, devidamente assinado pelas partes.

Art. 7º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 13 de junho de 2023.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

EXTRATOS DE ADITAMENTOS DE CONTRATOS DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS POR TEMPO DETERMINADO

FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E 
LAZER - Extrato de Aditamento de Contrato de Prestação de 
Serviços por Tempo Determinado, com fundamento na Lei Municipal 
n° 9.626 de 22 de outubro de 2007 e celebrado entre a Fundação 
Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer e FLAVIO LUCIO 
SILVA LOURENÇO – AGENTE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL, 
de excepcional interesse público. Prazo: 01/06/2023 a 31/12/2023. 
A Título de remuneração, perceberá mensalmente a importância 
constante na tabela salarial em vigor, do Plano de Cargos, Carreira 
e Remuneração desta Fundação. Dotação orçamentária: 19.01.
27.122.3006.2693.3.1.90.04. Uberlândia, 31 de maio de 2023– 
EDSON CEZAR ZANATTA – Diretor Geral

FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE 
E LAZER - Extrato de Aditamento de Contrato de Prestação 
de Serviços por Tempo Determinado, com fundamento na Lei 
Municipal n° 9.626 de 22 de outubro de 2007 e celebrado entre a 
Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer e GLICERIO 
BATISTA STORTI – AGENTE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL, 
de excepcional interesse público. Prazo: 01/06/2023 a 31/12/2023. 
A Título de remuneração, perceberá mensalmente a importância 
constante na tabela salarial em vigor, do Plano de Cargos, Carreira 
e Remuneração desta Fundação. Dotação orçamentária: 19.01.
27.122.3006.2693.3.1.90.04. Uberlândia, 31 de maio de 2023– 
EDSON CEZAR ZANATTA – Diretor Geral

FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE 
E LAZER - Extrato de Aditamento de Contrato de Prestação 
de Serviços por Tempo Determinado, com fundamento na Lei 
Municipal n° 9.626 de 22 de outubro de 2007 e celebrado entre 
a Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer e SILVIO 
TEODORO DE LIMA – AGENTE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL, 
de excepcional interesse público. Prazo: 01/06/2023 a 31/12/2023. 
A Título de remuneração, perceberá mensalmente a importância 
constante na tabela salarial em vigor, do Plano de Cargos, Carreira 
e Remuneração desta Fundação. Dotação orçamentária: 19.01.
27.122.3006.2693.3.1.90.04. Uberlândia, 31 de maio de 2023– 
EDSON CEZAR ZANATTA – Diretor Geral

FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E 
LAZER - Extrato de Aditamento de Contrato de Prestação de 
Serviços por Tempo Determinado, com fundamento na Lei Municipal 
n° 9.626 de 22 de outubro de 2007 e celebrado entre a Fundação 
Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer e VANDERLEI DO 
NASCIMENTO – PEDREIRO, de excepcional interesse público. 
Prazo: 01/06/2023 a 31/12/2023. A Título de remuneração, 
perceberá mensalmente a importância constante na tabela salarial 
em vigor, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração desta 
Fundação. Dotação orçamentária: 19.01.27.122.3006.2693.3.1.90
.04. Uberlândia, 31 de maio de 2023– EDSON CEZAR ZANATTA 
– Diretor Geral

FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE 
E LAZER - Extrato de Aditamento de Contrato de Prestação 
de Serviços por Tempo Determinado, com fundamento na Lei 
Municipal n° 9.626 de 22 de outubro de 2007 e celebrado entre 
a Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer e JOAO 
VICTOR MARQUETE CARRIJO DE SOUZA – PROFISSIONAL 
DE EDUCAÇÃO FÍSICA – ARÉA DE ATUAÇÃO GINÁSTICA 
ARTÍSTICA, de excepcional interesse público. Prazo: 08/06/2023 
a 07/01/2024. A Título de remuneração, perceberá mensalmente 
a importância constante na tabela salarial em vigor, do Plano 

de Cargos, Carreira e Remuneração desta Fundação. Dotação 
orçamentária: 19.01.27.122.3006.2693.3.1.90.04. Uberlândia, 
07de junho de 2023– EDSON CEZAR ZANATTA – Diretor Geral

FUNDAÇÃO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE 
E LAZER - Extrato de Aditamento de Contrato de Prestação 
de Serviços por Tempo Determinado, com fundamento na Lei 
Municipal n° 9.626 de 22 de outubro de 2007 e celebrado entre a 
Fundação Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer e LETICIA 
MARIA COELHO FEREIRA – PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA – ARÉA DE ATUAÇÃO PARADESPORTO, de excepcional 
interesse público. Prazo: 14/06/2023 a 13/01/2024. A Título de 
remuneração, perceberá mensalmente a importância constante 
na tabela salarial em vigor, do Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração desta Fundação. Dotação orçamentária: 19.01.2
7.122.3006.2693.3.1.90.04. Uberlândia, 13 de junho de 2023– 
EDSON CEZAR ZANATTA – Diretor Geral

Uberlândia, 13 de junho de 2023  

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

IPREMU

PORTARIA Nº 062 DE 12 DE JUNHO DE 2023.

O Diretor-Geral do IPREMU e o Diretor interino, no uso de suas 
atribuições legais, com fundamento no artigo 40, inciso III, da Lei 
Complementar Municipal nº 751, de 15 de março de 2023, artigo 
5º, incisos VII e IX do Decreto nº 20.291, de 01 de abril de 2023,
RESOLVE:

Art. 1º  Fica concedido o benefício de Pensão por Morte, previsto 
no artigo 11 e seguintes da Lei Complementar Municipal nº 748 de 
06 de janeiro de 2023, para SILDA APARECIDA DE OLIVEIRA, 
inscrita no CPF sob o nº ***.300.196-**, cônjuge do Sr.  JOSÉ 
SILVA DE OLIVEIRA inscrito no CPF sob o nº ***.879.156-**, 
servidor público aposentado pelo Instituto de Previdência Municipal 
de Uberlândia - IPREMU, em 04 de março de 2009, no cargo de 
Agente de Apoio Operacional, Classe AGE-A, Nível 19, matrícula  
3.913-6, falecido em 17 de maio de 2023.

Art. 2º  O valor da Pensão por Morte concedida à benefi ciária 
supracitada, corresponderá à 70% (setenta por cento) do valor 
dos proventos de aposentadoria recebidos pelo ex-aposentado, 
nos termos do artigo 15 da Lei Complementar Municipal  nº 748, 
de 06 de janeiro de 2023. Benefício sem paridade, devido a partir 
da data do óbito.

Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Uberlândia, 12 de junho de 2023.

ANDRÉ LUIZ GOULART
Diretor-Geral do IPREMU

SÉRGIO QUEIROZ DOS REIS
Diretor, interino
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