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PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA OS CARGOS PROFESSOR DE LIBRAS E INTERPRETE EDUCACIONAL.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicOes legais previstas no art. 2°, I, da Lei n°
12.618, de 17 de janeiro de 2017 e com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de
2007 e suas alteracOes, no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas alteragdes
torna publico que faré realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, por tempo determinado para 0s
cargos de Professor de Libras e de Intérprete Educacional.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposic@es contidas, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Uberlandia por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, regulamentam a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado Publico através deste Edital e seus Anexos, com as devidas consideracdes.

DO CANDIDATO:

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato devera:

1) verificar o seu horario de acesso ao local de aplicag@o de provas, conforme agenda divulgada no
Diério Oficial do Municipio;

2) comparecer obrigatoriamente ao local na data e horario da aplicacdo da Prova Pratico-Gestual;
3) ap6s entrar no prédio, dirigir-se diretamente para a sala de provas, ndo provocando
aglomeracgdes nos corredores e sagudes;

4) submeter-se a identificagdo a ser realizada pelos fiscais;

5) consumir agua e lanche (caso necessario) fora da sala de aplicacdo de provas, de forma
individual, em local determinado pela equipe de realiza¢éo das provas;

6) respeitar e submeter-se ao controle estabelecido de entrada e saida dos candidatos ao inicio e

término das provas.
1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste Edital, que constituem as
normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
por este Edital para a contratagéo.

1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.mg.gov.br, localizar o link Inscrices,
Concursos e Selecdes correlato ao Processo Seletivo para a especialidade acima discriminada e preencher a
ficha de inscricdo eletronica.

1.4. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das 12h00min do dia 23/05/2022 com
encerramento as 12h00min do dia 03/06/2022 por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. A partir do dia 07/06/2022 o candidato podera conferir a regularidade do registro de dados de inscricdo, em
lista de homologacdo de inscricdo a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br no link Inscrigdes,
Concursos e Selegoes.

1.6. O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, devera nos dias 08/06/2022 e 09/06/2022,
encaminhar o comprovante de inscricdo para o e-mail processoseletivo@uberlandia.mg.gov.br, para verificacio
da pertinéncia da reclamagéo.

1.7. N4o serdo aceitas reclamacdes posteriores & data estabelecida no subitem 1.6. deste Edital para confirmagédo
da inscrigdo e, caso o nome do candidato ndo conste na lista divulgada no dia 13/06/2022, o candidato ndo fara
a prova.
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1.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as

condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova pratico-gestual, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizacdo de qualquer uma das fases do processo seletivo.

1.9. N&o havera inscricéo por qualquer outro meio nédo estabelecido neste Edital.

1.10. O preenchimento do formulario de inscrigcdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitacfes de inscri¢Bes via internet ndo recebidas
ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher os requisitos abaixo
relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal,

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Ndo ter qualquer restricdo de ingresso no servigo publico;

2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horéario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades da
Secretaria requisitante, inclusive as escalas de trabalho e os plantdes noturnos, conforme Art. 23 da Lei 9626/97
e suas alteracdes.

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da especialidade;

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme gquadro abaixo:
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CARGO PRE-REQUISITOS

Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (LIBRAS/Lingua Portuguesa como
segunda Lingua); ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
ambos acrescidos do certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
emitido pelo Ministério da Educacdo - MEC ou por instituicGes credenciadas por
Professor de Libras Secretarias de Educacéo, ou por Associa¢des de Pessoas com Surdez ou
Federacé@o Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos - FENEIS ou Centro de
Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez
- CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz -
CEMEPE.

Profissional ouvinte com Graduacdo em Traducdo e Interpretagdo, com
habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos acrescidos do certificado de
proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais e certificado de tradutor/intérprete
emitidos pelo Ministério da Educacdo - MEC ou expedidos por instituicoes
credenciadas por Secretarias de Educacdo, ou por Associacfes de Pessoas com
Surdez ou Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos - FENEIS
ou Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas
com Surdez - CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais
Julieta Diniz - CEMEPE.

Intérprete Educacional

3. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA
DE TRABALHO E DO VENCIMENTO.

carco | bE AMPLA pep | VAGA | JORTEDA | venciMENTO
VAGAS CONCORRENCIA NEGROS TRABALHO MENSAL
P(ofessor de 01+ CR o1 2oh 236952
Libras
Intérprete
Educacional 01+CR 01 25h 2.369,52

PcD — Pessoas com Deficiéncia
4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 040, de 5 de outubro de 1992, na Lei n°
14.126 de 22 de margo 2021 e suas alteragdes, na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de julho de 1991, Lei n° 13.702
de 03 de margo de 2022 e suas alteracdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia,
que deverao ser avaliados no ato da contratacdo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o
exercicio do cargo.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva, de que trata o pardgrafo anterior, resultar em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes
na Lei Municipal n® 5.286, de 1991, Lei n® 13.702 de 03 de margo de 2022 e suas alteragdes, e demais normas
legais aplicaveis & matéria.

4.4, No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar na ficha de inscricdo eletronica, a
deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio.
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4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo da prova devera
declarar na ficha de inscricdo online e informar quais condi¢des necessita, as quais serdo atendidas segundo
critério de viabilidade e razoabilidade.

4.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

4.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.9. O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara na lista geral de classificacdo.

4.10. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para a contratacdo, deverdo apresentar no
exame pré-admissional original e cdpia de laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacéo
Internacional de Doenga — CID.

4.11. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a
ordem de classificacdo geral.

4.12. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de aprovacéo
de candidatos ou por reprovagdo em pericia médica, serdo destinadas aos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para as especialidades pertinentes.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo destinadas aos candidatos negros.

5.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 03 (trés).

5.2.1. Caso o0 numero de vagas, reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-4 para 0 numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para 0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto no art. 1°,
§2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

5.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. O candidato devera na ficha de inscricdo, informar qual a cor se autodeclara, preto ou pardo, caso tenha
interesse em participar as vagas reservadas.

5.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.
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5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5.10. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere o item 5.3., serd o candidato eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apos procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.11. Seré4 eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaracdo assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se confirme.

5.12. A autodeclaragdo terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo, para as duas especialidades, acontecerd em uma Unica etapa.
6.1.1. Prova pratico-gestual, de carater eliminatdrio, no valor de 100 (cem) pontos.
6.1.2. Nessa prova serdo avaliados conhecimentos concernentes a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua
Portuguesa, além de conhecimento dos aspectos historicos e educacionais para atuagdo junto aos estudantes com
Surdez.
6.1.3. A prova em questdo sera realizada e avaliada por uma banca examinadora, composta de 03 (trés)
profissionais da area de Educacdo Especial (02 Instrutores/Professores de Libras e 01 Intérprete de Libras),

credenciados por instituicGes pablicas ou privadas.

6.2. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova
pratico-gestual.

6.2.1. A nota final do candidato sera o resultado da média aritmética da nota atribuida por cada um dos
examinadores.

6.2.2. A avaliacdo sera filmada, por tratar-se de uma lingua &grafa, cuja modalidade é gestual-visual.
6.2.3. A prova prético-gestual terd a duracdo de no maximo 30 (trinta) minutos para cada candidato.

6.2.4. Para a prova pratico-gestual serd considerada a bibliografia do Anexo, com énfase no dominio da
estrutura linguistica da Libras.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O dia, o local e o horério das provas serdo divulgados no site www.uberlandia.mg.gov.br, no link
Inscri¢Bes, Concursos e Selecdes, sendo que o candidato devera comparecer ao local da prova préatico-gestual
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado.
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7.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido do original
de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.4. Serdo considerados documentos de identidade: cédula oficial de identidade; carteiras e cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da validade);
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe.

7.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato.

7.6. Néo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos no subitem 7.4. deste edital.

7.7. Apés identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento do fiscal da prova.

7.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo e classificacdo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante com maioridade legal, que ficard em sala destinada para esse fim e que serd responsavel pela
guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela coordenagdo e se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular e Instru¢bes Especiais contidas nesse Edital.

7.9.1. A candidata que se encontrar na condicdo de que trata o subitem 7.9. e ndo levar acompanhante, ndo
poderé fazer a prova.

7.9.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar, a lactante sera acompanhada por um fiscal de
sala, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condig¢Oes estabelecidas, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de duracdo da prova.

7.10. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou auséncia do
candidato.

7.11. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura do seu documento de
identidade.

7.12. Ndo serad permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos
escuros, a comunicagdo entre os candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de fones
de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou
eletrénico, ou parte deles, de reldgios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de
consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que
descumprir esta determinacao.

7.13. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos
fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte ou
consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizagdo da prova, sendo eliminado o candidato
gue descumprir esta determinacao.

7.14. O candidato que se negar a submeter-se a verificagdo dos casos acima sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.
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7.15. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento considerado inadequado, ofensivo ou
que cause transtornos a outros candidatos ou a equipe de aplicacdo durante a realizagdo das provas, cabendo a
coordenacéo geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada caso.

7.16. Somente sera permitido a permanéncia do candidato no local de prova, se cumprir as instrucdes especiais
contidas nesse edital.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfaca as condicOes estabelecidas no item 6.2. deste Edital.
8.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacao, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme art. 27, da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

8.2.2. Obtiver maior nimero de pontos no quesito fluéncia, dominio e clareza de ideias em Lingua Brasileira de
Sinais;

8.2.3. Tiver maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.

8.2.4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico presencial com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

8.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados de acordo com os critérios estabelecidos,
em listagem por ordem de classificag&o.

8.4. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado
no site da Prefeitura Municipal de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

9. DO RECURSO

9.1. Apos a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso
mediante requerimento individual, que devera ser feito através do Protocolo Online disponivel no Portal da
Prefeitura — www.uberlandia.mg.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Qtil
subsequente a publicacdo no Diario Oficial do municipio.

9.2. O candidato podera interpor recurso contra a prova pratico-gestual, indicando com precisdo os itens a serem
revisados, fundamentando com ldgica e consisténcia seus argumentos.

9.3. O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo decisdo terminativa,
constituindo-se em Unica e Gltima instancia, ndo havendo, portanto, outra instancia recursal.

9.5. A interposicdo de recurso administrativo independe de caucdo, nos termos do art. 56 da Lei Municipal n°
8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteracGes.

10. DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO
10.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Uberlandia e o limite fixado pela Constituigdo e

Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.2 A aprovacdo e a classificacdo final do candidato fora do nimero de vagas, geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Uberlandia reserva-se o direito de proceder as
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contratacBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado Publico.

10.3 A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Uberlandia sera
temporaria, regida pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho —CLT.

10.4 A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Uberlandia, no endereco eletrénico http://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-
se ao Municipio de Uberlandia no prazo estabelecido.

10.5 Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Cédula de ldentidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor, e comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br); comprovante de quitacdo com a obrigacao militar (certificado de reservista), se candidato do
sexo masculino; CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP,
frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculacdo, retirado na Caixa Econémica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, dbito do c6njuge, ou averbagdo; CPF do conjuge;
certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze)
anos de idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes; diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do
histérico escolar de conclusdo de curso; certiddo judicial criminal negativa retirada no site
http:www.tjmg.jus.br; qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmle dados bancérios da Caixa Econémica Federal.

10.5.1 No ato da contratacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcéo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em &mbito municipal,
estadual ou federal.

10.5.2 Caso haja necessidade, o0 Municipio de Uberlandia poderé solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

10.5.3 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0S requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a
exame-médico, que avaliarad sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

10.6.1 As decisBes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Uberlandia, de carater eliminatorio para
efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

10.7 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho,
nas datas agendadas pelo Municipio de Uberlandia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo
do processo.

10.8 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de
Uberlandia acarretardo na excluséo do candidato deste processo.

10.9 O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Uberlandia, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacédo expedido pela Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nlcleo de Recrutamento de Pessoal ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10 O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado Pablico, ndo cabendo recurso.
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10.11 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado Publico que néo aceitar a vaga para a qual
foi convocado seré eliminado do processo.

10.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

10.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de
Uberlandia.

10.14 Nao poderéa ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa,
inexata para fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas no item 2 deste Edital, na data estabelecida para apresenta¢éo da documentacéo.

11. DA DOCUMENTACAO

11.1. A convocacdo do candidato destina-se a manifestacdo de seu interesse na assunc¢do do cargo e
obedecerd a ordem de classificagdo. O Candidato convocado deverd apresentar-se na Diretoria
Administrativa de Pessoal/ Ndcleo de Recrutamento de Pessoal, localizada na Avenida Anselmo Alves
dos Santos, n° 600, Bairro Santa Monica no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicacéo
do Edital de Convocagao, no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia, momento em que devera apresentar
0s seguintes documentos originais:

a) Comprovante de escolaridade requeridos pelo cargo;

b) Comprovante de registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional, se
exigido pelo cargo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizag&o;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa;

g) Se casado, Certiddo de Casamento; com averbacdo de desquite/separacdo judicial ou de
divércio. Também serd valida escritura pablica de Unido Estavel; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

h) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, maiores de 21 e menores de 24 anos
gue estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

I) Caderneta de vacinacéao dos filhos com idade até cinco (05) anos;

m) Comprovante de residéncia recente (até 3 meses da data da apresentacao);

n) Certiddo negativa original de Distribui¢do/Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;

0) Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;

p) Outros documentos e declaracdes exigidos para a contratacdo de cargo no servico publico da
administracdo municipal;

11.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, expedido pelo servico especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
a que concorrem.

11.3. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA ¢ de
carater eliminatério para efeito de contratacao.

11.4. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do Processo
Seletivo.
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11.5. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA acarretardo na exclusdo do candidato deste Processo Seletivo.

11.6. O candidato que ndo comparecer & PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, conforme
estabelecido no subitem 11.1 e no prazo estipulado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no Processo Seletivo.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

11.8. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd
eliminado do concurso.

11.9. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas no Item 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagéo.

11.10 O descumprimento do candidato a convocacao implicara a sua desisténcia, ensejando a convocagdo do
préximo candidato classificado.

11.2. N&o ocorreré a contratacdo do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo, se ndo comprovar a
documentacéo exigida neste Edital e assinalada no ato da inscrig&o.

12. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
12.1 DO CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

12.1.1. Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado - AEE e no ensino
regular, utilizando metodologia de ensino bilingue;

12.1.2. Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua atuacdo, segundo padrdes determinados pela
instituicéo;

12.1.3. Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com o0s demais professores do AEE, definindo o
namero de atendimentos e 0s materiais que deverao ser produzidos;

12.1.4. Planejar previamente as aulas, buscando sempre os melhores recursos e estratégias para o ensino da
Libras;

12.1.5. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, elaborando plano de atuagéo;

12.1.6. Reconhecer as habilidades e necessidades dos alunos de forma a promover o desenvolvimento, fluéncia
e aperfeicoamento de todos os alunos no uso da Libras;

12.1.7. Estabelecer a articulacdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o0 desenvolvimento de atividades para a participagéo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como parcerias com &reas intersetoriais;

12.1.8. Orientar os demais professores e as familias sobre recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

12.1.9. Promover o ensino de Libras para a comunidade escolar, profissionais e pais, bem como para os demais
alunos da escola em sala de aula para que a interlocucdo acontega.
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12.2. DO CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL
12.2.1. Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de
Sinais para a Lingua Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos com surdez;

12.2.2. Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situages de comunicacdo em sala de aula e outras
acOes no contexto escolar que demandem a interlocugéo entre ouvintes e pessoas com surdez;

12.2.3. Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais e os de
Lingua Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o
objetivo de assegurar 0 acesso aos alunos com surdez a educacao;

12.2.4. Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da comunicacdo estabelecida entre o ouvinte
e 0 aluno com surdez;

12.2.5. Redirecionar ao professor regente os questionamentos, ddvidas, sugestdes e observacdes dos alunos;

12.2.6. Estimular sem parcialidade a relacdo direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos
com surdez e outros participantes da comunidade escolar;

12.2.7. Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos alunos com surdez,
acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitagdo, na correcdo das avaliagfes e na leitura dos textos dos
alunos;

12.2.8. Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e ap6s as aulas, com o objetivo
de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso dos alunos com surdez & educagéo;

12.2.9. Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura Municipal de Uberlandia, ou em outros
espacos e eventos em que houver necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo;

12.2.10. Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

12.2.11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;
12.2.12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

12.2.13. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. N&o havera inscricao fora da data prevista neste Edital.
13.2. Ndo serdo contratados candidatos ndo habilitados para a especialidade.
13.3. Ndo ocorrera a contratacdo do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo, se ndo apresentar a
documentacgdo exigida neste Edital e assinalada no ato da inscri¢cdo e ndo tiver disponibilidade de horério de
trabalho que atenda as necessidades da Secretaria requisitante.
13.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos & Inspecdo Médica Oficial e sé

poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
especialidade.
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13.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio de
Uberléandia.

13.6. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato temporario regido pelas normas do
Direito Administrativo ndo se aplicando as normas contidas na Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

13.7. As informacdes e instrugOes pertinentes ao processo seletivo serdo disponibilizadas exclusivamente pelo
site www.uberlandia.mg.gov.br, no link Inscri¢des, Concursos e Sele¢des. Ndo serdo prestadas informacdes por
outro meio, inclusive e-mail e telefone.

13.8. Os candidatos declaram estar cientes dos termos do presente edital, bem como afirmam ter conhecimento

e aceitacdo das normas e condi¢cdes que regem o0 processo seletivo e das demais normas pertinentes a matéria.

13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberlandia, 18 de maio de 2022.

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR DE LIBRAS
PROGRAMA

Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais;

Educacao bilingue e educacédo de surdos no Brasil;

A formacao de professores para atuar na educacdo de pessoas surdas;

Metodologia de ensino da Libras como primeira e segunda linguas (L1 e L2);

Histdria da educacdo dos surdos no Brasil e a trajetdria da Libras;

Aspectos gramaticais da Libras;

Legislacéo;

Cultura, comunidade e identidades surdas;

Alfabeto, nimeros, identificacdo pessoal, tempo, cumprimentos, verbos, calendario, natureza, cores, profissdes,
meios de transporte, vestuario, lugares, animais, familia, meios de comunicag&o,anténimos, cidades e estados
brasileiros, atitudes e sentimentos.

REFERENCIAS
ALVEZ, Carla Barbosa; FERREIRA, Josimario de Paula e DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. A educacéo

especial na perspectiva da inclusdo escolar. Abordagem bilingue na escolarizacéo de pessoas com surdez.
2010. Disponivel em: http://www.repositorio.ufc.br/handle/riufc/43215. Acesso em setembro 2021.

BRASIL. Lei n°® 10.436 (2002). DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outrasprovidéncias.
Brasilia: Subchefia para Assuntos Juridicos, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm. Acesso em setembro 2021.

BRASIL. Lein.°13.146, de 6 de julho de 2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoacom
Deficiéncia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/Iei/113146.htm. Acesso
em setembro 2021.

. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°10436 de 24 de abril de 2002 que
dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de2000. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/ d5626.htm>.

DAMAZIO, M.F.M. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Brasilia: DF, MEC/SEESP,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. 7 ed. Curso Basico. Rio de Janeiro:MEC/FENEIS, 2007.

LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Brdglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas: letramento
em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre: Mediag&o, 2009.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudoslinguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice Muller. Educacéo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
Secretaria Municipal de Educacéo. Prefeitura Municipal de Uberlandia. SME/PMU. Diretrizes Municipais da

Educacdo Especial — 2020. Disponivel em: http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf. Acesso em setembro de 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO INTERPRETE EDUCACIONAL

PROGRAMA

Aspectos linguisticos da Libras;

Classificadores;

Libras e Lingua Portuguesa;

Aquisicdo da Libras pela crianga surda;

Historia da educacdo de surdos;

Legislacéo e ética do tradutor intérprete de Libras;
Atuacdo do intérprete no campo educacional;
Bilinguismo e educagéo de surdos;

Identidade, cultura e comunidade surda.

REFERENCIAS

ALVEZ, Carla Barbosa; FERREIRA, Josimario de Paula e DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. A educacéo
especial na perspectiva da inclusdo escolar. Abordagem bilingue na escolarizacéo de pessoas com surdez.
2010. Disponivel em: http://www.repositorio.ufc.br/handle/riufc/43215. Acesso em setembro 2021. Acesso em
setembro 2021.

BRASIL. Lei n® 10.436 (2002). DispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outrasprovidéncias.
Brasilia: Subchefia para Assuntos Juridicos, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm. Acesso em setembro 2021.

BRASIL. Lein.°13.146, de 6 de julho de 2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoacom
Deficiéncia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso
em setembro 2021.

. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°10436 de 24 de abril de 2002 que
dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de 2000.

DAMAZIO, M.F.M. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Brasilia: DF, MEC/SEESP,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. Acesso em setembro 2021.

LACERDA, Cristina B.F.: Intérprete de LIBRAS: em atuacdo na educacdo infantil e no ensino fundamental.
Porto Alegre: Mediagéo, 2009.

LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas: letramento
em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolariza¢do. Porto Alegre: Mediag&o, 2009.

NASCIMENTO, M. V. B. Interpretagdo da Libras para o portugués na modalidade oral: consideracoes
dialégicas. Traducdo & Comunicagdo. Revista Brasileira de Tradutores. v.24, p.79-94, 2012. Disponivel em:
https://seer.pgsskroton.com/traducom/article/view/1756. Acesso em setembro de 2021.

PEREIRA, Maria Cristina P. Intérpretes de Lingua de Sinais e a proficiéncia linguistica em Libras:a visdo dos
potenciais avaliadores. Traducdo & Comunicacdo — Revista Brasileira de Tradutores.n 2, 2010. Disponivel em:
https://www.libras.ufsc.br/colecaoL etrasL ibras/eixoFormacaoEspecifica/traducaoEInterpretacaoDaL inguaDeSi
nais/assets/767/Link_Texto 2.pdf. Acesso em setembro de 2021.

QUADROS, Ronice Muller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
Brasiliaz MEC/SEESP, 2004. Dsiponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf.
Acesso em setembro de 2021.

Secretaria Municipal de Educacéo. Prefeitura Municipal de Uberlandia. SME/PMU. Diretrizes Municipais da
Educacdo Especial — 2020. Disponivel em: http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf. Acesso em setembro de 2021.
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