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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2021 
 

O Diretor Geral da FUTEL – Fundação Uberlandense de Turismo, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuições 
legais previstas no art. 6º, inciso XXVII da Lei nº 12.613, de 16 de janeiro de 2017 faz saber que realizará, em datas, 
locais e horários a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido conforme a Lei Municipal 
nº 9.626, de 22 de outubro de 2.007 e suas alterações, Decreto Municipal nº 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas 
alterações, demais Leis Municipais em vigor, destinado à contratação por tempo determinado para os cargos descritos 
na Tabela 1, especificada no Capítulo 1 deste edital, bem como formação de cadastro  reserva.  

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação por tempo determinado para os cargos 
indicados no presente edital, bem como formação de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, 
podendo ser prorrogado por igual período, a contar da data da homologação do certame, a critério da FUTEL. 
1.1.1. Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém 
o resultado final do certame. O cadastro reserva somente será aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou 
substituições, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado. 
1.2. O local e horário de trabalho serão definidos no ato da contratação e poderão ser alterados na vigência do contrato. 
1.3. As atribuições dos cargos estão descritas no Anexo I deste Edital. 
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF. 
 

TABELA 1 - CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 
 

Cargo 
Total 

de 
Vagas 

Vagas de 
Ampla 

Concorrência 

Vagas  
PCD** 

Vagas 
reservadas 
aos Negros 

Jornada de trabalho Vencimentos (R$) Requisitos mínimos 

Profissional 
de Educação 
Física I - 
Área de 
atuação: 
Ginástica 
Artística 
 

01 01 - - 

20 horas semanais 
 

O cumprimento da 
jornada de trabalho 
poderá ocorrer em 
feriados e fins de 

semana, inclusive em 
VIAGENS, de acordo 

com as necessidades da 
Fundação 

2.108,98 

- Ensino Superior - 
bacharelado em 
Educação Física 

- registro profissional 
atualizado 

- experiência mínima 
de 1 (um) ano no 
exercício do cargo, na 
área de atuação. 

Profissional 
de Educação 
Física I - 
Área de 
atuação: 
Atletismo 
 

02 02 - - 

20 horas semanais 
 

O cumprimento da 
jornada de trabalho 
poderá ocorrer em 
feriados e fins de 

semana, inclusive em 
VIAGENS, de acordo 

com as necessidades da 
Fundação 

2.108,98 

- Ensino Superior - 
bacharelado em 
Educação Física 

- registro profissional 
atualizado 

- experiência mínima 
de 1 (um) ano no 
exercício do cargo, na 
área de atuação, 
englobando as 
modalidades: corrida, 
lançamentos e saltos. 

* Cadastro Reserva     **  Vagas reservadas às pessoas com deficiência 
 

2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
 
2.1. Para se inscrever, o candidato deverá ler este Edital em sua íntegra, tendo conhecimento e estando de acordo com 
as condições nele estabelecidas, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento, principalmente as especificadas a 
seguir, que devem ser comprovadas à época da contratação:  
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, 
conforme disposto nos termos do parágrafo 1º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 70.436/72; 
2.1.2. Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;  
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar, nos termos do Decreto nº 57.654/66, alterado 
pelo Decreto nº 93.670/86;  
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2.1.4. Estar quite com a Justiça Eleitoral;  
2.1.5. Possuir documentação comprobatória determinada no item 9.7 do Capítulo 9 deste edital, sendo que a não 
apresentação implicará na anulação de todos os atos praticados pelo candidato; 
2.1.6. Ter aptidão física e mental e não possuir deficiência física incompatível com o exercício do cargo;  
2.1.7. Não estar, no ato da contratação, incompatibilizado para nova contratação em novo cargo;  
2.1.8. Não possuir antecedentes criminais;  
2.1.9. Não estar com idade de aposentadoria compulsória;  
2.1.10. Não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargo, emprego ou função pública, ressalvados os 
cargos acumuláveis previstos na Constituição Federal. 
 

3. DAS INSCRIÇÕES 
 
3.1. As inscrições serão gratuitas e realizadas das 8 (oito) horas do dia 23 de agosto às 17 (dezessete) horas do dia 06 
de setembro de 2021, por meio do link correspondente às inscrições do Processo Seletivo da FUTEL – Edital nº 
004/2021.  
3.2. Para se inscrever o candidato deverá preencher corretamente o Requerimento Eletrônico de Inscrição e 
encaminhar documentação conforme item 3.7. 
3.3. O Requerimento Eletrônico de Inscrição estará disponível no endereço eletrônico 
https://www.uberlandia.mg.gov.br. > concursos e processos seletivos > processos seletivos > 2021 ou 
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/processos-
seletivos-2021/.  
3.4. Ao preencher o Requerimento Eletrônico de Inscrição, o candidato deverá indicar a opção do cargo para o qual 
concorrerá, preencher a(s) área(s) de atuação escolhida(s), confirmar os dados cadastrais, transmiti-los pela internet e 
imprimir o comprovante de inscrição. 
3.4.1. Serão permitidas inscrições para mais de uma área de atuação. Caso queira concorrer dessa forma, o candidato 
deverá preencher o campo adequado com as duas opções disponíveis. 
3.4.2. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração ou correção dos dados cadastrais. 
3.4.3. As informações prestadas na ficha de inscrição on-line são de inteira responsabilidade do candidato, ainda que 
realizada com o auxílio de terceiros, cabendo à FUTEL o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar 
informações inverídicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o 
contraditório. 
3.5. A manutenção dos comprovantes de inscrição é de inteira responsabilidade do candidato, para posterior 
apresentação, quando necessário.  
3.6. A FUTEL não se responsabiliza por solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica 
dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de 
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. Assim, é recomendável que o candidato realize sua 
inscrição com a devida antecedência. 
3.7. O candidato deverá encaminhar os documentos abaixo relacionados, até o dia subsequente ao término das 
inscrições, por meio do e-mail rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando no corpo do e-mail: nome e cargo ao qual 
está concorrendo e no Assunto: Processo Seletivo 004/2021 – “Documentos” ou protocolar na sede da 
FUTEL/Núcleo de Recursos Humanos, situada à Rua José Roberto Migliorini nº 850, Bairro Santa Mônica, Uberlândia 
– MG, no horário de 09hs às 13hs: 
a) currículo; 
b) cópia de carteira de identidade; 
c) cópia de comprovante atualizado de registro profissional, Conselho Regional de Educação Física-CREF ou 
comprovante de pagamento da anuidade do CREF de 2021; 
d) cópia de diploma de curso superior de bacharelado em Educação Física; 
e) cópia de página da carteira de trabalho que comprove a experiência no cargo e na área de atuação, ou contrato de 
trabalho, ou declaração emitida em papel timbrado e assinada pelo empregador, ou nota fiscal com atestado emitido pelo 
contratante do serviço, em que conste o tempo de prestação do serviço. 
f) cópia de comprovante de pós graduação e/ou curso específico na área, se tiver; 
g) cópia de comprovante de participação em eventos esportivos relacionados ao atletismo, como técnico ou 
responsável por equipe de competição, se tiver. 
3.8. A partir do dia 13 de setembro de 2021, o candidato deverá conferir no endereço eletrônico 
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/proces 
sos-seletivos-2021/ se a inscrição está confirmada. 
3.8.1. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o Núcleo de Recursos Humanos pelo telefone 
3235-6165, das 9 hs às 13 hs, para verificar o ocorrido, em até 3 (três) dias úteis da data da publicação da 
homologação das inscrições.  
3.9. O candidato que desejar concorrer à vaga na condição de deficiente deverá, obrigatoriamente, no ato da inscrição, 
informar em campo específico do Requerimento Eletrônico de Inscrição, e proceder conforme estabelecido no Capítulo 
4 deste Edital. 
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3.10. De acordo com a Lei Municipal nº 12.691/17, as pessoas travestis e transexuais poderão solicitar a inclusão e uso 

do nome social para tratamento neste Processo Seletivo. Para tanto, além da indicação do nome social na ficha de 
inscrição on-line, o formulário de inclusão e uso do nome social conforme Anexo III deste Edital, deverá ser total e 
corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscrição, juntamente com uma 

cópia simples do RG do candidato, via e-mail para o endereço rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando o nome do 
Processo para o qual está concorrendo no Assunto do e-mail: Processo Seletivo nº 004/2021 - Ref.: “SOLICITAÇÃO DE 
INCLUSÃO DE NOME SOCIAL” ou protocolado na sede da FUTEL/Núcleo de Recursos Humanos, situada à Rua José 

Roberto Migliorini nº 850, Bairro Santa Mônica, Uberlândia – MG, no horário de 09h às 13h. 
3.10.1. Nas publicações e divulgações oficiais de convocação, resultados e classificações será considerado o nome civil 
do candidato. 
 

4. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PCD 
 
4.1. Em cumprimento ao Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 
02/12/2004 e pelo Decreto Federal nº 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII, da Constituição 
Federal, no art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alterações, na Lei Municipal 
nº 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alterações, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo e das vagas que vierem 
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo serão destinadas aos candidatos com deficiência, que 
deverão ser avaliados, no ato da contratação, por empresa de medicina credenciada pela FUTEL, comprovando se a 
deficiência apresentada é compatível com o exercício do cargo.  
4.2. Caso a aplicação do percentual de reserva de que trata o parágrafo anterior resultar em número fracionado, este 
deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.  
4.3. Somente serão consideradas pessoas com deficiência, aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes na 
Lei Municipal nº 5.286/1991 e suas alterações, e demais normas legais aplicáveis à matéria.  
4.3.1. Não serão considerados como deficiência, os distúrbios visuais passíveis de correção simples do tipo miopia, 
astigmatismo, estrabismo e congêneres.  
4.4. Será eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiência, declarada na inscrição, não se constate, devendo o 
mesmo constar apenas da lista de classificação geral de aprovados.  
4.5. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiência declarada na inscrição seja incompatível com o 
cargo pretendido.  
4.6. As pessoas com deficiência participarão deste Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação 
das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.  
4.7. As vagas destinadas às pessoas com deficiência que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação no 
Processo Seletivo ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de 
classificação.  
4.8. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência deverá declarar a condição na 
Ficha de Inscrição e proceder de acordo com o item 4.9.  
4.9. O candidato com deficiência, até o dia subsequente ao término da inscrição, deverá encaminhar, por meio do e-
mail rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando no Assunto do e-mail: Processo Seletivo 004/2021 - PCD, ou 
protocolar na sede da FUTEL/Núcleo de Recursos Humanos, situada à Rua José Roberto Migliorini nº 850, Bairro Santa 
Mônica, Uberlândia – MG, no horário de 09h às 13h, o documento a seguir:  
a) Cópia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, informando 
o seu nome, número do RG e do CPF.  
4.9.1. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Processo Seletivo e não será devolvido.  
4.10. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes deste Capítulo terá a 
sua inscrição como pessoa com deficiência indeferida, passará automaticamente a concorrer às vagas de ampla 
concorrência, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.  
4.11. Os candidatos que, no ato da inscrição, se declararem pessoas com deficiência, se aprovados no Processo Seletivo, 
terão seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista à parte.  
4.12. Após a contratação do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação, 
licença-saúde ou aposentadoria por invalidez. 
 

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) 
 
5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas de cada 
cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serão destinadas aos 
candidatos negros.  
5.2. Somente haverá reserva de vagas para candidatos negros se o número de vagas oferecidas for igual ou superior a 
03 (três).  
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5.2.1. Caso o número de vagas reservadas resulte em fração, arredondar-se-á para o número inteiro imediatamente 
superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco) ou para o número inteiro imediatamente inferior, 
em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco), obedecendo o disposto no art. 1º, §2º da Lei 12.300 de 20 de 
novembro de 2015.  
5.3. Somente serão considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito 
cor ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.  
5.4. O candidato deverá, na ficha de inscrição, informar qual cor se autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse 
em participar às vagas reservadas.  
5.4.1. A autodeclaração somente terá validade se efetuada no momento da inscrição on-line.  
5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participarão deste processo seletivo em igualdade de 
condições com os demais candidatos.  
5.6. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a sua classificação no processo seletivo.  
5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.  
5.8. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato 
negro posteriormente classificado.  
5.9. Na hipótese de não haver número de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as 
vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos 
aprovados, observada a ordem geral de classificação.  
5.10. Constatada a falsidade da declaração a que se refere o item 5.3, será o candidato eliminado do Processo Seletivo e, 
se houver sido contratado, ficará sujeito à anulação de sua admissão ao cargo, após procedimento administrativo, em 
que lhe seja assegurado o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.  
5.11. Será eliminado da lista de candidatos negros, o candidato cuja autodeclaração assinalada na Ficha de Inscrição não 
se confirme.  
5.12. A autodeclaração terá validade, exclusivamente, para este processo seletivo, não podendo a mesma ser utilizada 
para outros processos de qualquer natureza.  
5.13. A relação com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros será publicada no Diário Oficial do 
Município de Uberlândia e divulgada por meio da Internet, no endereço eletrônico 
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/proces 
sos-seletivos-2021, na data prevista de 13 de setembro de 2021.  
5.14. O candidato disporá de 3 (três) dias úteis, a partir da divulgação da relação citada no item anterior, para contestar 
o indeferimento de sua inscrição ou da sua autodeclaração, por meio de recurso, nos termos do Capítulo 7 deste edital. 
Após o período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
 

6. DO PROCESSO SELETIVO 
 
6.1. O Processo Seletivo constará de entrevista estruturada e análise de currículo, de caráter eliminatório e 
classificatório, no valor total de 100 (cem) pontos. 
6.1.1. Serão avaliados formação educacional, experiência profissional, competências e conhecimentos necessários 
para o desempenho das atribuições, bem como as normas de conduta para o exercício da função, conforme disposto 
nos Anexos I e II deste Edital, não havendo, portanto, indicação bibliográfica. 
6.2. Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos. 
6.3. Os dias, locais e horários das entrevistas serão previamente agendados com cada candidato, após a homologação 
das inscrições. 
6.4. Os critérios de avaliação com as respectivas pontuações são os constantes no anexo II, parte integrante deste 
Edital. 
6.5. A classificação preliminar será efetuada pela ordem decrescente da nota obtida por cada candidato. 
6.6. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das entrevistas em outro dia, horário ou local designado.  
6.7. O candidato deverá comparecer ao local designado para as entrevistas com antecedência mínima de 15 (quinze) 
minutos, munido de:  
a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade 
expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade 
fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, 
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97).  
b) Comprovante de inscrição.  
c) Máscara facial de proteção individual, de uso obrigatório durante todo o período de permanência nas dependências 
da entrevista. 
6.7.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.  
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6.7.2. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de 
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos 
ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados.  
6.7.3. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.  
6.8. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.  
6.9. Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:  
6.9.1. o comportamento for considerado inadequado; desobedecer as orientações dos examinadores ou a qualquer 
regulamento constante deste Edital; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em 
relação a qualquer dos examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes;  
6.9.2. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 
qualquer etapa do Processo Seletivo.  
6.9.3. desobedecer às medidas de prevenção à COVID-19, especificamente quanto ao uso correto de máscara facial, 
cobrindo boca e nariz. 
6.10. Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização das 
entrevistas, podendo ocasionar, inclusive, a não participação do candidato no Processo Seletivo.  
6.11. Durante todas as etapas do processo seletivo serão respeitadas as medidas de prevenção à COVID-19 
preconizadas pela OMS, pelo Ministério da Saúde e pela Prefeitura Municipal de Uberlândia, incluindo: 
6.11.1. distanciamento físico entre pessoas. 
6.11.2. uso obrigatório de máscara facial cobrindo boca e nariz. 
6.11.3. disponibilização de locais apropriados para higienização das mãos em água corrente com sabão, bem como 
álcool em gel, nas dependências das entrevistas. 
6.11.4. aferição de temperatura na entrada dos locais de entrevista, não sendo permitida a entrada de pessoas com 
temperatura igual ou superior a 37,5° C. 
6.12. O candidato não poderá permanecer no local de realização das entrevistas ao término das mesmas.  
 
 

7. DOS RECURSOS 
 
7.1. Caberá interposição de recursos perante a Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 03 (três) dias 
úteis contados a partir do primeiro dia útil subsequente à publicação do objeto de recurso no Diário Oficial do 
Município, contra: 
a) Indeferimento da inscrição; 
b) Indeferimento da inscrição como pessoa com deficiência; 
c) Resultado das notas da entrevista e análise de currículo e classificação preliminar.  
7.2 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados não serão apreciados.  
7.3. Para recorrer, o candidato deverá protocolar requerimento individual na Sede da FUTEL – Parque do Sabiá, situada 
à Rua José Roberto Migliorini nº 850, Bairro Santa Mônica, Uberlândia – MG, de segunda à sexta-feira, das 09h às 13h. 
7.4. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuírem 
fundamentação e argumentação lógica e consistente que permita sua adequada avaliação.  
7.5. Não serão aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outros meios que não seja o especificado no 
item 7.3. 
7.6. Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.  
7.7. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento.  
7.8. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificação do Processo, nome do 
candidato, número de inscrição, cargo e o questionamento.  
7.9. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, haver alteração da 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou ainda poderá ocorrer 
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação.  
7.10. O prazo para interposição de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
7.11. A interposição de recurso administrativo independe de caução, nos termos do art. 56 da Lei Municipal nº 8.814, de 
30 de agosto de 2004 e suas alterações. 
 

8. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL 
 
8.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que satisfizer a condição estabelecida no subitem 6.2 deste Edital. 
8.2. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, terá preferência o candidato que:    
a) tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condição de idoso, conforme parágrafo único, do art. 27, da Lei 
Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 e suas alterações; 
b) tiver maior idade, considerando-se dia, mês e ano da data de nascimento. 
8.3. O resultado do Processo Seletivo será divulgado no Diário Oficial do Município e poderá ser acessado também no 
site https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-
seletivos/processos-seletivos-2021/ 
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9. DA CONTRATAÇÃO 
 
9.1. O Núcleo de Recursos Humanos da FUTEL convocará os candidatos aprovados de acordo com a ordem 
classificatória para preenchimento da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e os 
informará da função a ser exercida, da área de atuação, do tempo de contratação, da lotação, da jornada de trabalho, do 
início de seu exercício, bem como da assinatura do contrato. 
9.2. O contrato terá duração de até 06 (seis) meses e poderá ser prorrogado uma única vez, por igual período, 
persistindo a razão da justificativa que o ensejou. 
9.3. A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, 
observada a necessidade da FUTEL e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal.  
9.4. A aprovação e a classificação final do candidato fora do número de vagas geram, para o candidato, apenas a 
expectativa de direito à contratação. À FUTEL reserva-se o direito de proceder às contratações em número que atenda 
ao interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.  
9.5. A contratação dos candidatos que vierem a ser convocados pela FUTEL será temporária, regida pelas normas do 
Direito Administrativo, não se aplicando as normas contidas na Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.  
9.6. A convocação será realizada por meio de publicação no Diário Oficial do Município de Uberlândia, no endereço 
eletrônico https://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se à FUTEL no prazo estabelecido.  
9.7. Os candidatos, no ato de contratação, deverão apresentar os originais e cópia simples dos documentos 
discriminados a seguir: Cédula de Identidade – RG ou RNE; CPF; título de eleitor e comprovante de quitação com a 
Justiça Eleitoral (certidão de quitação eleitoral – emitida pelo Cartório Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); 
comprovante de quitação com a obrigação militar (certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS -
carteira de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais); cartão do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com 
data de vinculação, retirado na Caixa Econômica; comprovante de endereço original; certidão de casamento, união 
estável, óbito do cônjuge, ou averbação; CPF do cônjuge; certidão de nascimento ou documento de identidade dos filhos 
e ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade; 01 (uma) foto 3x4 recente; diploma ou certificado de 
conclusão de curso acompanhado do histórico escolar de conclusão de curso; certidão judicial criminal negativa 
retirada no site http:www.tjmg.jus.br; qualificação cadastral retirada no link 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancários da Caixa Econômica Federal.  
9.7.1. No ato da contratação, o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não, outro cargo, função ou 
emprego público remunerado, em outro órgão público da administração pública direta ou indireta de qualquer ente 
federativo, e se é aposentado por regime próprio de previdência social em âmbito municipal, estadual ou federal.  
9.7.2. Caso haja necessidade, a FUTEL poderá solicitar outras declarações e documentos complementares.  
9.7.3. Não serão aceitos, no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão 
aceitas se estiverem acompanhadas do original.  
9.8. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos mínimos da forma 
definida neste Edital, serão submetidos a exame-médico, que avaliará sua capacidade física e mental no desempenho 
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.  
9.8.1. As decisões do Serviço Médico indicado pela FUTEL, de caráter eliminatório para efeito de contratação, são 
soberanas, assegurado o contraditório e a ampla defesa do candidato.  
9.9. O não comparecimento ao exame médico admissional bem como à assinatura do contrato de trabalho, nas datas 
agendadas pela FUTEL, caracterizarão sua desistência e consequente eliminação do processo.  
9.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FUTEL acarretarão na 
exclusão do candidato deste processo.  
9.11. O candidato que não comparecer à FUTEL, no prazo estabelecido no Edital de Convocação ou, ainda, que 
manifestar sua desistência por escrito através de Termo de Desistência, será considerado desclassificado, perdendo os 
direitos decorrentes de sua classificação no processo.  
9.12. O candidato que não comprovar os requisitos mínimos será eliminado deste Processo Seletivo, não cabendo 
recurso.  
9.13. O candidato classificado no Processo Seletivo que não aceitar a vaga para a qual foi convocado será eliminado do 
processo.  
9.14. Não poderá ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata 
para fins de contratação, não possuir os requisitos mínimos exigidos ou não comprovar as condições estabelecidas no 
capítulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentação da documentação. 
 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
10.1. Todas as convocações, avisos, resultado provisório e outras informações referentes às etapas do presente 
Processo Seletivo serão publicados no Diário Oficial do Município de Uberlândia e divulgados na Internet no endereço 
eletrônico https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seleti 
vos/processos-seletivos-2021/. É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações referentes ao 
Processo Seletivo.  
10.2. Serão divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Processo Seletivo.  
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10.3. A aprovação no Processo Seletivo não gera direito à contratação, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de 
classificação final.  
10.4. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial na ocasião da contratação, acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do 
candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.  
10.5. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a 
providência ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providência ou evento, circunstância que será 
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diário Oficial do Município de Uberlândia, bem como divulgada na 
Internet, no endereço eletrônico https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concur 
sos/processos-seletivos/processos-seletivos-2021/.  
10.6. Excepcionalmente, dependendo do número de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolução da 
pandemia da COVID 19, as datas previstas neste Edital poderão ser alteradas. 
10.7. É de responsabilidade do candidato manter seu endereço e telefone atualizados junto à sede da FUTEL/Núcleo de 
Recursos Humanos, situada à Rua José Roberto Migliorini nº 850, Bairro Santa Mônica, Uberlândia – MG, até que se 
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessários.  
10.8. A FUTEL não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:  
10.8.1. endereço errado, não atualizado e/ou de difícil acesso;  
10.8.2.  correspondência recebida por terceiros ou devolvida pela E.C.T. por razões diversas.  
10.9. As despesas relativas à participação do candidato no Processo Seletivo e à apresentação para contratação e 
exercício correrão às expensas do próprio candidato.  
10.10. A FUTEL, por decisão motivada e justificada, poderá revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou 
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela 1, do Capítulo 1 deste Edital.  
10.11. A FUTEL. não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este 
Processo Seletivo.  
10.12. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo da FUTEL. 
10.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

Uberlândia, 18 de agosto de 2021. 
 
 
 
 
 

EDSON CEZAR ZANATTA 
Diretor Geral da FUTEL 
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ANEXO I 
 
 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO 
 
 

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA I 

Desenvolver atividades físicas, práticas corporais e atividades esportivas perante a comunidade, contribuindo 
para o desenvolvimento da educação e da saúde, do condicionamento físico, do bem-estar, da qualidade de vida, 
da prevenção de doenças, bem como para o incentivo à iniciação esportiva, o desenvolvimento do paradesporto e 
do esporte de alto rendimento; Veicular informações que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção à 
vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado;  Proporcionar educação permanente em atividade física, 
práticas corporais e de saúde, juntamente com outros profissionais da saúde; Promover ações ligadas à atividade 
física e práticas corporais perante os equipamentos públicos presentes na FUTEL; Promover práticas inclusivas, 
por meio do desenvolvimento de atividades físicas, em parceria com outros profissionais, visando ao 
desenvolvimento de habilidades que contribuam para a superação das limitações associadas a deficiência física; 
Articular parcerias com outros setores públicos visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e à 
ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais e espaços públicos de convivência, como proposta de 
inclusão social; Cuidar da aplicação dos regulamentos durante as competições e provas desportivas; Acompanhar 
e supervisionar as práticas e os eventos desportivos; Fazer o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;             
Confeccionar relatórios, fazer inscrições e listas de presença dos participantes das atividades desenvolvidas; 
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua área de atuação; Atuar em comissões, 
juntas e como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao seu cargo. 
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ANEXO II 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
 

1. DA FORMAÇÃO EDUCACIONAL E EXPERIÊNCIA (40 PONTOS) 
 

 1.1. FORMAÇÃO EDUCACIONAL (10 PONTOS) 
 
 1.1.1. Pós graduação na área (05 pontos) 
 1.1.2. Cursos específicos na área de atuação (05 pontos) 
 
 1.2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NO CARGO (30 PONTOS) 
  
 1.2.1. Acima de 03 anos (20 pontos) 
 1.2.2. De 01 a 03 anos (10 pontos) 
 1.2.3. Participação em eventos relacionados ao atletismo, como técnico ou responsável por equipe (10 pontos) 
 
 

2. COMPETÊNCIAS / CONHECIMENTOS PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO (30 PONTOS)  
 

2.1. QUESTÃO A 
2.1.1. O candidato abordou todos os aspectos (15 pontos) 
 
2.1.2. O candidato abordou somente 02 aspectos (10 pontos) 
 
2.1.3. O candidato abordou somente 01 dos aspectos (05 pontos) 
 
2.1.4. O candidato não conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante (zero) 
 
2.2. QUESTÃO B 
2.2.1. O candidato abordou todos os aspectos (15 pontos) 
 
2.2.2. O candidato abordou parcialmente os aspectos (10 pontos) 

 
2.2.4. O candidato não conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante (zero) 
 

 
3. NORMAS DE CONDUTA (20 PONTOS)  

 
3.1. QUESTÃO A 
3.1.1. As respostas revelam conduta adequada do candidato à função (20 pontos). 
 
3.1.2. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato à função (10 pontos) 
 
3.1.3. As respostas não revelam conduta adequada do candidato à função (zero). 
 
 

4.  AVALIAÇÃO FINAL (10 PONTOS)   
4.1. COMPORTAMENTAL (linguagem corporal, fluência verbal) 
4.1.1. Excelente (3 pontos) 
4.1.2. Boa (2 pontos) 
4.1.3. Limitada (1 ponto) 

 
 4.2. ATITUDE (postura e equilíbrio emocional) 
4.2.1. Excelente (3 pontos) 
4.2.2. Boa (2 pontos) 
4.2.3. Limitada (1 ponto) 

 
4.3. PERFIL (idade, sexo, apresentação geral) 
4.3.1. Atende ao perfil desejado (4 pontos) 
4.3.2. Atende parcialmente ao perfil desejado (2 pontos) 
4.3.3. Não atende ao perfil desejado (zero ponto) 
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ANEXO III  
 
 

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE INCLUSÃO DE NOME SOCIAL 
 
 

Dados do candidato: 
 

NOME: 

INSCRIÇÃO:        RG: 

CPF: 

CARGO: 

TELEFONE:         CELULAR: 

 
 
 

Nos termos da Lei Municipal nº 12.691/17, eu, ___________________________________________  

________________________________________________________ (nome civil do(a) interessado(a), inscrito(a) no 

Processo Seletivo 004/2021 da FUTEL, solicito a inclusão e uso do meu nome social   

________________________________________________ (indicação do nome social), nos registros relativos aos 

serviços prestados por esse órgão/entidade. 

 
 
 
 
Local/ Data:____________________________, _____ de ______________________ de 2021. 
 
 
 

 
 

Assinatura do candidato 
 
 

 
ATENÇÃO: Este formulário deverá ser encaminhado por e-mail para o endereço rhfutel@uberlandia.mg.gov.br  ou 
protocolado na Sede da FUTEL – Parque do Sabiá, situada à Rua José Roberto Migliorini nº 850, Bairro Santa Mônica, 
Uberlândia – MG, de segunda à sexta-feira, das 09h às 13h, até o dia subsequente ao término das inscrições, 
conforme disposto no Capítulo 3 do Edital. 
 
 
 
 


