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ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

PORTARIAS

PORTARIA N.° 53.066, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o artigo 3°, inciso XVIII da Lei n® 12.626, de 19 de janeiro de
2017, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n® 157/2021, firmado
em 09/06/2021 entre o Municipio de Uberlandia e a empresa TOTAL
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, cujo objeto é a contratagio
de empresa para elaboracdo de projetos de infraestrutura urbana para
implantacdo dos loteamentos Jardim Maanaim, Monte Hebron, Pequis e
Jardim Versailles em Uberlandia-MG;

I — Carlos Anténio Silva, matricula n® 29.570-1, Assessor Municipal de
Habitagdo, para a fungdo de Gestor de Contrato, ¢ na sua auséncia ou
impedimento legal Marcos Paulo de Almeida, matricula n® 29.485-3,
Coordenador do Nucleo de Projetos Habitacionais;

II — Caroline Bonati Borges, matricula n° 27.496-8, Engenheira Civil
— Servidora Efetiva, para a fun¢do operacional de Fiscal de Contrato, e
na sua auséncia ou impedimento legal Alessandra Luiza Silva Cunha,
matricula n® 31.977-5, Engenheira Civil — Servidora Efetiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 21 de junho de 2021.

IRACEMA BARBOSA MARQUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo

I — Karius Lemes Rodrigues, Matricula n® 20.870-1, ocupante do cargo
de Coordenador Administrativo de Recursos Tecnologicos, para a fungdo
de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal o servidor
Marco Antonio de Castro Palhares Filho, Matricula n® 29.670-8, ocupante
do cargo de Assessor Administrativo e Financeiro; e

IT - Jessica Avelino da Costa, Matricula n® 30.254-6, ocupante do cargo de
Oficial Administrativo, para a fungdo operacional de Fiscal de Contrato, e
na sua auséncia ou impedimento legal o servidor Miiller Soares Fonseca
da Mota, Matricula n® 18.631-7, ocupante do cargo de Coordenador
Técnico de Informatica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N° 53.068, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio de suas
atribui¢des legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o requerimento de Licenga Prémio,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal Ana Rosa Ribeiro
Elias, matricula n® 17.307-0, ocupante do cargo de provimento efetivo,
sob regime estatutario, de Enfermeiro, padrdo 4, Nivel de Qualificacdo
Mestrado, lotada na Secretaria Municipal de Satde, o gozo de 15 (quinze)
dias de licenga prémio, de 28/06/2021 a 12/07/2021, referente ao periodo
de efetivo exercicio publico municipal compreendido entre 25/07/2003 a
12/01/2020, conforme certidao de contagem de tempo de servigo datada
de 16/06/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 53.067, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 158/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais previstas no art. 2°, inciso XIX da Lei Municipal n°
12.619, de 17 de janeiro de 2017, e com fulcro no disposto no inciso XXI
do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III
do artigo 58 e o artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15
de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
158/2021, decorrente do processo Licitatorio Pregdo Eletronico para
Registro de Pregos n° 874/2020, firmado entre o Municipio de Uberlandia
e a empresa Tecnetworking Servicos e Solugdes em TI LTDA, cujo objeto
consiste na aquisicao de software Autocad LT 2020:

PORTARIA N° 53.069, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no exercicio
de suas atribui¢des legais, em especial a que lhe confere o inciso XX do
artigo 2°, da Lei n° 12.618, de 17 de janeiro de 2017, e o inciso IV do
artigo 3°, do Decreto n® 16.926, de 5 de janeiro de 2017, e alteragdes, e
com fulcro na Lei n® 11.967 de 29 de setembro de 2014 ¢ alteragdes, € no
Decreto n° 15.413 de 16 de janeiro 2015,

Considerando o processo n® 7224/2021 de 07/04/2021,
RESOLVE:

Art.1° E concedida & servidora NATHALIA MARTINS FERREIRA,
matricula n°® 23178-9, integrante do Quadro de Pessoal da Educacgao,
a Progressdo por Qualificagdo no cargo de provimento efetivo de
Educador Infantil I, Padrao 5, Nivel de Qualificagdo Especializagdo, para
Educador Infantil I, Padrao 5, Nivel de Qualificacdo Mestrado, a partir de
01/05/2021.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 53.070, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de
2017, e nos termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de
outubro de 1992, da Lei Complementar n° 340, de 23 de janeiro de 2004
e do Decreto n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos
n°® 9.542, de 09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19 de maio de 2006 e nos
termos dos Decretos n® 10.287, de 30 de maio de 2006 ¢ 12.518, de 09 de
novembro de 2010;

Considerando a compensagdo de valores referentes a licenga prémio
convertida em pectinia, com tributos, inscritos ou ndo em divida ativa
perante a Administragdo Direta, constante nos autos do processo
9467/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal MARA RUBIA BORGES
PACHECO, ocupante do cargo de provimento efetivo, de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, Padrao 06, Especializagdo, matricula 21.087-
0, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, a compensagao de
02 (dois) dia(s) de licenga prémio nos termos da Lei Complementar n°
340, de 23 de janeiro de 2004 e suas alteragdes, referente ao periodo
de efetivo exercicio publico municipal compreendido entre 04/01/2010
a 02/01/2015, conforme a Certiddo de Contagem de Tempo de servico
datada de 13/05/2021, acostada aos autos do respectivo processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 53.071, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no exercicio
das atribui¢des legais, em especial as que lhe confere o inciso XX do art.
2° da Lei n° 12.618, de 17 de janeiro de 2017, e o inciso II do art. 3° do
Decreto Municipal n® 16.926 de 5 de janeiro de 2017, e altera¢des, e com
fulcro no art. n® 56, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de
1992, alterado pela Lei Complementar n° 084, de 22 de junho de 1994,

Considerando o Processo n° 3873/2021, datado de 23 de fevereiro de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica removido PABLO HENRIQUE SANTOS FIGUEIREDO,
matricula n®27.312-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial
Administrativo, Padrao 4, Nivel de Qualificagdo Mestrado, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habita¢do, para a
Secretaria Municipal de Educacao, retroativo a de 10 de junho de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 21 de junho de 2021.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao.
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PORTARIA N° 53.072, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 102/2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n° 13.072, de 5 de abril de 2019 e
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, €

Considerando a Lei n°® 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes ¢ Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n° 102/2020, decorrente
do Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n° 166/2019, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e Cooperativa dos Prestadores de Servicos
em Veiculos Automotivos de Uberlandia Ltda. - COOPERVEL, cujo
objeto ¢ a prestacdo de servigo continuado de transporte automotivo, com
fornecimento de mao de obra habilitada e combustivel e outros insumos
destinados a manutencao:

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengdo, para a
fungdo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Rosinei Batista dos Santos, matricula n° 8.216-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo; e

II — Lidemberg Ramos Gabriel, matricula n® 31.583-4, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Apoio Técnico,
para a funcdo operacional de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou
impedimento legal Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-
1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo/
Coordenador de Apoio Operacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao

PORTARIA N° 53.073, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 130/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n° 13.072, de 5 de abril de 2019 ¢
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 ¢ suas alteragdes, €

Considerando a Lei n° 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes e Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n® 130/2017, decorrente
do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n® 236/2016, firmado entre



Terca-feira, 22 de junho de 2021

0 Municipio de Uberlandia e Cooperativa de Trabalho e Transporte de
Uberlandia Ltda. - COOTRUB, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de
transporte com fornecimento de méo de obra:

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n° 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengao, para a
funcdo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Rosinei Batista dos Santos, matricula n° 8.216-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo; e

II — Lidemberg Ramos Gabriel, matricula n® 31.583-4, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Apoio Técnico,
para a fungdo operacional de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou
impedimento legal Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-
1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo/
Coordenador de Apoio Operacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacéo

PORTARIA N° 53.074, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 131/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n° 13.072, de 5 de abril de 2019 e
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, e

Considerando a Lei n° 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes e Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n® 131/2017, decorrente
do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 236/2016, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e Cooperativa dos Prestadores de Servigos em
Veiculos Automotivos de Uberlandia Ltda. - COOPERVEL, cujo objeto ¢
a prestagdo de servigos de transporte com fornecimento de mao de obra:

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n° 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengao, para a
funcdo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Rosinei Batista dos Santos, matricula n° 8.216-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo; e

II — Lidemberg Ramos Gabriel, matricula n® 31.583-4, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Apoio Técnico,
para a fungdo operacional de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou
impedimento legal Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-
1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo/
Coordenador de Apoio Operacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacdo
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PORTARIA N° 53.075, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 155/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n° 13.072, de 5 de abril de 2019 e
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, €

Considerando a Lei n°® 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes ¢ Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n® 155/2017, decorrente
do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n® 236/2016, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e Cooperativa dos Prestadores de Servigos em
Veiculos Automotivos de Uberlandia Ltda. - COOPERVEL, cujo objeto ¢
a prestagdo de servigos de transporte com fornecimento de mao de obra:

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengdo, para a
fun¢do de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Rosinei Batista dos Santos, matricula n° 8.216-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo; e

II — Lidemberg Ramos Gabriel, matricula n® 31.583-4, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Apoio Técnico,
para a funcdo operacional de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou
impedimento legal Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-
1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo/
Coordenador de Apoio Operacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicac¢ao

PORTARIA N° 53.076, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 177/2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribuigdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n° 13.072, de 5 de abril de 2019 e
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, €

Considerando a Lei n°® 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes ¢ Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n® 177/2016, decorrente
do Pregdo Presencial n® 964/2015, firmado entre o Municipio de
Uberlandia e Araujo e Pereira Transportes Ltda. - ME, cujo objeto ¢ a
prestacao de servigos de guincho:
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I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.636-8, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengao,
para a fung@o de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento
legal Dénis Cecilio Ribeiro, matricula n® 29.601-5, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Coordenador de Servigos Mecanicos; e

II — Reginaldo Reys Nascimento de Assunc¢do, matricula n°® 29.640-
6, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador
de Manutengdo Preventiva, para a fungdo operacional de Fiscal de
Contrato, ¢ na sua auséncia ou impedimento legal Milton Augusto Zonno,
matricula n® 29.720-8, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Coordenador do Nucleo de Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacdo

PORTARIA N° 53.077, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 206/2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n® 13.072, de 5 de abril de 2019 e
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, €

Considerando a Lei n° 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes e Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n° 206/2018, decorrente
do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n® 236/2016, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia ¢ Cooperativa dos Prestadores de Servigos em
Veiculos Automotivos de Uberlandia Ltda. - COOPERVEL, cujo objeto é
a prestagdo de servigos de transporte com fornecimento de mao de obra:

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n° 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissio de Diretor de Operagdes e Manutengdo, para a
fun¢do de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Rosinei Batista dos Santos, matricula n°® 8.216-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo; e

II — Lidemberg Ramos Gabriel, matricula n® 31.583-4, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Apoio Técnico,
para a fungdo operacional de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou
impedimento legal Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-
1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo/
Coordenador de Apoio Operacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacdo

PORTARIA N° 53.078, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 253/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
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no exercicio de suas atribuigdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n° 13.072, de 5 de abril de 2019 e
suas alteracdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, €

Considerando a Lei n°® 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes ¢ Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n® 253/2017, decorrente
do Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 236/2016, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e Cooperativa dos Prestadores de Servigos em
Veiculos Automotivos de Uberlandia Ltda. - COOPERVEL, cujo objeto é
a prestagdo de servigos de transporte com fornecimento de mao de obra:

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengdo, para a
fungdo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Rosinei Batista dos Santos, matricula n° 8.216-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo; e

Il — Lidemberg Ramos Gabriel, matricula n® 31.583-4, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Apoio Técnico,
para a funcdo operacional de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou
impedimento legal Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-
1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo/
Coordenador de Apoio Operacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

PORTARIA N° 53.079, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 430/2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n° 13.072, de 5 de abril de 2019 ¢
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, €

Considerando a Lei n°® 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes ¢ Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicagao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n° 430/2018, decorrente
do Processo de Inexigibilidade de Licitagao n® 212/2018, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e Cemig Distribuicdo S.A., cujo objeto € o
fornecimento de energia e uso do sistema:

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengdo, para a
fun¢do de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Sénia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo/Coordenador de Apoio
Operacional; e

II - Rosinei Batista dos Santos, matricula n® 8.216-3, ocupante do cargo de
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provimento efetivo de Oficial Administrativo, para a fungdo operacional
de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal Reginaldo
Reys Nascimento de Assung¢ao, matricula n® 29.640-6, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Coordenador de Manutengdo Preventiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

PORTARIA N° 53.080, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1224/2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO,
no exercicio de suas atribuigcdes legais, em especial a que lhe confere
o inciso XVII do artigo 16 da Lei n® 13.072, de 5 de abril de 2019 e
suas alteragdes, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018 e suas alteragdes, e

Considerando a Lei n® 13.421, de 16 de dezembro de 2020, que criou
a Diretoria de Operagdes e Manutengdo na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio;

RESOLVE:

Art. 1°  Ficam designados, no ambito do Contrato n° 1224/2019,
decorrente do Processo de Adesdo n° 898/2019 (PMU), firmado entre o
Municipio de Uberlandia e Trivale Administragdo Ltda., cujo objeto ¢
a prestacdo de servigos de gestdo do abastecimento, com utilizagdo de
solucdo tecnoldgica, e fornecimento de combustiveis, através de postos
credenciados, visando ao fornecimento de combustiveis do tipo gasolina
comum, 6leo diesel S10 e alcool (etanol):

I — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n° 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes e Manutengao, para a
funcdo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal
Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo/Coordenador de Apoio
Operacional; e

II — Reginaldo Reys Nascimento de Assungdo, matricula n® 29.640-
6, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Manuteng¢do Preventiva, para a fungdo operacional de Fiscal de Contrato,
e na sua auséncia ou impedimento legal Edimara Oliveira Gonzaga,
matricula n® 31.202-9, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
Encarregado de Apoio Técnico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de julho de 2021.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo

LICITACAO PUBLICA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6144

UBERLANDIA

PORTE E EQUIPARADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da DIRETORIA
DE COMPRAS - Realizara a licitagdo supramencionada - Objeto:
AQUISICAO DE PAINEL ELETRONICO DE CHAMADA DE
SENHA COM SOFTWARE PARA ATENDIMENTO + SMARTYV 43
POLEGADAS + MINI PC 4GB RAM + SSD 128 GB.

A sessdo publica na Internet para recebimento das Propostas estara aberta
até as 09:00 horas do dia 07/07/2021, no endere¢o www.gov.br/compras/
pt-br.

Uberlandia-MG, 21 de junho de 2021.

SUELI APARECIDA SILVA
Diretora de Compras

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 352/2021
CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO POR ITEM”
LICITACAO PARA AMPLA CONCORRENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS, por meio
da DIRETORIA DE COMPRAS — Realizara a licitagdo supramencionada
- Objeto: Ata de Registro de Pregos para futura ¢ eventual aquisi¢do de
mudas e insumos para plantio, para serem utilizados em areas publicas
a serem definidos pela Administragdo Municipal. A sessdo publica na
Internet para recebimento das Propostas estara aberta até as 09:00 horas
do dia 06/07/2021, no enderego www.gov.br/compras/pt-br.

Uberlandia-MG, 21 de junho de 2021.

SUELI APARECIDA SILVA
Diretora de Compras

ATO DE HOMOLOGACAO

Referente a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico n® 161/2021
HOMOLOGO, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, os
atos de julgamento e de classificacdo por parte do Pregoeiro, do objeto
licitado, referente a Licitacdo Modalidade Pregdo Eletronico n® 161/2021,
por considerar atendidas todas as disposi¢des legais e aplicaveis a espécie,
em especial ao ato convocatorio regedor do certame, estando o processo
perfeito e valido. E, ainda, ratifico a adjudicag¢do pelo Pregoeiro, do
objeto licitado, que ¢ a aquisi¢do de maquina para fabricar gelo, para ser
utilizada nas campanhas de vacinacao realizadas pelo Centro de Controle
de Zoonoses, conforme todas as especificagdes contidas no item 1.1 do
Edital, a empresa:

Item Empresa

01 MARIA LUCELENE CARDOZO DE MELO PEREIRA - EPP

Em atendimento a Secretaria Municipal de Satde, onde o julgamento foi
“Menor Prego por item”, cujo valor ofertado foi declarado vencedor e
adjudicado por ser vantajoso para o Municipio de Uberlandia.

Uberlandia, 18 de junho de 2021.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

EXTRATOS DE CONTRATOS E
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 376/2021

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO”

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE N° 128/2018 DE LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO DE DISPENSA N° 074/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: ANA PAULA CUNHA DE FREITAS - CPF N
#xk 365 (096-4*



UBERLANDIA

RESPONSAVEL LEGAL: ANA PAULA CUNHA DE FREITAS - CPF
NO: **% 365.096-**

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO:
-CONCESSAO DE REAJUSTE DE PRECO ATRAVES DA VARIACAO
DO INPC (MARCO/2020 A FEVEREIRO/2021) DE 6,22%, A INCIDIR
SOBRE O VALOR UNITARIO, A SER CONSIDERADO A PARTIR
DE 09/03/2021, DO IMOVEL DE PROPRIEDADE DA LOCADORA,
SITUADO NESTA CIDADE NA RUA VIDEIRA, N° 260 — BAIRRO
MORUMBI, QUE ABRIGA AS INSTALACOES DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO MORUMBI (PSF MORUMBI 1V).
VALOR GLOBAL: R$2.213,64 (DOIS MIL, DUZENTOS E TREZE
REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS)

FICHA/DOTAGCAO: 09.10.301.1001.2.039.3.3.90.36-09.02

DATA DE ASSINATURA: 07 DE JUNHO DE 2021.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE N° 139/2018 DE LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO DE DISPENSA N° 077/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: ERISPAULADEOLIVEIRA-CPFN°: **% 621.841.-%%*
HANY ANGELIS ABADIA BORGES DE OLIVEIRA — CPF N
**% 160.326.-%*

RESPONSAVEL LEGAL: ERIS PAULA DE OLIVEIRA - CPF N°:
EE621.841. -+

HANY ANGELIS ABADIA BORGES DE OLIVEIRA - CPF N%
**%.160.326.-**

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO A
CONCESSAO DE REAJUSTE DE PRECO ATRAVES DA VARIACAO
DO INPC (MARCO/2020 A FEVEREIRO/2021) DE 6,22%, A
INCIDIR SOBRE O VALOR UNITARIO, A SER CONSIDERADO
A PARTIR DE 01/03/2021, DO IMOVEL DE PROPRIEDADE DOS
LOCADORES, SITUADO NESTA CIDADE, NA AV. COMENDADOR
ALEXANDRINO GARCIA, N° 952, BAIRRO MARTA HELENA, QUE
ABRIGA AS INSTALACOES DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA - UBSF MARTA HELENA II

FICHA/DOTACAO: 09.10.301.1001.2.039.3.3.90.36-09.02

DATA DE ASSINATURA: 17 DE JUNHO DE 2021.

EXTRATO CONTRATO N°. 306/2020 - 4°> TERMO ADITIVO

PROC DISPENSA (ART.24) N°: 00542/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA — SMO/SMS
CONTRATADA: VORTEX CONSTRUCOES E ENGENHARIA
EIRELI - EPP CNPJ N°: 18.711.885/0001-00

RESPONSAVEL LEGAL: FABRICIO RODRIGUES DA COSTA —
CPF: *** 229 376-%*

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIAE EXECUCAO
FUNDAMENTACAO: ARTIGO 57, §1°, V C/C §2° DA LEI FEDERAL
N° 8.666/1993.

PRAZO DE VIGENCIA: 13/08/2021 ATE 12/10/2021

PRAZO DE EXECUCAO: 13/06/2021 ATE 12/08/2021

DATA DA ASSINATURA: 28/05/2021

EXTRATO CONTRATO N°. 830/2019 — 6° TERMO ADITIVO
TOMADA PRECO ART 23 N°: 00530/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA — SMS/SMO
CONTRATADA: CONSTRUTORA FIEL ROSA LTDA - EPP CNPJ N°:
12.749.366/0001-47

RESPONSAVEL LEGAL: OLIVIER MARTINS DE MEDEIROS ROSA
— CPF: *** (4].886-**

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO E ACRESCIMO DE SERVICOS

FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 57, §1°, 1 E IV E ARTIGO 65,
[“A” E “B” C/C §1° DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993.

VALOR: R$68.967,81 (SESSENTA E OITO MIL E NOVECENTOS E
SESSENTA E SETE REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS).
FICHA/DOTACAO: 14661-2-870-10-122-1005-449051-090127358-1-
594-10-301-1001-449051-0902

PRAZO DE VIGENCIA: 20/06/2021 ATE 19/08/2021

PRAZO DE EXECUCAO: 23/04/2021 ATE 22/06/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/05/2021
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 838/2020-H

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 838/2020

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE UBERLANDIA/MG —SMS
OBJETO: A PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS TEM POR
OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PRODUTOS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

DATA DE ASSINATURA: 10/06/2021

DATA DE VIGENCIA: 10/06/2021 ATE 09/06/2022

DETENTOR DE PRECOS REGISTRADOS:

EMPRESA FORNECEDORA

CNPJ N®: 36.992.819/0001-20 ‘RAZAO SOCIAL: GUSTAVO VEIGA LTDA

SOCIO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL: JOANNA ROCHA BAPTISTA DE OLIVEIRA
CPF N° ##% 614,576-%*

PRECO REGISTRADO:
ITENS DESTINADOS A ME OU EPP

DESCRICAO UN

VALOR
UNITARIO

VALOR

ITEM TOTAL

QUANT.| MARCA

FORMULA PADRAO LIQUIDA  PARA|
NUTRICAO  ORAL  E  ENTERAL,
NUTRICIONALMENTE COMPLETA,
NORMOCALORICA (DENSIDADE
CALORICA DE 1.0 A 12 KCALML) E
NORMOPROTEICA,  COM  PROTEINA|
ANIMAL E/OU VEGETAL, INDICADA PARA|
14 |PESSOAS MAIORES DE 10 ANOS E COM)|UNID.
NUTRIENTES EM PERCENTUAIS NORMAIS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES
NUTRICIONAIS ~ NA  MANUTENCAO
OU  RECUPERACAO DO  ESTADO
NUTRICIONAL. ISENTA DE SACAROSE,
LACTOSE E GLUTEN. EMBALAGEM COM
NO MINIMO 1000ML.

ISOSOURCE
SOYA/,
NESTLE

2.500 R$ 13,30 |R$ 33.250,00

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 33.250,00

AVISO DE INTENCAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

A Prefeitura Municipal de Uberlandia, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, torna publico o interesse em aderir a Ata de
Registro de Precos n® 874/2020-C, oriunda do Pregdo Eletroénico para
Registro de Pregos n° 874/2020, realizado pela Secretaria Municipal de
Administra¢do (Prefeitura Municipal de Uberlandia), para aquisi¢do de
software Office Home & Businnes 2019 — Licenca Perpétua - UN: UN -
Quantidade: 20 — Valor Unitario: R$ 390,00 - Valor Global: R$ 7.800,00
(Sete Mil Oitocentos Reais).

Uberlandia/MG, 18 de junho de 2021.

MONICA DEBS DINIZ
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

EXTRATOS

CADASTRO

CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS FARMACEUTICOS PARA
COMERCIALIZACAO/DISPENSACAO DE  MEDICAMENTOS
RETINOICOS DE USO SISTEMICO (LISTA C2), EM CUMPRIMENTO
AS PORTARIAS SVS/MS N° 344 DE 12/05/98 E N° 06 DE 01/02/99.
RAZAO SOCIAL: DROGARIA SAO PAULO S.A. CNPJ N
61.412.110/1071-11.

ENDERECO: AV. GETULIO VARGAS, N° 592 - BAIRRO: CENTRO.
UBERLANDIA — MG.

PROCESSO N°: 11143/2021; CADASTRO SANITARIO N° 33020/708.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERLANDIA.

CADASTRO
CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS FARMACEUTICOS PARA
COMERCIALIZACAO/DISPENSACAO DE  MEDICAMENTOS
RETINOICOS DE USO SISTEMICO (LISTA C2), EM CUMPRIMENTO
AS PORTARIAS SVS/MS N° 344 DE 12/05/98 E N° 06 DE 01/02/99.
RAZAO SOCIAL: LIDER ORGANIZACAO COMERCIAL LTDA.
CNPJ N°: 23.879.331/0056-12.

ENDERECO: AV. SEME SIMAO, N°

1513 - BAIRRO:
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LARANIJEIRAS. UBERLANDIA — MG.

04-0303-11- limpeza, construgio de
. EVA MOREIRA DA SILVA 265160 1.437.044 1pezd ! 1049,79
PROCESSON®:10107/2021;CADASTROSANITARION®33174/708. 9L 1S passcio, fochamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERLANDIA. FERNANDO =~ GONCALVES| 17654 |1 563,681 | 02:0203-14- limpeza no imével 622,54
DIAS 09L 08 P
FRANCISCO CARLOS DE 02-0201-07- limpeza no imovel ,
ARRUDA 31557 1.563.847 17L 04 pavimentagdo 988,19
CADASTRO GENOZIRA  ELIZABETE 209625 1.576.682 | 03-0303-10- limpeza no imovel , 988.19
2 RODRIGUES e 0IL 13 pavimentagdo ’
CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS FARMACEUTICOS CRACINDA  MOTA DE oo s o lor —
) ! -14- 1mpeza do lote € remogao ae
PARA COMERCIALIZACAO/DISPEN SACAO DE  |MacEDO costa 35589 15720631 oy 3p entulhos 622,54
MEDICAMENTOS RETINOICOS DE USO SISTEMICO (LISTA JAMIL JOSE RAGE 90357 1.573.474 02-0103-11- | limpeza do lote, remogéo de 622.54
C2), EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS SVS/MS N° 344 DE BLIS entulho
12/05/98 E N° 06 DE 01/02/99. JOSE DONIZETTIDASILVA| 301731 | 1.574.247 | 01-0101-01- 1 limpeza, construgao de | 109 7
04L 23 passeio, fechamento
~ . X 0. .
RAZAO SOCIAL: DROGARIA SAO PAULO S/A. CNPJ N°  [[0sEiMA BARBOSA DE . | 7a576] 02-:0203-14- mpera do paseio 0013
61.412.110/1101-71 MEDEIROS 17L 05
o
ENDERECO: AV. JOSE FONSECA E SILVA , N° 538 — LOJA 1 - |juLianA PIRES ROSA 56930 1.548.060 | CE010204 1 consirugao de calgada | 650,06
BAIRRO: JARDIM PATRICIAI. UBERLANDIA MG. -
o. . A o |LILIAVILELA 379158 | 1.557.739 | 03:0403-09- | desobstrugdo e reformada | 5 35
PROCESSO N° 11146/2021; CADASTRO SANITARIO N 09L 28 calgada
33194/708 LUISMAR ~ GOMES DAl 510002 || 576705 | 03-0403-09- | limpeza do lote, do passeioe | 5 sy
8 A ILVA =10 L 29 : s
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERLANDIA. S _ 05 da sarjeta
MANOEL ANTONIO DOS 03-0201-16- | limpar passeio, pavimentagao,
FECHAMENTO DO CADASTRO EM 21/06/2021. SANTOS 140061 1569.122| “0, 70 et 1009,79
- 04-0201-04- . I
MANUELA VIEIRA OCHOA 66738939 1.573.299 0L 03 construgdo de calgada 650,06
]I:IA'AA;{(S(I\)/ISEN'.T.gRBILON Do 65313 1.571.699 02(;2]]?3622» limpeza do passeio e da sarjeta| 622,54
DI V E RS O S I\R/[IIE\EEQO SANT(‘?;)ARECIDA 92604 1.573.057 02(;(5)6813’(5)9’ limpeza no interior do imovel | 622,54
MARIA PINTO SILVA 301621 | 1567.171 | %0OLI5 | limpeza do lote ¢ do passeio | 622,54
EDITAL DE AUTOS DE INFRA AO N° 148 /2021 NUCLEO CULTURAL 75828 1.562.527 | 03-0301-14- 1 107 do passeio e sarjeta 137,22
YANTRA 031L 29 P P ]
A Prefeitura de Uberlandia, por 1nter.m.ed10 do chleo de_Flscahzaqa(_) de |0 R UBERLANDIA EMP. 06057 | 1ssoase| FROR0B0L | eads | 63006
Limpeza Urbana da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos — |IMOB. o 02L 36 ’
Urbanos, com fulcro no §4° do Art. 242 do Capitulo VI da Lei Municipal OLAVO BRITTO SILVA 172058 1.563.715 022’81826(7)4’ desobstn?_cao de‘ passcio e 399,73
o . ~ . . ’1: impeza
n°10.741 de 6 de abril de 2011 (e suas alteragdes) que instituem o Codigo [~ ROBERTO 01020108, | limpeza o0 imbvel a0 pasmeio
Municipal de Posturas — Vem por meio deste Edital, publicado no Didrio  |CARDOSO DE FREITAS F. 257964 | 15595001 Ty u3 ¢ na sarjeta 622,54
i icipi i ibili i f PAUL ROBERT 1-0201-08- impeza, construgdo de
Oficial do Municipio e disponibilizado em sua sede localizada na Av. 0 OBERTO|  jsr061 | 1550506 | 01-0201-08- 1 d 104979
- A CARDOSO DE FREITAS F. 227 1L 49 io, fech J
Anselmo Alves dos Santos n° 600, Bairro Santa Mobnica — INTIMAR passeio, fechamento
. 04-0303-08- ) o
os proprietarios de imoveis abaixo relacmnados a manifestacao perante  |PEDRO CESAR SPINA 81046 | 1.570.523| g limpeza no imével 622,54
a lavratura dos Autos de Infragdo aqui especificados. Com sujeicdo a . 04-0303-08- ] )
. -~ . . . ~ . PEDRO CESAR SPINA 81046 1.570.524 11L19 limpeza no imével 622,54
imposic@o das respectivas multas em virtude de violagdo dos Artigos do
referido Codigo de Posturas e/ou por descumprimento das exigéncias de  |PEDRO' ' = HENRIQUEL 45600 [y.552.172| ®6010101 | congirugao de calgada | 650,06
Notificagdes preliminares, sendo-lhes facultado o prazo de 15 (quinze) 010201
dias UTEIS contados a partir da publica¢do deste Edital, para apresentagdo ~ |PEPROREISTAVARES 344336 [ 1.551.067) 07 o5 limpeza no imével 622,54
de recurso/defesa, shob'p.ena de fc\phca(;ao' das penal}dades e dos referldos RAIMUNDO ELIAS GOMES | 82491 1557453 | OLO20L16- “;‘1,‘222?5 construgio de | 140,79
valores - Os proprietarios abaixo relacionados ndo foram localizados/ d
. . - A1 01-0201-16- | limpeza, construgéo d
procurados pelo mensageiro da Prefeitura Municipal de Uberlandia e/ou  |RAIMUNDO ELIAS GOMES | 82491 1557.454| © T paseeto, fochamento | 1049.79
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: RENATO  PERERA  DE| 70501 | | s65.610| 04-0201-09- | limpar lote, capina no passeio | ) s,
SOUSA R 14L 13 e na sarjeta i
s Valor
n “ Autode | Descrigdo s 5 s " R -
Proprietario Cod. pessoa . o - Descrigdo Servigo/infragao Multa RENNER | FERREIRA| 04-0401-01- limpeza no imovel ,
infragdo Imovel RS GRILLO JUNIOR 578043 1.562.866 0L 08 pavimentagio 988,19
ADELIA DE OLIVEIRA 181631 1563726 02:0202.06- limpeza no imével 622,54 SALIM SUAID FILHO 150870 | 1544676 | V81015 reforma e capina do meio-fio | 431,53
ADNILTON ALVES DOS 03-0202-03- limpar lote e passeio, SANDRA APARECIDA DE] 02-0401-16- limpeza, construgdo de
REIS 399858 | 1531201 | o5 Ty pavimentagio 1009791 IMIOURA 312725 11561458 | 0, 1o passeio, fechamento 1049,79
04-0101-11- | limpeza no imovel e remogao SEBASTIANA ROSA DOS 01-0301-08- | limpeza no imovel , remogdo
ALADIM RODRIGUES 2961 Ls718st | P47 RGN 622,54 ANTOS 87141 1.567.460 | V1LY R 622,54
ALVES CONSTANTINO)| 02-0402-01- . & 04-0101-01- | limpeza no imoével, no passeio
EMP. IMOB. 66692584 1.561.691 07L 07 construgdo de calgada 650,06 SURREL ATTIE 91121 1.564.323 5L 01 e na sarjeta 622,54
ALVES CONSTANTINO)| 02-0402-01- . T £ 04-0101-01- | limpeza no imovel, no passeio
EMP. IMOB. 66692584 1.561.693 07L 09 construgdo de calgada 650,06 SURREL ATTIE 91121 1.564.324 15L 02 ¢ na satjeta 622,54
ANDREIA JAIDES 03-0403-09- . T & 04-0101-01- | limpeza no imével, no passeio
CUSTODIO 6590 1.576.790 | o1 "oy construgdo de calgada 650,06 SURREL ATTIE 91121 1.564.325 15L 03 ¢ na sarjota 622,54
ANTONIO FERREIRA DOS 04-0203-09- limpeza no imovel , A 04-0101-01- | limpeza no imovel, no passeio
SANTOS 416442 1560877 | *4 0750 comshraciio de calcada 988,19 SURREL ATTIE 91121 1.564.326 | “5EP e na srjeta 622,54
A LAZARO - DE 9616 1.544.078 | 040201 4- limpeza no imével 622,54 TALITA RIGUETTO PIVETA | 66701906 | 1.572.742| 0050111 des"bs‘(rggf‘il‘]‘g)f"“mi" 399,73
ANTONIO LAZARO DE 04-0201-14- B P TRANSCOL TRANSP. COL. 01-0301-07- | limpeza da sarjeta, do lote e
OLIVEIRA 9616 1.544.079 06L 23 limpeza no imével 622,54 DE UBERLANDIA 154638 1.568.970 07L 0l pavimentagio 988,19
~ 02-0103-07- | limpar lote , pavimentagdo ¢ TRANSCOL TRANSP. COL. 01-0301-07- | limpeza da sarjeta, do lote e
BENEDITO LACERDA 13704 1.562.702 | P00 o havime 104979 | | R R ANDIA 154638 1568971 | V10310 Davimentacio 988,19
CARLOS ALBERTO ALVES 02-0202-09- . IR VALENTINA COSTA 02-0201-05- | limpar lote e entulhos, reforma
DE ARAUJO 27171 1.571.034 3L 11 limpeza no imovel 622,54 FERREIRA 93591 1.558.157 0L 13 do passeio 908,19
CARLOS AUGUSTO DA 15143 1.569.237 03-0302-10- limpar lote ¢ sarjeta, 988,19 Imével naR. | Violagdo do art. 14, autuado
SILVA et 10L 29 pavimentagao i VICENTE BRAGA 999.992.936-20 | 24.325 | Jupiter entre | com fulcro no art. 241 da Lei | 590,00
DINORAH MENDES DA 02-0202-06- | limpar lote, capina no passeio 051¢675 10741711
CUNHA 21523 1.563.728 03L 17 ¢ na sarjeta 622,54 - 03-0203-03- limpeza, construgio de
WESLEY SILVA TOME 674406 1.541.736 | 0708 D e, 1049,79
DOMINGAS PEREIRA DA 22685 1.572.850] 03-0601-01- | limpeza, construgio de 1049.79 passcio, fechamento
SILVA e 02L 17 passeio, fechamento i
EDSON TOME DA COSTA 183000 | 1.573.277| 01010105 ]'gﬁfzf‘ocge"ciﬁ:&ge 104979 Uberlandia, 14 de junho de 2021
EDUARDO AFONSO NEIS 270989 | 1.568.540| 04:0302:12- | limpar lote, capina no passeio | 55 54
13L 23 e na sarjeta MARIA APARECIDA MARCAL RIBEIRO
EDUARDO AFONSO NEIS 270080 | 1s68.5a1 | 04Q30% 12| limpar lote, :ag:};go passeio | o5, 5, | Coordenadora do Nucleo de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana
ELIZETE MARIA DE] 04-0303-11- limpeza, construgio de I s
OLIVEIRA 260156 1.558.138 10L17 passeio, fechamento 1049,79 JOAO BATISTA FERREIRA JUNIOR
EUCIMAR ~ DE  SOUZA| 3,414 1558163 | 03-0501-03- limpeza no imével , 08519 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
CARDOSO R 08 L 06 pavimentagio ’




UBERLANDIA

RETIFICACAO

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA SMA N° 04/2021

a. Onde se é:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6144

Terca-feira, 22 de junho de 2021

EDITAL DE NOTIFICACAO

Assunto: Liberagdo de recursos

Senhores,

1. Para que sejam cumpridas as exigéncias emanadas da Lei n® 9.452/97

Retifica¢do em virtude de incorrecao verificada no original e na publicagao.
Uberlandia, 18 de junho de 2021.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

DELIBERACAO CAS N° 05/2021

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no exercicio das suas
atribui¢des, em especial a prevista no inciso VII do artigo 24 do Decreto
n°. 17.452, de 26 de janeiro de 2018, torna publica a Deliberacdo da
Comissao de Avaliagdo e Selegdo — CAS, do Programa Municipal de
Incentivo a Cultura — PMIC, com fulcro no inciso VIII do artigo 24 do
Decreto n°. 17.452, de 26 de janeiro de 2018, considerando a aprovagio
prévia conferida pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, na
Resolucdo CMPC n°. 001, de 28 de julho de 2020, publicada no Diario
Oficial do Municipio, jornal n® 5918, de 28 de julho de 2020, em seu
inciso VII do artigo 13, bem como observando os limites orcamentarios
estabelecidos no Edital SMC n°. 005, de 2020, publicado no Diario Oficial
do Municipio, jornal n® 5921, de 31 de julho de 2020, AUTORIZA a
captagdo de recursos, por meio do mecanismo Incentivo Fiscal, do projeto
institucional da Secretaria Municipal de Cultura relacionado abaixo:

Projeto Institucional Valor autorizado para captagio

Festival de Culturas Populares R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Uberlandia, 18 de junho de 2021.

ELISA PIRES TEODORO
Presidente da CAS

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM informamos a chegada de recursos, conforme relag@o abaixo:
. LASS | © ORIGEM VALOR DATA LIBERACAO

N COT\(I)\SOD(?X/([;AO LISTA /(\ll]\_/l?iSA NCELCI.;SSS LIE(?SS CANDIDATO PMU CORREGO OLEO 24.688,17 18/06/2021

1 5 AMPLA| 4 ELIZIANE SANTOS MEDEIROS PMU CORREGO OLEO 26.260,58 18/06/2021

2 6 AMPLA 5 ;f;gg{;\IICOE APARECIDA DA FONSECA PMU PRO-URG META 2012 75.000,00 21/06/2021

- SES CUSTEIO HOSP MUNICIPAL 2.112.626,67 21/06/2021

3 7 AMPLA 6 LETICIA ALVES PEREIRA

4 8 NEGRO | 11 2 BRUNA VALERIANA RODRIGUES )

5 9 AMPLA| 7 MARIANA DE FATIMA CAMPOS SiLva | Atenciosamente,

6 10 AMPLA | 8 BIANCA CAETANO SILVA

7 13 NEGRO | 17 3 FERNANDA DAVID SANTOS VILMA MARTINS DA CRUZ

8 14 AMPLA| 13 ALINE SUZANA GOUDINHO Tesoureiro Geral

9 15 AMPLA 14 TATIANE PEREIRA DE CASTRO

10 16 AMPLA | 15 MILENA LIMA TEIXEIRA SARAIVA

11 17 AMPLA 16 KAMILLA PIRES MARIANO SANTOS ~

12 20 AMPLA | 19 TAIS SILVA SEVERINO ADMIN I STRACAO IN D I RETA

b. Leia-se
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DMAE

N | comvocagio| ST | Aupra eoros| Pob. CANDIDATO

1 s AMPLA | 4 ELIZIANE SANTOS MEDEIROS

2 6 AMPLA | 5 ?’é’;ﬁf&g‘z APARECIDA DA FONSECA|  PORTARIA N° 5526, DE 17 DE JUNHO DE 2021.

3 7 AMPLA 6 LETICIA ALVES PEREIRA ,

" P NEGRO | 11 B SRUNA VALERIANA RODRIGUES O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE,
5 9 AMPLA | 7 MARIANA DE FATIMA CAMPOS siLva | 1O Uso de suas atribui¢des legais e com base no inciso XXX do artigo 6°
6 10 AMPLA| 8 BIANCA CAETANO SILVA do Decreto n° 11.885, de 21/10/2009 e artigo 48 da Lei Complementar n°
7 13 NEGRO| 17 3 FERNANDA DAVID SANTOS 040, de 05/10/1992,

8 14 AMPLA 13 ALINE SUZANA GOUDINHO

9 1s AMPLA | 14 TATIANE PEREIRA DE CASTRO Considerando o Comunicado Interno n® 4711, datado de 15 de junho de
10 16 AMPLA | 15 MILENA LIMA TEIXEIRA SARAIVA 2021, subscrito pela Supervisora de Talentos Humanos, pela Gerente
12 20 AMPLA| 19 TAIS SILVA SEVERINO de Recursos Humanos e pelo Diretor Administrativo, que solicita a

exoneragdo do cargo de provimento efetivo,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, o servidor PEDRO HENRIQUE
GONCALVES ARAGAO, matricula 2961-0, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar Técnico Operacional, Padro 1, Nivel de
Qualificag@o: Ensino Fundamental Incompleto, retroativo ao dia 15 de
junho de 2021.

Art. 2° Fica a Geréncia de Recursos Humanos autorizada a tomar os
procedimentos cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia-MG, em 17 de junho de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5527, DE 17 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no inciso XXX do
artigo 6° do Decreto n°® 11.885 de 21/10/2009, tendo em vista o disposto
no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal, e em conformidade
com o art. 58, III, e art. 67 da Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993 € suas
alteracdes, e em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15/10/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para
exercerem, respectivamente, as fungdes de Gestor e Fiscal do Contrato
Administrativo n® 058/2021, celebrado entre o Departamento Municipal de
AguaeEsgoto—DMAE eaempresaBARACUICOMERCIAL LTDA-ME:



Terca-feira, 22 de junho de 2021

I - CARLOS CEZAR GONCALVES DRIGO;
II - MACKENZE DE CARVALHO.
Paragrafo tnico. Fica designado o servidor SEBASTIANA DE
LOURDES REIS SILVA, como membro suplente, em substitui¢do nos
casos de impedimento ou afastamento da gestora ou do fiscal do contrato.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberlandia, 17 de junho de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5528, DE 17 DE JUNHO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no inciso XXX do
artigo 6° do Decreto n° 11.885 de 21/10/2009, tendo em vista o disposto
no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal, e em conformidade
com o art. 58, III, e art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteracdes, e em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15/10/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para exercerem,
respectivamente, as fungdes de Gestor e Fiscal do Contrato Administrativo
n°063/2021, celebrado entre o Departamento Municipal de Agua e Esgoto —
DMAEeaempresaMETODOSY STEMCOMERCIODEEQUIPAMENTOS
PARA TELECOMUNICACOES E SERVICOS LTDA - EPP:
I-JUBER DONIZETE GONCALVES;

II - ANDERSON MILLER DA SILVA.

Paragrafotnico. Ficadesignado o servidor CARLOS JOSE GUIMARAES,
como membro suplente, em substitui¢cdo nos casos de impedimento ou
afastamento da gestora ou do fiscal do contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 17 de junho de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5529, DE 18 DE JUNHO DE 2021.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribuigdes legais, previstas no inciso XXX do artigo 6°, do
Decreto n® 11.885, de 21/10/2009 e nos termos dos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n°® 040, de 05/10/1992,

RESOLVE:

Art, 1°Concederao servidor publico municipal do Departamento Municipal
de Agua e Esgoto abaixo, o pagamento de trés meses de licenga-prémio:

I GILBERTO PEREIRA DA COSTA, matricula 1422-2, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar Técnico Operacional, Padrao:
15, Nivel de Qualifica¢@o: Ensino Fundamental Incompleto, Periodo de
Efetivo Exercicio: 19/01/2013 a 09/05/2018, Processo: 716/2019.

Art. 2° O mencionado pagamento sera efetuado no dia 30 de junho de 2021.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Uberlandia-MG, 18 de junho de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6144

UBERLANDIA

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

REF: Convite n°® 74/2021

Objeto: Aquisicdo de diversos tipos de mangueiras, sendo: Item 01 —
05 (cinco pegas) de mangueira trangada % (19,5 mm), embalagem em
lances de 25 metros cada, espessura da parede minimo de 7mm, (...); Item
02 — 20 (vinte pecas) de mangueira flexivel %", para limpeza de galeria,
embalagem em lances de 60 metros cada, com terminais macho ¢ fémea
JIC 12.12 devidamente prensados nas extremidades das mangueiras (...);
Item 03 — 02 (duas pegas) de mangueiras flexivel 34”, embalagem em
lances de 120 metros cada, montadas com terminais NPT em ambas as
pontas, (...); Item 04 — 02 (duas pecas) de mangueira chata com camada
interna e externa em PVC flexivel, embalagem em lances de 25 metros
cada, com fio de poliéster interna, flat laranja, 2”’; Item 05 - 06 (seis pegas)
de mangueira de incéndio, industrial, tipo 2 —2”1/2, embalagem em lances
de 30 metros cada, com ponteiras, para utilizagdo em caminhdo pipa e Item
06 - 08 (oito pegas) de mangueira de incéndio, industrial, tipo 2 —2°1/2,
embalagem em lances de 15 metros cada, com ponteiras, para utilizagdo
em caminhdo pipa; de uso continuo nos caminhdes de hidrojateamento,
pipas e equipamentos; em atendimento a Diretoria Administrativa.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE,
uso de suas atribui¢des legais atendendo o disposto no art. 38, inciso VII
c/c art. 43 inciso VI, ambos da Lei n® 8.666/93, com base no Parecer
Juridico expedido pela Procuradoria Administrativa Adjunta e acolhendo
a recomendagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, ADJUDICA o
objeto licitado acima descrito da seguinte forma: Fera da Borracha Ltda
- Item 01, valor unitario de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
totalizando R$2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) e Item
04, valor unitario de R$300,00 (trezentos reais) totalizando R$600,00
(seiscentos reais); Abmac Comércio Ltda-EPP — Item 2, valor unitario
de R$3.987,00 (trés mil, novecentos e oitenta e sete reais) totalizando
R$79.740,00 (setenta e nove mil, setecentos e quarenta reais) e Item 03,
valor unitario de R$7.974,00 (sete mil, novecentos e setenta e quatro
reais) totalizando R$15.948,00 (quinze mil, novecentos ¢ quarenta
¢ oito reais) ¢ Baracui Comercial Ltda-ME — Item 05, valor unitario
de R$803,00 (oitocentos e trés reais) totlaizando R$4.818,00 (quaro
mil, oitocentos e dezoito reais) e Item 06 — valor unitario de R$558,75
(quinhentos e cinquenta ¢ oito reais ¢ setenta ¢ cinco centavos) totalizando
R$4.470,00 (quatro mil, quatrocentos e setenta reais) e, HOMOLOGA, os
procedimentos do processo licitatorio n® 74/2021, modalidade Convite,
por perfeitos seus atos, em atendimento a Diretoria Técnica.

Uberlandia, 18 de junho de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral do DMAE

AVISO

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 078/2021 — CONVITE

“MENOR PRECO GLOBAL”

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar no dia
01 de julho de 2021 as 09:00 horas, no Auditorio da Sala de Licitagdes da
Diretoria de Suprimentos do DMAE, situado nesta cidade de Uberlandia
- MG, a Av. Rondon Pacheco n° 6.400, Bairro Tibery, CEP n° 38.405-
142, em ato publico, Processo Licitatorio n® 078/2021, na Modalidade
“Convite”, do tipo “Menor Pre¢o Global”, visando a contratacdo de
exclusiva de Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou
equiparadas para fornecimento de diversos tipos de barra roscada zincada
(7,87, 11/8”,3%47,5/8”, 1 4, 3/8” etc), em ago carbono, com um metro de
comprimento, para uso na manutengao preventiva e corretiva da rede de
agua e esgoto do DMAE, em atendimento a Diretoria Técnica.

Uberlandia-MG, 21 de junho de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral do DMAE




UBERLANDIA

REPUBLICACAO COM CORRECAO DE VALORES DA PROPOSTA
VENCEDORA AJUSTADA PARA O VALOR TOTAL DE R$297.165,40
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2021
PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2021
PARA REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO — DMAE — DIRETORIA ADMINISTRATIVA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, COM VIGENCIA PELO
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA FUTURA OU EVENTUAL
CONTRATACAO DA EMPRESA SETA GEOSYSTEM SERVICOS
TOPOGRAFICOS LTDA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO E GEORREFERENCIAMENTO, EM AREAS
RURAIS E URBANAS, E PASSAM A FAZER PARTE DESTA
ATA OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO APRESENTADOS PELA LICITANTE CLASSIFICADA
EM PRIMEIRO LUGAR, CONFORME CONSTA NOS AUTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 296/2021.

DOTACAO  ORCAMENTARIA:  17.01.17.122.7001.2.381.3.3.90
39 — MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO — DIRETORIA ADMINISTRATIVA.

VALOR GLOBAL DA ATA: O VALOR TOTAL DA PRESENTE ATA E
DE R$ 297.165,40 (DUZENTOS E NOVENTA SETE MIL, CENTOS E
SESSENTA E CINCO REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

DATA DA VIGENCIA: TERA VIGENCIA A PARTIR DA DATA DE
SUA ASSINATURA ATE O DIA 02 DE MAIO DE 2022, PERFAZENDO
12 (DOZE) MESES.

DETENTOR DOS PRECOS REGISTRADOS:

Razdo Social: )
SETA GEOSYSTEM SERVICOS TOPOGRAFICOS LTDA

Endereco (Bairro, Cidade, etc.)

Rua Cel. Antonio Alves Pereira, n® 400, Sala 1006, Bairro: Centro, Uberlandia-MG, CEP|
38.400-104.

DADOS DOS REPRESENTANTES DA CONTRATADA: JOAO ALVES
MUNDIM, CPF: ....801.706-..
DATA DE ASSINATURA: 03 DE MAIO DE 2021.

CNPJ: 10.572.984/0001-39

Telefone/Fax
(034)99921-8170

EMAM

PORTARIA N° 092, DE 21 de junho de 2021.

DESIGNA OS EMPREGADOS PUBLICOS QUE MENCIONA
COMO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
008/2021.

O Diretor Executivo da EMAM — Empresa Municipal de Apoio e
Manutengdo, no uso de suas competéncias estatutarias previstas no Art.
8° do Decreto n® 12.048 de 22 de dezembro de 2009 e atribui¢des Legais,
conforme Art. 8° incisos XII e XXV da Lei Municipal n® 12.615 de 16
de janeiro de 2017, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, com fundamento nos Arts. 29 Inciso II, 31, 68, 69 da
Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 e Regulamento Interno de Licitagdes
¢ Contratos - RILC/2019 e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15
de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
008/2021, Dispensa de Licitagdo n® 024/2021, firmado entre a EMPRESA
MUNICIPAL DE APOIO E MANUTENCAO - EMAM e¢ PORTO
SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, empresa especializada
em seguros nao vida.

I — Duarte Antonio Monteiro — Matricula n® 112, ocupante do cargo de
Supervisor de Compras, Estoque e Distribuic@o, para a fungdo de Gestor
de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal Simone Lima de
Castro de Aratjo, Matricula n° 90, ocupante do cargo de Secretaria de
Gabinete; e

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6144

Terca-feira, 22 de junho de 2021

IT — Polyelle de Souza Guedes Ruas — Matricula n® 117, ocupante do
cargo de Assistente de Apoio Administrativo, para a fun¢do operacional de
Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal Simone Lima
de Castro de Aratjo, Matricula n® 90, ocupante do cargo de Secretaria de
Gabinete

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 21 de junho de 2021.

LUIZ CARLOS DO EGYPTO
Diretor Executivo EMAM

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de apolice
de seguro total para cobrir eventuais danos aos bens e terceiros, dos
veiculos pertencentes a Empresa Municipal de Apoio e Manutengdo —
EMAM, sendo: 2 veiculos: CHEVROLET MONTANA PICK-UP LS 1.4
ECONOFLEX, ANO/MODELO 2019.

CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS
GERAIS

CNPJ sob o n®. 61.198.164/0001-60

FUNDAMENTO: A contratagdo fundamenta-se na Dispensa de Licitagdo
n°® 024/2021, com fundamento nos Arts 29, inciso II, 68 ¢ 69 da Lei
13.303 de 30 de junho de 2016. RILC/2019, Lei Complementar 123/2006
e alteragdes posteriores e ainda no Decreto Municipal n° 10.972/2007.
VALOR TOTAL CONTRATADO: RS$ 3.900,06 (trés mil novecentos
reais e seis centavos).

FICHA/DOTACOES: 21.01.04.122.7001.2464.33.90.39

FONTE DE RECURSO: 100

Conforme Art 29 inciso [ da Lei 13.303/2016 e RILC/2019, para que surta
seus legais, necessarios juridicos e legais efeitos, conforme delegagdo de
poderes conferida pelo Decreto Municipal n® 16.926, de 05 de janeiro
de 2017 e suas alteragdes, RATIFICO a decisdo proferida nos autos do
referido Processo de Dispensa de Licitagao.

Uberlandia/MG, 21 de junho de 2021

LUIZ CARLOS DO EGYPTO
Diretor Executivo EMAM

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2021

CONTRATANTE SEGURADA: EMPRESA MUNICIPAL DE
APOIO E MANUTENCAO - EMAM

CONTRATADA SEGURADORA: PORTO SEGURO COMPANHIA
DE SEGUROS GERAIS

CNPJ SOB O N°. 61.198.164/0001-60

REPRESENTANTES: NEIDE OLIVEIRA SOUZA, CPF N°
205.%%* 568-** ROBERTO DE SOUZA DIAS, CPF N° 115.%%%* 468-
ek

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE APOLICE DE SEGURO TOTAL PARA
COBRIR EVENTUAIS DANOS AOS BENS E TERCEIROS,
DOS VEICULOS PERTENCENTES A EMPRESA MUNICIPAL
DE APOIO E MANUTENCAO — EMAM, SENDO: 2 VEICULOS:
CHEVROLET MONTANA PICK-UP LS 1.4 ECONOFLEX, ANO/
MODELO 2019.

FUNDAMENTOS: LEI 13.303/2016; RILC/2019 E DECRETO
MUNICIPAL N° 16.926/2017

VALOR GLOBAL: R$ 3.900,06 (TRES MIL NOVECENTOS REAIS
E SEIS CENTAVOS).

RECURSO: 21.01.04.122.7001.2464.33.90.39

DO PRAZO: O PERIODO SEGURADO SERA DE 12 (DOZE)
MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE EMISSAO DA
APOLICE DE SEGURO.

DATA DA ASSINATURA: 21/06/2021
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FUTEL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 038 /2021

TIPO “MENOR VALOR TOTAL POR LOTE”

A FUNDACAO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E
LAZER - FUTEL, autorizada pelo Diretor Geral, através do NUCLEO DE
COMPRAS E LICITACOES — fara realizar licitagdo supramencionada —
objeto: SELECAO E CONTRATACAO DE EMPRESA ENQUADRADA
NA CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO MECANICA PREVENTIVA E CORRETIVA, DE
VEICULOS DA FROTA DA FUTEL, BEM COMO RETIFICA EM
GERAL, COM FORNECIMENTO DE PECAS ORIGINAIS PARA
VEICULOS A DIESEL, GASOLINA E ETANOL DE DIVERSAS
MARCAS, DURANTE O ANO DE 2021. A sessdo publica na Internet
para recebimento das Propostas estara aberta até as 09:00 HORAS do
dia 06 DE JULHO DE 2021, no enderego www.comprasgovernamentais.
gov.br.

Uberlandia, 21 de junho de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

ATO DE HOMOLOGACAO

Licitagdo modalidade Pregdo Eletronico n® 033/2021.

Objeto: Tem-se por objeto a futura ou eventual contratagdo de empresa
enquadrada na condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, para aquisi¢do de mictorios, para serem utilizados na manutengio
do Parque do Sabid e dos Nucleos de Esportes da Futel, conforme
especificagdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento
€ seus anexos.

Tendo havido a adjudicacao do objeto do processo licitatorio modalidade
Pregdo Eletronico n® 033/2021, a empresa M G ALVARENGA LTDA
foi a ganhadora do item: 01; A empresa BRUNA DE SOUSA FREITAS
03176321163 foi a ganhadora do item 02, e considerando que as propostas
foram classificadas por estarem dentro da realidade de mercado e serem
vantajosas para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e legais, os atos
de julgamento e classificacdo da proposta supracitada por considerar que
a Pregoeira e Equipe de Apoio atenderam a todas as disposigdes legais
aplicaveis a espécie, em especial ao ato convocatorio regedor do certame,
estando o processo perfeito e valido.

Uberlandia-MG, 21 de junho de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

O Diretor Geral da FUTEL — Fundagdo Uberlandense de Turismo,
Esporte e Lazer faz saber que realizara, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido
conforme a Lei Municipal n® 12.613, de 16 de janeiro de 2.017, Lei
Municipal n° 9.626, de 22 de outubro de 2.007 e suas alteragdes, Decreto
Municipal n° 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas alteragdes, demais
Leis Municipais em vigor, destinado a contratagao por tempo determinado
para os cargos descritos na Tabela 1, especificada no Capitulo 1 deste
edital, bem como formagdo de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo
por tempo determinado para os cargos indicados no presente edital, bem
como formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
homologagao do certame, a critério da FUTEL.

1.1.1. Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final
do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a
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abertura de novas vagas ou substitui¢des, observado o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O local ¢ horario de trabalho serdo definidos no ato da contratag@o e
poderdo ser alterados na vigéncia do contrato.

1.3. As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1 - CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Vagas
Total de Vagas de Vagas |reservadas Vencimentos . .
Cargo Vagas Ampla PCD** 208 Jornada de trabalho (RS) Requisitos minimos
s Concorréncia ¢
Negros
30 horas semanais,
em tum;es g immuos - Ensino Fundamental
Bombei O ctldmpgirﬂentl)oltl:la conh:c(i)xsx({)operético
OmDEIro | o4 + CR* 03 - 01 Jornaca de trabato 1.403,07 para o exercicio do
Hidraulico podera ocorrer em careo
feriados e fins de 3 01‘ a%m‘de
semana, de acordo A 4
com as necessidades CXperiencia no cargo.
da Fundagao
30 horas semanais - Ensino Fundamental
em turnos continuos hInsompleto e .
de6h conl eumemg pmsco
O cumprimento da parao :;:;Mo 0
Eletricista | o5 cps 03 01 o1 | Jomadadetrabalho |y 45 g -0l ano de
Predial podera ocorrer em A .
feriados e fins de expenem:ia r;\(I)Ruxlr(g);o
semana, de acordo - -LSuerszrai aem
com as necessidades instals % N Q, o
da Fundacﬁo instal (IQ()CSFEISCWIQ(A
em eletricidade.
30 horas semanais,
em tum(;)csg(flmmuos - Ensino Fundamental
O cumprimento da N h(‘_(.)mplem e‘, .
Pintor jornada de trabalho conhecimento pratico
Ny 04 + CR* 03 - 01 ! 2 1.403,07 para o exercicio do
Predial podera ocorrer em careo
feriados e fins de ; 01‘150 de
semana, de acordo o .
com as necessidades experiencia no cargo.
da Fundagao

* Cadastro Reserva
** Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua
integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as condi¢des
nele estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento,
principalmente as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a
¢época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da ITgualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar,
nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;
2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela
1, do Capitulo 1, e, no ato da contratagio, a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 9.7 do Capitulo 9 deste edital,
sendo que a ndo apresentacdo implicara na anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.7. Néo estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova
contratagdo em novo cargo;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo,
emprego ou fung@o publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas via Internet, no endereco
eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br. > concursos e processos
seletivos > processos seletivos > 2021 ou https://www.uberlandia.
mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-
seletivos/processos-seletivos-2021/ das 8§ (oito) horas do dia 23 de junho
as 17 (dezessete) horas do dia 06 de julho de 2021, por meio do link
correspondente as inscrigdes do Processo Seletivo da FUTEL — Edital n°
002/2021.
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3.2. Ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato
devera indicar a op¢do do cargo para o qual concorrera, confirmar os dados
cadastrais, transmiti-los pelainternete imprimir o comprovante de inscrigao.
3.2.1. Serdo permitidas inscri¢des para mais de um cargo. Caso queira
concorrer a mais de um cargo, o candidato devera fazer duas inscrigdes,
repetindo o procedimento descrito no item 3.2.

3.2.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou
corre¢do dos dados cadastrais.

3.2.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a FUTEL o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.3. A manutencdo dos comprovantes de inscricdio ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, para posterior apresentagdo, quando
necessario.

3.4. AFUTEL ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet
nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim, ¢ recomendével que o candidato realize sua inscrigdo com
a devida antecedéncia.

3.5. O candidato deverd encaminhar os documentos abaixo relacionados,
até o dia subsequente ao término das inscrigdes, por meio do e-mail
rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando no corpo do e-mail: nome e
cargo ao qual esta concorrendo e no Assunto: Processo Seletivo 02/2021
— “Documentos” ou protocolar na sede da FUTEL/Nucleo de Recursos
Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n° 850, Bairro Santa
Mbonica, Uberlandia — MG, no horario de 13hs as 17hs:

a) curriculo;

b) copia de certificado de curso realizado para fins de comprovagao da
formagdo educacional,

¢) copia de certificado de curso de NR 10, para os candidatos que forem
concorrer ao cargo de Eletricista Predial;

d) copia de certificado de cursos especificos da area de atuagdo, se tiver;
e) copia de pagina da carteira de trabalho que comprove a experiéncia no
cargo, ou contrato de trabalho, ou declaracdo emitida em papel timbrado
e assinada pelo empregador, ou nota fiscal com atestado emitido pelo
contratante do servigo, em que conste o tempo de prestagao do servico.
3.6. A partir do dia 13 de julho de 2021, o candidato devera conferir
no endereco eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/
secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/proces
sos-seletivos-2021/ se a inscrigdo esta confirmada.

3.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Nucleo de Recursos Humanos pelo telefone 3235-6165, das 9 hs as 13 hs,
para verificar o ocorrido, em até 3 (trés) dias uteis da data da publicagao
do Edital de inscri¢gdes homologadas.

3.7. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de deficiente
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo
especifico do Requerimento Eletronico de Inscricdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.8. De acordo com a Lei Municipal n® 12.691/17, as pessoas travestis
e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento neste Processo Seletivo. Para tanto, além da indica¢dao do
nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulario de inclusdo e
uso do nome social conforme Anexo III deste Edital, devera ser total
e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente
ao término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do
candidato, via e-mail para o enderego rhfutel@uberlandia.mg.gov.br,
identificando o nome do Processo para o qual esta concorrendo no Assunto
do e-mail: Processo Seletivo n® 02/2021 - Ref.: “SOLICITACAO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL” ou protocolado na sede da FUTEL/
Nucleo de Recursos Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n°
850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, no horario de 13hs as 17hs.
3.9.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e
classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ¢ pelo Decreto
Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII,
da Constitui¢do Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°
040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes, na Lei Municipal n°
5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo serdo destinadas aos candidatos com
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deficiéncia, que deverdo ser avaliados, no ato da contratacdo, por empresa
de medicina credenciada pela FUTEL, comprovando se a deficiéncia
apresentada ¢ compativel com o exercicio do cargo.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de que trata o paragrafo
anterior resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286/1991 e
suas altera¢des, e demais normas legais aplicaveis & matéria.

4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congeéneres.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
declarada na inscri¢@o, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificac@o geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
declarada na inscri¢@o seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo.

4.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢do e proceder de
acordo com o item 4.9.

4.9. O candidato com deficiéncia, até o dia subsequente ao término da
inscricdo, devera encaminhar, por meio do e-mail rhfutel@uberlandia.
mg.gov.br, identificando no Assunto do e-mail: Processo Seletivo 02/2021
- PCD, ou protocolar na sede da FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos,
situada a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica,
Uberlandia — MG, no horario de 13hs as 17hs, o documento a seguir:

a) Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, numero do RG ¢ do CPF.

4.9.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo e nao sera devolvido.

4.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigado conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo terd a sua inscri¢do como pessoa
com deficiéncia indeferida, passara automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos no Edital.

4.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas
com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.12. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satide ou aposentadoria
por invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo destinadas aos candidatos negros.

5.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resulte em fragao, arredondar-
se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual
oumaiora 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo
o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.
5.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. O candidato deverd, na ficha de inscricdo, informar qual cor se
autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em participar as vagas
reservadas.

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da
inscri¢ao on-line.

5.5.0scandidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participarao deste
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
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5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao no processo seletivo.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.9. Na hipoétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

5.10. Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 5.3, sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. Serd eliminado da lista de candidatos negros, o candidato cuja
autodeclarag@o assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

5.12. A autodeclarag@o tera validade, exclusivamente, para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

5.13. A relagao com os nomes dos candidatos que se autodeclararem
negros serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e
divulgada por meio da Internet, no endereco eletronico https://www.
uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/
processos-seletivos/proces

sos-seletivos-2021, na data prevista de 13 de julho de 2021.

5.14. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir da divulgacao
da relacdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢do ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, nos termos do
Capitulo 7 deste edital. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara de entrevista estruturada e analise de
curriculo, de carater eliminatério e classificatério, no valor total de 100
(cem) pontos.

6.1.1. Serdo avaliados formagdo educacional, experiéncia profissional,
competéncias e conhecimentos necessarios para o desempenho das
atribuigdes, bem como as normas de conduta para o exercicio da fung@o,
conforme disposto nos Anexos I e II deste Edital, ndo havendo, portanto,
indicagdo bibliografica.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos.

6.3. Os dias, locais e horarios das entrevistas serao previamente agendados
com cada candidato, apds a homologagao das inscrigdes.

6.4. Os critérios de avaliacdo com as respectivas pontuagdes sdo 0s
constantes no anexo I, parte integrante deste Edital.

6.5. A classificagdo preliminar sera efetuada pela ordem decrescente da
nota obtida por cada candidato.

6.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das entrevistas
em outro dia, horario ou local designado.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as entrevistas
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).
b) Comprovante de inscri¢do.

¢) Mascara facial de protegao individual, de uso obrigatoério durante todo
o periodo de permanéncia nas dependéncias da entrevista.

6.7.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6144

UBERLANDIA

justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
6.9.1. o comportamento for considerado inadequado; desobedecer as
orientagdes dos examinadores ou a qualquer regulamento constante
deste Edital; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades presentes;

6.9.2. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.9.3. desobedecer as medidas de prevencdo a COVID-19, especificamente
quanto ao uso correto de mascara facial, cobrindo boca e nariz.

6.10. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das entrevistas, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

6.11. Durante todas as etapas do processo seletivo serdo respeitadas
as medidas de prevengdo a COVID-19 preconizadas pela OMS, pelo
Ministério da Saude e pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, incluindo:
6.11.1. Distanciamento fisico entre pessoas.

6.11.2. Uso obrigatorio de mascara facial cobrindo boca e nariz.

6.11.3. Disponibilizagdo de locais apropriados para higienizagao das maos
em agua corrente com sabao, bem como alcool em gel, nas dependéncias
das entrevistas.

6.11.4. Afericdo detemperaturanaentradadoslocaisdeentrevista, ndo sendo
permitida a entrada de pessoas com temperatura igual ou superiora37,5° C.
6.12. O candidato ndo poderd permanecer no local de realizacdo das
entrevistas ao término das mesmas.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recursos perante a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do
primeiro dia ttil subsequente a publicag@o do objeto de recurso no Diario
Oficial do Municipio, contra:

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento da inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

¢) Resultado das notas da entrevista e analise de curriculo e classificagdo
preliminar.

7.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

7.3. Para recorrer, o candidato devera protocolar requerimento individual
na Sede da FUTEL — Parque do Sabid, situada a Rua José Roberto
Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, de segunda a
sexta-feira, das 13:00 as 17:00.

7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou
outros meios que ndo seja o especificado no item 7.3.
7.6.Recursoinconsistente ouintempestivoserapreliminarmente indeferido.
7.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento.

7.8. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter
a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
cargo ¢ o questionamento.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, haver alteracdo da classificag@o inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

7.10. O prazo para interposi¢ao de recursos ¢ preclusivo e comum a todos
os candidatos.

7.11. A interposicao de recurso administrativo independe de caugdo, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 ¢
suas alteragdes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer a condi¢do
estabelecida no subitem 6.2 deste Edital.

8.2. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos,
tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condigdo de idoso,
conforme paragrafo tnico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e suas alteracdes;

b) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.
8.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e podera ser acessado também no site https://www.uberlandia.
mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-
seletivos/processos-seletivos-2021/
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9. DA CONTRATACAO

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos
aprovados de acordo com a ordem classificatoria para preenchimento
da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e
os informara da funcdo a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de
contratacdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio,
bem como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato tera duragéo de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, persistindo a razao da justificativa que
0 ensejou.

9.3. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUTEL e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

9.4. A aprovagdo ¢ a classificacdo final do candidato fora do numero
de vagas geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A FUTEL reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela
FUTEL sera temporaria, regida pelas normas do Direito Administrativo,
ndo se aplicando as normas contidas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

9.6. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia, no enderego eletronico https://www.
uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se 8 FUTEL no
prazo estabelecido.

9.7. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais
e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Cédula de
Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor e comprovante de
quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de
quitagdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se candidato
do sexo masculino; CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso
(dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS
com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge,
ou averbacdo; CPF do conjuge; certiddo de nascimento ou documento
de identidade dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze)
anos de idade; 01 (uma) foto 3x4 recente; diploma ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado do historico escolar de conclusdo de
curso; certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.
jus.br; qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.
gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancarios da Caixa Econdémica
Federal.

9.7.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas
da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

9.7.2. Caso haja necessidade, a FUTEL podera solicitar outras declaragdes
e documentos complementares.

9.7.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

9.8. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

9.8.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela FUTEL, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa do candidato.

9.9. O ndo comparecimento ao exame médico admissional bem como
a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FUTEL,
caracterizar@o sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.
9.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela FUTEL acarretardo na exclusdo do candidato deste
processo.

9.11. O candidato que ndo comparecer a FUTEL, no prazo estabelecido
no Edital de Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito através de Termo de Desisténcia, sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

9.12. O candidato que n3o comprovar os requisitos minimos sera
eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

9.13. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga
para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
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9.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de contratagao,
nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida
para apresentac¢do da documentagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras
informacdes referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgados
na Internet no enderego eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br/
prefeitura/secretarias/administracao/concursos/process
os-seletivos/processos-seletivos-2021/. E  de responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo.

10.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificag¢@o no Processo Seletivo.

10.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagio,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, bem como
divulgada na Internet, no enderego eletronico https://www.uberlandia.
mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-
seletivos/processos-seletivos-2021/.

10.6. Excepcionalmente, dependendo do numero de candidatos inscritos
ou devido ao processo de evolugdo da pandemia da COVID 19, as datas
previstas neste Edital poderéo ser alteradas.

10.7. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego ¢ telefone
atualizados junto a sede da FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos, situada
a Rua José Roberto Migliorini n°® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia
— MG, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar eventuais contatos necessarios.

10.8. AFUTEL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

10.8.1. Enderego errado, ndo atualizado e/ou de dificil acesso;

10.8.2. Correspondéncia recebida por terceiros ou devolvida pela E.C.T.
por razdes diversas.

10.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentagdo para contratagdo ¢ exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

10.10. A FUTEL, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou
anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela 1, do Capitulo 1
deste Edital.

10.11. A FUTEL. ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo da FUTEL.

10.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 18 de junho de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

ANEXO
ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Prestar servi¢o segundo sua area de apoio técnico
na FUTEL; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar na entrega,
transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Efetuar a conservagéo de edificagdes e
equi s em geral, do servigos sob orientagio; Zelar pela manutengio, limpeza e conservagao do seu local
de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa; Executar
servigos de instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagdo de material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa,
pressdo; Executar servigos de hidraulica; Executar instalagdes de redes de irrigagéo e outras; Fazer marcagio, unido e
vedagdo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os; Fazer a instalagdo de condutores, caixas-d'agua e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas; Fazer a manutengdo das instalagdes, substituindo-as ou reparando partes
componentes, como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Zelar pela proprial
seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuagdo; Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma|
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Prestar servigo segundo sua area de apoio técnico
na FUTEL; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar na entrega,
transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Efetuar conservagio de edificagdes e
equipamentos em geral, executando servigos sob orienta¢do; Zelar pela manutengao, limpeza e conservagio do seu local
de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizagio sa ia da tarefa; Fazer a
instalagdo de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fia¢ao elétrica; Testar equipamentos,
instalagdes e circuitos elétricos em geral; Substituir fusiveis, lampadas e demais equipamentos elétricos, de acordo com
orientagdo recebida; Fazer conserto, revisio e o de equi s e instalagdes elétricas em geral; Zelar pela
propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: PINTOR PREDIAL

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a drea; Prestar servi¢o segundo sua area de apoio técnico
na FUTEL; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar na entrega,
transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais ¢ equipamentos diversos; Efetuar conservagao de edificagdes ¢|
equipamentos em geral, executando servigos sob orientagdo; Zelar pela manutencio, limpeza e conservagdo do seu local
de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa; Executar
servigos de pintura em parede, portdes, méveis, pisos ¢ outras superficies; Limpar e preparar superficies a ser pintadas;
Raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e de facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura para obter a cor ¢ a qualidade especificadas;
Pintar superficies internas e externas; Colar papel de parede, quando solicitado; Participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacio; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO
. DAFORMACAO EDUCACIONAL E EXPERIENCIA (40 PONTOS)
.1. FORMACAO EDUCACIONAL (10 PONTOS)
.1.1. Ensino Médio Completo ou acima (05 pontos)
.1.2. Cursos especificos na area de atuacao (05 pontos)
1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO (30 PONTOS)
1.2.1. Acima de 03 anos (30 pontos)
1.2.2. De 01 a 03 anos (20 pontos)
2. COMPETENCIAS / CONHECIMENTOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO (40 PONTOS)
2.1. QUESTAO A
2.1.1. O candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)
2.1.2. O candidato abordou somente 02 aspectos (14 pontos)
2.1.3. O candidato abordou somente 01 dos aspectos (07 pontos)
2.1.4. O candidato ndo conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante
(zero)
2.2. QUESTAO B
2.2.1. O candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)
2.2.2. O candidato abordou parcialmente os aspectos (10 pontos)
2.2.4. O candidato ndo conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante
(zero)
3. NORMAS DE CONDUTA (20 PONTOS)
3.1. QUESTAO A
3.1.1. As respostas revelam conduta adequada do candidato a funcdo (20
pontos).
3.1.2. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato
a funcao (10 pontos)
3.1.3. As respostas nao revelam conduta adequada do candidato a funcéo
(zero).

1
1
1
1

ANEXO III
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

Nos termos da Lei Municipal n° 12.691/17, eu,

(nome civil do(a) interessado(a), inscrito(a) no Processo Seletivo 02/2021
da FUTEL, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

PRODAUB

EXTRATO DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO INSTRUMENTO
CONTRATUAL DE N° 013/2017

CONTRATANTE: PRODAUB PROCESSAMENTO DE DADOS DE
UBERLANDIA.

CONTRATADA: TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA.
FUNDAMENTO: O PRESENTE APOSTILAMENTO FUNDAMENTA-
SE NA NA LEI FEDERAL 13.303/16 E SUAS ALTERACOES, NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, E NO RILC
— REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
PRODAUB (VERSAO 1/2019), PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO —- DOM N° 5677 DE 02/08/2019,

BEM COMO NA JUSTIFICATIVA ANEXA QUE PASSA A FAZER
PARTE INTEGRANTE E COMPLEMENTAR DESTE, COMO SE
TRANSCRITA FOSSE EM SUA INTEGRA.

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE APOSTILAMENTO O
REAJUSTE NO VALOR DO CREDITO NOS CARTOES DE AUXILIO
ALIMENTACAO CONFORME O PERCENTUAL ESTIPULADO NA
CLAUSULA 3*E 10° DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021.

VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE
ADITAMENTO E DE R$ 0,00 (ZERO REAIS).

DATA DA ASSINATURA: 07 DE JUNHO DE 2021.

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2021
CONTRATANTE: PRODAUB-PROCESSAMENTO DE DADOS DE
UBERLANDIA.

CONTRATADA: IMAX TECNOLOGIA DE COMUNICACAO LTDA.
FUNDAMENTO: A PRESENTE CONTRATACAO DIRETA SE DA
COM FULCRO NA LEI N° 13.303/2016 E SUAS ALTERACOES,
EM ESPECIAL NO INCISO 1I, DO ARTIGO 29, E NO RILC —
REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
PRODAUB (VERSAO 1/2019), PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO — DOM N° 5677 DE 02/08/2019.

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE CONTRATO O
FORNECIMENTO PELA CONTRATADA DE UMA PLATAFORMA
PROPRIA ESPECIALIZADA NO ENVIO DE TEXTOS
JORNALISTICOS PRODUZIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO E COMUNICACAO (RELEASES) A VEICULOS DE
IMPRENSA ESPALHADOS EM TODO O TERRITORIO NACIONAL.
A PLATAFORMA DEVE, NECESSARIAMENTE, SER CAPAZ DE
DISPARAR O CONTEUDO PARA OS E-MAILS DAS PRINCIPAIS
REDACOES JORNALISTICAS DO PAIS, EM UM MAILING COM
MILHARES DE JORNALISTAS.

PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE CONTRATO SERA
CONTADO A PARTIR DA SUA ASSINATURA E VIGORARA,
INICIALMENTE, POR 06 (SEIS) MESES, PODENDO SER
PRORROGADO NOS TERMOS DO ART. 148 DO RILC-
REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS.
VALOR MENSAL: O VALOR MENSAL DO PRESENTE CONTRATO
E DE R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS).

VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO
E DE R$ 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS REAIS).

DATA DA ASSINATURA: 14 DE JUNHO DE 2021.

(indicac¢do do nome social),
nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.
Local/Data: , de de 2021.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Este formulario devera ser encaminhado por e-mail para
o endereco rhfutel@uberlandia.mg.gov.br ou protocolado na Sede da
FUTEL — Parque do Sabia, situada a Rua José Roberto Migliorini n® 850,
Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, de segunda a sexta-feira, das
13:00 as 17:00, até o dia subsequente ao término das inscri¢des, conforme
disposto no Capitulo 3 do Edital.
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