AVISO:

Prezado(a) Candidato(a) solicitamos sua atencdo ao preencher os dados, da ficha de
Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado Publico para o cargo de Técnico em
Enfermagem:

1) Os Dados Pessoais deveréo ser preenchidos de forma correta e completa.
* Nome completo e correto;
* Documentos nos locais apropriados e corretos.

2) Para os candidatos(as) que queiram usar o Nome Social, atencdo para a clausula
1.7. do Edital:

1.7. De acordo com a Lei Municipal n® 12.691/17, as pessoas travestis e transexuais
poderéo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Processo Seletivo.
Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscri¢cdo on-line, o formulario de
inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo | do Edital, devera
ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término
da inscricdo, juntamente com uma coépia simples do RG do candidato, via e-mail para o
endereco processoseletivo@uberlandia.mg.gov.br, identificando o nome do Processo para
0 qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Processo Seletivo Simplificado Publico para
Técnico em Enfermagem — Municipio de Uberlandia/MG - Ref.: “SOLICITACAO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3) Para os dados sobre a escolaridade:

AO FAZER A INSCRICAO E OBRIGATORIO ANEXAR A(S) COPIA(S) EM PDF (FRENTE
E VERSO) DO(S) CERTIFICADO (S) DE ESCOLARIDADE, NOS TERMOS DA
CLAUSULA 8.2. DO REFERIDO EDITAL.

Doutorado reconhecido pelo MEC;

Mestrado reconhecido pelo MEC;

Especializacdo latu sensu reconhecida pelo MEC com, no minimo, 360 horas;
Graduacao em Enfermagem reconhecida pelo MEC,;

Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo MEC.

Caso o preenchimento tenha sido realizado de forma incorreta, é possivel fazer a edicdo
dos dados até as 09:00hs do dia 24/05/2021, quando do encerramento das Inscricoes.

Caso sua inscricao tenha sido efetuada de forma correta, favor desconsiderar este aviso.

Nucleo de Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal
Diretoria de Gestao de Pessoas

Secretaria Municipal de Administracao

(34) 3239-2782



