PREFEITURA DE m
UBERLANDIA

FUTEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Diretor Geral da FUTEL - Fundacao Uberlandense de Turismo, Esporte e Lazer faz saber que realizarj,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido conforme a
Lei Municipal n? 12.613, de 16 de janeiro de 2.017, Lei Municipal n? 9.626, de 22 de outubro de 2.007 e suas
alteragoes, Decreto Municipal n? 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas altera¢des, demais Leis Municipais em
vigor, destinado a contratagdo por tempo determinado para os cargos descritos na Tabela 1, especificada no
Capitulo 1 deste edital, bem como formacao de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se a contratagdo por tempo determinado para os cargos
indicados no presente edital, bem como formacgado de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologa¢do do certame, a critério da FUTEL.

1.1.1. Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substitui¢des, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O local e horario de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo e poderdo ser alterados na vigéncia do

contrato.

1.3. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DFE.

TABELA 1 - CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Cargo

Total de
Vagas

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD**

Vagas
reservadas
aos Negros

Jornada de trabalho

Vencimentos (R$)

Requisitos minimos

Agente de
Seguranca

Patrimonial

10 + CR*

07

01

02

Escala 12X36 e 30 hs

semanais, em turnos

continuos de 5hs ou
6 hs

O cumprimento da
jornada de trabalho
podera ocorrer em
fins de semana e
feriados, em turnos
diurno ou noturno,
de acordo com as
necessidades da
Fundacao

1.215,14

- Ensino Fundamental
Completo

- CNH categoria A

- Curso de Vigilante
categoria A ou
reciclagem atualizados

Agente de
Servicos Gerais

10 + CR*

07

01

02

30 horas semanais,
em turnos continuos
de 6 hs

O cumprimento da
jornada de trabalho
podera ocorrer em
feriados e fins de
semana, em turnos
diurno ou noturno,
de acordo com as
necessidades da
Fundacdo

980,20 + abono
de
complementacdo
remuneratoria,
conforme
Decreto
Municipal n®
18.511/20

Ensino Fundamental
Incompleto

* - Cadastro Reserva
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo
com as condi¢des nele estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, principalmente as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagio:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n? 57.654/66, alterado
pelo Decreto n2 93.670/86;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da contratacio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na Tabela 1, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no
item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, sendo que a nio apresentacdo implicara na anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.7. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas via Internet, no endereco eletronico
https: wwwuberlandlam ovbr. > concursos e processos seletivos > processos seletivos > 2021 ou

eletlvoszlgrocessos seletlvos 2021[ das 9 (nove) horas do dia 25 de janeiro as 17 (dezessete) horas do dia 05 de
fevereiro de 2021, por meio do link correspondente as inscri¢cdes do Processo Seletivo da FUTEL - Edital n?
001/2021.

3.2. Ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao, o candidato deverd indicar a opg¢ao do cargo para o qual
concorrerd, confirmar os dados cadastrais, transmiti-los pela internet e imprimir o comprovante de inscrigao.

3.2.1. Serdo permitidas inscri¢cdes para os 2 (dois) cargos. Caso queira concorrer aos dois cargos o candidato
devera fazer duas inscrig¢des, repetindo o procedimento descrito no item 3.2..

3.3. A manuten¢do dos comprovantes de inscricio é de inteira responsabilidade do candidato, para posterior
apresentacio, quando necessario.

3.4. A FUTEL nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢do com a devida antecedéncia.

3.5. A partir do d1a 12 de feverelro de 2021, o candldato devera conferir no enderego eletronico

eletlvosmrocessos seletlvos 2021[ se a inscri¢do esta confirmada.

3.5.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Nucleo de Recursos Humanos pelo telefone
3235-6165, das 9 hs as 17 hs, para verificar o ocorrido, em até 3 (trés) dias uteis da data da publicacdo do Edital
de inscri¢des homologadas.

3.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a FUTEL o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditdrio.

3.7. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas, devera encaminhar, até o dia
subsequente ao término das inscri¢des, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, por meio do e-mail
rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando no corpo do e-mail: nome e cargo ao qual estd concorrendo e no
Assunto: Processo Seletivo 01/2021 - “Condicdo Especial” ou protocolar na sede da FUTEL/Nucleo de Recursos
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Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n? 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia - MG, no horario de 9hs
as 17hs.

3.8.1. O candidato que nio o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e
as condic¢bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. O atendimento as condig¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.2. O resultado das solicitacdes de condicdes espec1als sera disponibilizado no endereco -eletronico

eletlvosmrocessos seletlvos 2021[ a partir do dia 12 de fevereiro de 2021.

| 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII, da
Constituicido Federal, no art. 92 da Lei Complementar Municipal n? 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragoes,
na Lei Municipal n? 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragoes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo e
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia, que deverao ser avaliados, no ato da contratagao, por empresa de medicina credenciada
pela FUTEL, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio do cargo.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de que trata o paragrafo anterior resultar em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes
na Lei Municipal n? 5.286/1991 e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distiirbios visuais passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢ido, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o
cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagio.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdes especiais nos dias do Processo
Seletivo, devera requeré-lo, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do
na Ficha de Inscri¢do e proceder de acordo com o item 4.10.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia subsequente ao término da inscrigdo, devera encaminhar, por meio do
e-mail rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando no Assunto do e-mail: Processo Seletivo 01/2021 - PCD, ou
protocolar na sede da FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n? 850, Bairro
Santa Moénica, Uberlandia - MG, no hordrio de 9hs as 17hs, os documentos a seguir:

a) Anexo III devidamente preenchido; e

b) Cépia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagio da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
4.10.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, implicando em indeferimento do pedido de inscrigao

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo
terd a sua inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida, passara automaticamente a concorrer as vagas de
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagio.

4.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacio, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas de
cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas
aos candidatos negros.

5.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 03 (trés).

5.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resulte em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto no art. 12, §22 da Lei 12.300
de 20 de novembro de 2015.

5.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4. O candidato devera, na ficha de inscri¢do, informar qual cor se autodeclara, preto ou pardo, caso tenha
interesse em participar as vagas reservadas.

5.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢ao on-line.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

5.10. Constatada a falsidade da declaragio a que se refere o item 5.3, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao cargo, apés procedimento administrativo,
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato cuja autodeclaracdo assinalada na Ficha de Inscricao
ndo se confirme.

5.12. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

5.13. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros sera publicada no Diario Oficial do
Municipio  de Uberlandla e dlvulgada atraves da  Internet, no  endereco eletrénico

Sos- seletlvos 2021 na data prev1sta de 12 de fevereiro de 2021.

5.14. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscrigdo ou da sua autodeclaragio, por meio de recurso, nos termos do Capitulo 9
deste edital. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara de prova de Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério e de entrevista
estruturada, de carater eliminatério e classificatério. Os dias, locais e horarios serdo informados por meio de Editais
de Convocacdo, a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgados por meio da Internet,
no endereco eletronico https: //www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias /administracao/concursos
essos-seletivos /processos-seletivos-2021/.

6.1.1. Nao sera enviado Cartido Informativo para o endereco ou e-mail do candidato, o qual devera, a partir do dia
26 de feverelro de 2021, lnformar se pela internet, no endereco eletrénico

Sos- seletlvos 2021 em que dla local e hordrio ira realizar o Teste de Aptidao Fisica.

6.1.2. A entrevista estruturada sera realizada apenas para os candidatos considerados “APTO” no Teste de Aptidao
Fisica.

6.2. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:
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a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

b) Comprovante de inscrigao.

c) Mascara facial de protecdo individual de uso obrigatério durante todo o periodo de permanéncia nas
dependéncias das provas.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.5. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato:

6.5.1. cujo comportamento for considerado inadequado, desobedecer as orientagdes dos examinadores ou a
qualquer regulamento constante deste Edital, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.5.2. que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.5.3. que desobedecer as medidas de prevengdo a COVID-19, especificamente quanto ao uso correto de mascara
facial, cobrindo boca e nariz.

6.6. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das
provas, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

6.7. A condic¢do de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.7.1. Ocorrendo alguma emergéncia de salude, o candidato serd devidamente conduzido para centro médico de
referéncia, podendo optar por ser encaminhado a servigo médico de sua preferéncia, sendo de sua inteira
responsabilidade o atendimento neste. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.7.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.8. As instrugdes dadas pelos examinadores e coordenadores assim como as contidas neste Edital, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.9. 0 candidato ndo podera ausentar-se do local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, com autorizagio
da equipe de Coordenadores do Processo Seletivo.

6.10. Durante todas as etapas do processo seletivo serdo respeitadas as medidas de prevencio a COVID-19
preconizadas pela OMS, pelo Ministério da Sadde e pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, incluindo:

6.10.1. Distanciamento fisico entre pessoas.

6.10.2. Uso obrigatério de mascara facial cobrindo boca e nariz.

6.10.3. Disponibilizacdo de locais apropriados para higienizagdo das maos em agua corrente com sabdo, bem como
alcool em gel, nas dependéncias das provas.

6.10.4. Afericdo de temperatura na entrada dos locais de prova, ndo sendo permitida a entrada de pessoas com
temperatura igual ou superior a 37,5° C.

6.11. O candidato ndo podera permanecer no local de realizacdo das provas ao término das mesmas.

7.DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

7.1. A prova do Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera carater eliminatério e serad de realizacdo obrigatdria, visando
avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo.

7.2. O candidato tera tempo de espera varidvel durante a realizacdo do Teste, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 2 (duas) horas de espera, a partir do inicio das provas.

7.3. Nao serd oferecido lanche pela organizadora do certame. O candidato que julgar necessario podera levar seu
lanche.

7.4. O candidato deverd comparecer em data, local e horario previstos em ato de convocagdo, com trajes
apropriados para a pratica de atividade fisica e mascara de protegdo facial, munido de ATESTADO MEDICO
ORIGINAL, a ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do TAF, emitido com
antecedéncia maxima de 40 (quarenta) dias da data de realizagio do teste.

7.4.1. No atestado médico deve constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o Teste de
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Aptidao Fisica (TAF) deste processo seletivo, a data de emissao, assinatura, carimbo e CRM do profissional, de
forma legivel, atestando plenas condi¢des do candidato para realizacdo do teste.

7.4.2. A emissdo do atestado é de responsabilidade do candidato e esse documento sera retido pela FUTEL.

7.4.3. O candidato, que nio apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito nos itens 7.4 e 7.4.1,
sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.

7.6. A mascara de protecao facial devera ser utilizada corretamente, cobrindo boca e nariz, durante todo o tempo
de permanéncia do candidato nas dependéncias de realizacdo da prova, inclusive no percurso do teste, sendo
automaticamente eliminado o candidato que descumprir essa determinacao.

7.7. 0 candidato devera assinar a lista de presenca e o Termo de Responsabilidade no dia do Teste, conforme
constante no seu documento de identidade apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o
descrito neste item.

7.8. A FUTEL se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico,
congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos ndo dio aos candidatos o
direito de se apresentar para seu exame fora do horario agendado.

7.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios (estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, pés-operatorios etc.), que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos.

7.10. O candidato serad considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) se alcan¢ar o desempenho minimo
estipulado neste Edital e INAPTO se ndo alcangar, sendo consequentemente eliminado deste processo seletivo.
7.11. Estara automaticamente eliminado, o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova, nao
percorrer todo o percurso estipulado neste edital, se recusar a realizar a prova ou deixar o local sem executa-la,
seja qual for o motivo alegado.

7.12. Nao sera permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizacio do teste, sendo eliminados do
processo seletivo aqueles que o fizerem.

7.13. 0 candidato tera apenas uma tentativa para a realizagio do teste.

7.14. Estao autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o hordrio e a
equipe da FUTEL responsavel pelo Processo Seletivo.

7.15. A FUTEL se exime de responsabilidade por qualquer acontecimento adverso que possa ocorrer com o
candidato durante a realizagio da prova.

7.16. Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

7.17. Os pertences pessoais dos candidatos serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante a realiza¢io do
teste.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira de:

- Corrida de 600m (seiscentos metros), que devera ser cumprida nos seguintes tempos:
a) até 3 minutos e 15 segundos para os candidatos do sexo masculino;

b) até 3 minutos e 45 segundos para as candidatas do sexo feminino;

Recomenda-se aos candidatos e candidatas que fagam sua ultima refeicdo com antecedéncia minima de 2 (duas)
horas.

8. DA ENTREVISTA ESTRUTURADA |

8.1. A entrevista estruturada sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

8.1.1. Serao avaliados formacao educacional, experiéncia profissional, competéncias e conhecimentos necessarios
para o desempenho das atribuicdes, bem como as normas de conduta para o exercicio da func¢ido, conforme
disposto nos Anexos I e Il deste Edital, ndo havendo, portanto, indicagao bibliografica.

8.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

8.3. 0 dia, local e horario da entrevista serdo agendados com cada candidato, ap6s a divulgacdo do resultado do Teste
de Aptidao Fisica, no endereco eletrénico
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-

8.4. No ato da entrevista o candidato devera apresentar:
8.4.1. curriculo;
8.4.2. certificados originais de cursos realizados, para fins de comprovacio da formagdo educacional e
profissional;
8.4.3. carteira profissional ou contrato de trabalho para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.
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8.5. Os critérios de avaliagdo com as respectivas pontuacdes sdo os constantes no anexo I, parte integrante deste
Edital.
8.6. A classificacgdo preliminar sera efetuada pela ordem decrescente da nota obtida por cada candidato.

9.DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recursos perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a publica¢ido do objeto de recurso no Diario Oficial do
Municipio, contra:

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigio como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para realizagdo das
provas;

¢) Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

d) Resultado das notas da entrevista e classificacdo preliminar;

9.2 Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados nido serdo apreciados.

9.3. Para recorrer, o candidato devera protocolar requerimento individual na Sede da FUTEL - Parque do Sabia,
situada a Rua José Roberto Migliorini n? 850, Bairro Santa Mdnica, Uberlandia - MG, de segunda a sexta-feira, das
09:00 as 17:00.

9.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacio logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outros meios que ndo seja o especificado
no item 9.3..

9.6. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento.

9.8. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo e o questionamento.

9.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera, eventualmente, haver alteragdo
da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

9.10. O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.11. A interposicdo de recurso administrativo independe de caugdo, nos termos do art. 56 da Lei Municipal n?
8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteragdes.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

10.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢bes estabelecidas nos subitens 7.10 e 8.2 deste
Edital

10.2. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condicao de idoso, conforme paragrafo tnico, do art. 27, da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes;

b) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.

10.3. O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado no
site https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-

seletivos/processos-seletivos-2021/

11. DA CONTRATAGAO

11.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatéria para preenchimento da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e os
informara da funcdo a ser exercida, da area de atuacdo, do tempo de contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho,
do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

11.2. O contrato tera duragdo de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
persistindo a razio da justificativa que o ensejou.

11.3. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUTEL e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal
11.4. A aprovacao e a classifica¢do final do candidato fora do nimero de vagas, geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. A FUTEL reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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11.5. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela FUTEL sera temporaria, regida pelas normas
do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT.

11.6. A convocagdo serd realizada por meio de publicagio no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, no
endereco eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a FUTEL no prazo
estabelecido.

11.7. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Cédula de Identidade - RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a
Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral - emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);
comprovante de quitagdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS
-carteira de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais); cartio do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS
com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica; comprovante de endereco original; certiddo de casamento,
unido estavel, 6bito do conjuge, ou averbacio; CPF do conjuge; certiddo de nascimento ou documento de identidade
dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade; 01 (uma) foto 3x4 recente; diploma ou
certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de conclusdo de curso; certiddo judicial
criminal negativa retirada no site http:www.fjmg.jus.br; qualificacdo cadastral retirada no link
http://consultacadastralinss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml e dados bancarios da Caixa Econémica Federal
11.7.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Seguranca Patrimonial, além dos documentos citados no
item 11.7., deverdo apresentar a CNH categoria A e comprovante de curso de formacgao de vigilante ou reciclagem
atualizados.

11.7.2. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungao
ou emprego publico remunerado, em outro 6rgio publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal

11.7.3. Caso haja necessidade, a FUTEL podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

11.7.4. Nao serido aceitos, no ato da contratagio, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original

11.8. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.8.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela FUTEL, de carater eliminatoério para efeito de contratagio, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.9. O ndo comparecimento ao exame médico admissional bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pela FUTEL, caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminag¢ao do processo.

11.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FUTEL acarretardo na
exclusdo do candidato deste processo.

11.11. O candidato que nido comparecer a FUTEL, no prazo estabelecido no Edital de Convocagio ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito através de Termo de Desisténcia, sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso.

11.13. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do processo.

11.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragido falsa ou
inexata para fins de contratacido, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou nido comprovar as condi¢coes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisdrio e outras informacoes referentes as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgados na Internet no
endereco eletrénico https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/process
os-seletivos /processos-seletivos-2021/. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacoes
referentes ao Processo Seletivo.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacao final

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal
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12.5. Cabera a FUTEL a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Uberlandla bem como dlvulgada na Internet no endereco eletrénico

eletlvoszlgrocessos seletlvos 2021[ Excepcionalmente, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido
ao processo de evolugido da pandemia (COVID 19), as datas previstas neste Edital poderao ser alteradas.

12.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados junto a sede da FUTEL/Ntcleo
de Recursos Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n? 850, Bairro Santa Ménica, Uberlandia - MG, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.8. A FUTEL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.8.1. Endereco errado, nao atualizado e/ou de dificil acesso;

12.8.2. Correspondéncia recebida por terceiros ou devolvida pela E.C.T. por razdes diversas.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagido para contratagio e
exercicio correrio as expensas do préoprio candidato.

12.10. A FUTEL, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela 1, do Capitulo 1 deste Edital

12.11. A FUTEL. ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
este Processo Seletivo.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo da FUTEL.

12.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Uberlandia, 18 de janeiro de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL
COAPSS
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ANEXO1

ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Manter supervisdo sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, obras em execugdo e
edificios onde funcionam reparti¢des da FUTEL; Fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servico, visando
resguardar as dependéncias de edificios da FUTEL e de areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de
edificios da FUTEL, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes para
garantir a seguranca do local; Obedecer aos horarios de funcionamento das unidades da FUTEL ao abrir ou fechar
portarias; Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda; Controlar e orientar
a entrada, saida e circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico da FUTEL, para manter
a ordem e evitar acidentes; Praticar os atos necessarios para impedir a invasio de edificios da FUTEL, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior irregularidades
encontradas e confeccionar relatérios e anotagées no livro de ocorréncias sempre que houver alteragdes durante
o plantdo; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar
pela conservacdo da limpeza das areas sob sua supervisao; Quando houver veiculo sob sua responsabilidade:
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, freios, faréis, nivel de combustivel, dleo e agua; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo e encaminha-lo
para manuteng¢io sempre que necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades da FUTEL, a fim de manté-las nas condi¢des de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Realizar servigos de capina, varricao, irrigacdo, coleta de lixo, lavacdo de
banheiros e de bebedouros nas areas da FUTEL; Percorrer as dependéncias da FUTEL abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar
e servir bebidas ndo alcdolicas a visitantes e servidores da unidade; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Auxiliar nos servicos de copa, portaria, recep¢io, telefonia, limpeza, arrumacao e
reproducdo de copias, quando solicitado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO
1. DA FORMAGAO EDUCACIONAL E EXPERIENCIA
1.1. FORMACAO EDUCACIONAL (05 PONTOS)
1.1.1. Cargo Agente de Seguranca Patrimonial: Ensino Médio Completo. (05 pontos)
1.1.2. Cargo Agente de Servicos Gerais: Ensino Fundamental Completo (05 pontos)
1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (15 PONTOS)

1.2.1. O candidato apresenta experiéncia na area de atuacio a que concorre.
1.2.1.1. Acima de 03 anos (10 pontos)

1.2.1.2.De 06 meses a 03 anos (05 pontos)

1.2.2. O candidato apresenta experiéncia em outras areas.
1.2.2.1. Acima de 03 anos (05 pontos)

1.2.2.2.De 06 meses a 03 anos (03 pontos)
2. COMPETENCIAS / CONHECIMENTOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO (40 PONTOS)

2.1. QUESTAO A
2.1.1. O candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)

2.1.2. 0 candidato abordou somente 02 aspectos (14 pontos)
2.1.3. 0 candidato abordou somente 01 dos aspectos (6 pontos)
2.1.4. 0 candidato ndo conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante (zero)

2.2. QUESTAO B
2.2.1.0 candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)

2.2.2. 0 candidato abordou somente 02 aspectos (14 pontos)

2.2.3. 0 candidato abordou somente 01 dos aspectos (6 pontos)

2.2.4. 0 candidato nio conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante (zero)
3. NORMAS DE CONDUTA (40PONTOS)

3.1. QUESTAO A
3.1.1. As respostas revelam conduta adequada do candidato a fung¢io (20 pontos).

3.1.2. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato a fung¢io (10 pontos)
3.1.3. As respostas ndo revelam conduta adequada do candidato a fungao (zero).

3.2. QUESTAOB
3.2.1. As respostas revelam conduta adequada do candidato a fung¢io (20 pontos).

3.2.2. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato a fung¢io (10 pontos)

3.2.3. As respostas nao revelam conduta adequada do candidato a fungao (zero).
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ANEXO I1I

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2021, solicito condi¢ao especial para realiza¢do
das provas.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID: N2 do CRM:
Nome do médico que assina o Laudo:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? () SIM ( )NAO
( ) INTERPRETE DE LIBRAS
( JOUTRA. QUAL?

ATENCAOQ: Esta declaracio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por e-mail para o
endereco rhfutel@uberlandia.mg.gov.br ou protocolados na Sede da FUTEL - Parque do Sabi4, situada a Rua
José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Ménica, Uberlandia - MG, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as

17:00, até o dia subsequente ao término das inscri¢ées, conforme disposto no Capitulo 3 do Edital.

Uberlandia, de fevereiro de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

ECZ/COAPSS



