DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

TERCA-FEIRA, 19 DE JANEIRO DE 2021

ANO XXXIII - N° 6035

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

DECRETOS S/N°

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 12 DE JANEIRO DE 2021, QUE “DEMITE O
SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE
DE ZOONOSES, PADRAO 3, NIVEL DE QUALIFICACAO
ESPECIALIZACAO, RAPHAEL VIEIRA SILVA.”

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 6030, EM
12/01/2021).

Onde se 1é:

Art. 1° Fica demitido o servidor RAPHAEL VIEIRA SILVA, matricula n°
23.681-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Controle
de Zoonoses, Padrao 3, Nivel de Qualificagdo Especializagdo, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

Leia-se:

Art. 1° Fica demitido o servidor RAPHAEL VIEIRA SILVA, matricula n°
23.681-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Controle
de Zoonoses, Padrao 3, Nivel de Qualificagdo Especializagdo, lotado na

Secretaria Municipal de Satde.

Retificagao em virtude de incorregdo verificada no original ¢ na publicagao.

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE “
EXONERA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO OS
SERVIDORES QUE MENCIONA.”

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 6022, EM
30/12/2020).

Onde se 1é:

Artigo 1° Ficam exonerados:

IV — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.087-4, do cargo de
provimento em comissdo de Assessor para Assuntos de Governo CC-2, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

V — Patrick de Paula e Silva Andrade, matricula n® 29.686-9, do cargo
de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete do Secretario
Municipal de Governo e Comunicagdo CC-4, da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagao.

Leia-se:

Artigo 1° Ficam exonerados:

IV — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n° 29.636-8, do cargo de

provimento em comissdo de Assessor para Assuntos de Governo CC-2, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

V — Patrick de Paula e Silva Andrade, matricula n® 29.689-9, do cargo
de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete do Secretario
Municipal de Governo e Comunicagdo CC-4, da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagao.

Retificacdo em virtude de incorrecdo verificada no original e na
publicacao.

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE “
NOMEIA PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
OS SERVIDORES QUE MENCIONA.”

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 6022, EM
30/12/2020).

Onde se 1¢:

Artigo 1° Ficam nomeados:

IV — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.087-4, para o cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes ¢ Manutengdo CC-1,
da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

XIV — José Igidio Filho, matricula n® 23.313-0, no cargo de provimento
em comissdo de Assistente Técnico de Operagdes CC-13,da Secretaria
Municipal de Governo e Comunicagao.

Leia-se:

Artigo 1° Ficam nomeados:

IV — Odelmo Nogueira Pinho, matricula n® 29.636-8, para o cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Operagdes ¢ Manutengdo CC-1,
da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

XIV —José Igidio Filho, matricula n®29.313-0, para o cargo de provimento
em comissdo de Assistente Técnico de Operagdes ~ CC-13, da Secretaria

Municipal de Governo e Comunicagao.

Retificagdo em virtude de incorre¢do verificada no original e na
publicagio.

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE *
NOMEIA PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, ECONOMIA E
INOVACAO AS PESSOAS QUE MENCIONA.”

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 6022, EM
30/12/2020).

Onde se 1é:

Artigo 1° Ficam nomeados:

XXV — Vanderlea dos Passos Fernandes, matricula n® 29.716-0, para o
cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Aquicultura CC-9,
da Secretaria Municipal de Agronegécio, Economia e Inovagao;
XXXVI- Jos¢ Marcos Martins, matricula n® 4872-0, para o cargo de

provimento em comissdo de Encarregado de Obras em Estradas Vicinais
CC-9,da Secretaria Municipal de Agronegdcio, Economia e Inovagao.
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Leia-se:
Artigo 1° Ficam nomeados:

XXV — Vanderlea dos Passos Fernandes, matricula n® 30.513-8, para o
cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Aquicultura CC-9,
da Secretaria Municipal de Agronegocio, Economia e Inovagao;

XXXVI-José Marcos Martins, para o cargo de provimento em comissao
de Encarregado de Obras em Estradas Vicinais CC-9,da Secretaria
Municipal de Agronegécio, Economia e Inovagao.

Retificagdo em virtude de incorre¢do verificada no original ¢ na
publicagdo.

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 15 DE JANEIRO DE 2021, QUE “ NOMEIA
PARA O CARGO DE ANALISTA PEDAGOGICO, PADRAO 1,
NIVEL DE QUALIFICACAO GRADUACAO, AS PESSOAS QUE
MENCIONA. .”

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 6031, EM
13/01/2021).

Onde se 1é:
Art. 1° Ficam nomeadas para o cargo de provimento efetivo de Analista

Pedagogico, Padrao 1, Nivel de Qualificacdo Graduag@o, as pessoas
abaixo mencionadas, sendo:

CARGO: ANALISTA PEDAGOGICO
N e
1. AMPLA 84° CLAUDIA MATOS ABREU
2. AMPLA 85° RAQUEL PEREIRA SOARES
3. AMPLA 86° JAMILA BOTELHO COSTA
4. AMPLA 87° BEATRIZ EMANOELA FERREIRA FARIA
5. AMPLA 88° VIVIANE DE OLIVEIRA DA ROCHA
6. AMPLA 89° CECILIA DE CAMARGO BENTO
7. AMPLA 90° ELEN GARCIA CARDOS

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Leia-se:

Art. 1° Ficam nomeadas para o cargo de provimento efetivo de Analista
Pedagodgico, Padrao 1, Nivel de Qualificacdo Graduacdo, as pessoas
abaixo mencionadas, sendo:

CARGO: ANALISTA PEDAGOGICO

CLASS. | CLASS. | CLASS.
GERAL [NEGROS| PcD

ORDEM CANDIDATO

Ne
ORDEM
8. AMPLA 84°
9. AMPLA 85°
10. AMPLA 86°
11 AMPLA 87°
12. AMPLA 88°
13. AMPLA 89°
14. AMPLA 90°

CLAUDIA MATOS ABREU

RAQUEL PEREIRA SOARES

JAMILA BOTELHO COSTA

BEATRIZ EMANOELA FERREIRA FARIA
VIVIANE DE OLIVEIRA DA ROCHA
CECILIA DE CAMARGO BENTO

ELEN GARCIA CARDOS

Art. 2° A contar da data da posse da titular do cargo de provimento efetivo
de que trata este Decreto, fica declarada a vacancia do seguinte cargo de
provimento efetivo:

I — Professor de Educagdo Infantil e 1° ao 5° ano, Padrdo 4, Nivel de
Qualificag¢ao Especializagdo, ocupado pela servidora Viviane de Oliveira
da Rocha , matricula n® 21.338-1,

Paragrafo Unico: Nao ocorrendo a posse no novo cargo publico, fica sem
efeito a declaragdo de vacancia constante neste artigo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Retificagdo em virtude de incorrecdo verificada no original e na
publicagio.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 51.656, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

INSTITUI COMISSAO PARA REALIZAR PROVA DE CONCEITO
REFERENTE AO LOTE 1 DO PREGAO ELETRONICO 877/2020 E
DESIGNA MEMBROS.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no inciso III do paragrafo unico do artigo 49 da Lei Organica do
Municipio, no inciso XIX do artigo 2° da Lei n® 12.619, de 17 de janeiro
de 2017 e com fulcro no § 2° do art. 23 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes, ¢ em conformidade com o artigo 6°,
inciso XVI,daLeiFederaln®8.666,de21dejunhode 1993, esuasalteragdes,

Considerando a necessidade de realizagdo de prova de conceito para
homologar o lote I do Pregao Eletronico 877/2020, que tem como objeto
a contratacdo de empresa especializada em fornecer plataforma digital
para recebimento, gestao, edi¢do, arquivamento e conversdo dos arquivos
de video em contetido televisivo, para a manutencdo da veiculagdo de
videoaulas em atendimento a Secretaria Municipal de Educagéo durante o
periodo de suspensao total ou parcial das aulas presenciais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss@o Municipal responséavel pela realizagdo da
Prova de Conceito que avaliard o produto ofertado pela empresa que
ofertar melhor proposta no certame, conforme previsto no Termo de
Referéncia e Edital Referentes ao Pregdo Eletronico n® 877/2020.

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, para, sob a presidéncia
do primeiro, compor a Comissao de que trata o art. 1° desta Portaria, sendo:

I — Marco Anténio de Castro Palhares Filho — matricula n® 29670-8 —
representante da Assessoria Administrativa Financeira;

II — Carla Barbosa Alves — matricula n® 17415-7— representante da
Assessoria Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio;

III — Karius Lemes Rodrigues — matricula n® 20.870-1 — representante da
Diretoria de Recursos Tecnologicos;

IV — Cintia Carvalho Candelori De Marcello Tondinelli — matricula
n® 18.584-1 — representante da Diretoria de Apoio Administrativo da

Assessoria Administrativa Financeira;

V — Mirlei Silva Melo Vasques de Castro — matricula 29.660-0 —
representante do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° Sdo atribui¢cdes da Comissdo Municipal:

I — avaliar se o produto ofertado atende as exigéncias técnicas contidas no
Edital do Pregdo Eletronico n°® 877/2020.

II — emitir parecer quanto & aceitabilidade do produto ofertado com
descrig@o dos itens avaliados.

Art. 4° A participag@o dos membros na Comissao nao sera remunerada e
constituira servigo publico relevante.

Art. 5° As decisdes da Comissao serdo tomadas por todos os representantes,
mediante voto da maioria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 51.657, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

]?ISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NO
AMBITO DA LET COMPLEMENTAR N° 524, DE 8 DE ABRIL DE
2011 E SUAS ALTERACOES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, no
uso de suas atribuigdes legais, e com fulcro nos incisos XXII e XXV, ambos
do art. 3° da Lei n® 12.617, de 17 de janeiro de 2017 e com fundamento
na Lei Complementar n® 524, de 8 de abril de 2011 e suas alteragdes;
RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano — SEPLAN
devera emitir o alvara de construgao:

I — no sistema denominado “alvara ligeiro” em até 7 (sete) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a compensacdo do
pagamento da taxa do requerimento;

IT — no sistema denominado “alvara num clique”:

a) por intermédio da apresentagao de projeto arquitetonico simplificado em
até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir do primeiro dia 0til subsequente
a compensagao da taxa do pagamento do requerimento;

b) por intermédio da apresentac¢do de projeto arquitetonico completo em
até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a compensagao do pagamento da taxa do requerimento.

§ 1° Os prazos previstos no sistema denominado “alvard num clique”
estdo condicionados a andlise prévia da documentagdo e do projeto
arquitetonico de acordo com as especificidades de cada modalidade para
a liberagdo do alvara de construgao.

§2° Caso haja a necessidade de complementar ou corrigir as informagdes e
documentos, a Diretoria de Aprovacdo de Projetos Arquitetonicos - DAPA
notificara o Requerente para sanar as pendéncias no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apresentando todos os documentos em um nico momento,
ficando interrompido o prazo da expedigdo do alvara de construgdo até o
seu integral cumprimento.

§3° Decorrido o prazo da notificagdo ou atendida as pendéncias, o restante
dos prazos de que trata o inciso II do caput deste artigo reiniciardo ¢ a
Diretoria de Aprovacdo de Projetos Arquitetonicos - DAPA opinara pelo
prosseguimento ou nao do processo.

§4° O nao atendimento da notificagdo no prazo implicara no indeferimento
do projeto e arquivamento do processo respectivo.

§5° Os prazos

Art. 2° Apds a emissdo do alvara de construgdo o proprietario ou seu
representante legal devera comunicar mediante oficio dirigido ao
Nucleo de Fiscalizagdo de Obras da Diretoria de Aprovagao de Projetos
Arquitetonicos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano o inicio
da obra para fins de agendamento da primeira vistoria.

§1° Caso a obra esteja fechada na data agendada para a vistoria, o
responsavel serd notificado a agendar uma nova vistoria junto ao Nucleo
de Fiscalizag@o de Obras, estando sujeito ao pagamento da taxa de retorno.

§2° Quando da conclusdo da obra, para liberagdo do Habite-se, havera
uma nova vistoria no imével, para fins de conferéncia da execugdo da
construcdo de acordo com o projeto aprovado.

Art. 3° Para fins de juntada da documentagdo prevista no Anexo I da Lei
Complementar n° 524, de 2011 a copia da escritura do imovel registrada
devera ter sido expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Ficam aprovados os modelos do Selo do projeto arquitetonico
simplificado, do projeto arquitetonico simplificado e dos Termos de
Responsabilidade, conforme Anexos I, II e III desta Portaria, a ser
disponibilizado pelo 6rgdo municipal responsavel pelo planejamento
urbano no Portal oficial do Municipio de Uberlandia.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 19 de janeiro de 2021

ROBERTA BRAGA DE PAULA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

ANEXO I
Modelo do Selo do projeto arquitetonico simplificado

PREFEITURA:

MODELO DO SELO DE PROJETO ARQUITETONICO SIMPLIFICADO - SEPLAN/PMU

DECLARAGAO:

DECLARO ESTAR CIENTE:

QUE A APROVA%Z‘«O DESTE_PROJETO NAO_SIGNIFICA O

RECONHECIMENTO DA PREFEITURA DO DIREITO DE

PROPRIEDADE DO TERRENO.

QUE O HABITE-SE SO SERA FORNECIDO PARA:

—PROJETOS EXECUTADOS SEM_MODIFICAGOES;

—REDE DE AGUAS PLUVIAIS NAO LIGADA'A REDE DE

ESGOTO E (VICE-VERSA);

—PLANTIO DE 01 (UMAY ARVORE PARA CADA 10,00m

(DEZ_METROS DE PASSEIO):

—QUE DEVERA SER MANTIDA PARA FISCALIZAGAO NA
RA UMA VIA DESTE DOCUMENTO E O RESPECTIVO

ALVARA  DE LICENGA.

ESPACO DESTINADO A LOGOMARCA

TiuLo: PROJETO ARQUITETONICO RESIDENCIAL UNIFAMILIAR AREAS mo2:
LOCAL:

LOTE: QUADRA:

BAIRRO: cipape:  UBERLANDIA-MG

ASSINATURAS:

PROPRIETARIO:

PROJETO :

RT:

CONTEGDO: DATA: ESCALA:

DESENHO: FOLHA:

ANEXO II
Modelo do projeto arquitetonico simplificado

B

-

2

2

Planimétrico




UBERLANDIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6

ANEXO III
Termos de Responsabilidade

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO
APLICACAO: DECLARACAO FIRMADA PELO(S)
PROPRIETARIO(S) DE QUE O EMPREENDIMENTO ATENDE
A TODAS NORMAS TECNICAS E LEIS VIGENTES, SUJEITO A
RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA COM O (S) RESPONSAVEL
(IS) TECNICOS ENVOLVIDOS.
1 - IDENTIFICACAO DO IMOVEL
LOGRADOURO

BAIRRO ‘LOTE QUADRA  [NUMERO

2 — IDENTIFICACAO DO PROPRIETARIO (S)

NOME: CNPJ/CPF:

PROPRIETARIO FALECIDO ( )SIM () NAO CAU/UF:

REPRESENTANTE LEGAL (NO CASO DE EMPRESA/|CPF:

PROCURADOR/ ESPOLIO)

CREA/UF: CAU/UF:

ENDERECO DO PROPRIETARIO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PC, ETC)  [N/COMPLEMENTO
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP

TELEFONE E-MAIL

COMO PROPRIETARIO DECLARO:

A) SER PROPRIETARIO DE LEGITIMO DIREITO DO IMOVEL EM QUESTAO E ESTAR CIENTE DE QUE
A APROVACAO DO PROJETO NAO IMPLICA O RECONHECIMENTO DA PROPRIEDADE, DA FORMA,
DIMENSOES, AREA OU LOCALIZACAO DO IMOVEL (S).

B)QUE ESTOU SUJEITO A RESPONSABILIZACAO EM OBSERVANCIA DAS NORMAS DE NATUREZA|
CIVIL OU CRIMINAL QUE VENHAM A SER APLICAVEIS, BEM COMO DE OUTRAS NORMAS MUNICIPAIS,
ESTADUAIS OU FEDERAIS EVENTUALMENTE CONDICIONANTES DO DIREITO DE CONSTRUIR.

C) ESTAR CIENTE QUE ME RESPONSABILIZO PELA SITUAGAO E AMARRACAO DO IMOVEL OBJETO DO
PROJETO E PELA EXECUCAO DA OBRA NO LOTE CORRETO, CONFORME MATRICULA.

D)C) ESTAR CIENTE QUE, CASO EXISTA AREA DE PRESERVAGAO PERMANENTE (APP) NO LOTE OU
EM SEU ENTORNO, CONFORME LIMITES DEFINIDOS NA LEI FEDERAL 12.651/2012, SUA OCUPACAO
FICARA CONDICIONADA AOS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO ORGAO COMPETENTE PELA
ANALISE DAS QUESTOES AMBIENTAIS.

D ) ESTAR CIENTE QUE PARA QUALQUER ALTERACAO EM PROJETO, SEJA POR OPCAO DO
PROPRIETARIO, PROFISSIONAL OU POR EXIGENCIA DE DEMAIS ORGAOS COMO CARTORIO DE
REGISTRO DE IMOVEIS, RECEITA FEDERAL, DMAE OU BOMBEIROS, SERA NECESSARIO PROTOCOLAR
NOVO PROJETO.

E) ESTAR CIENTE QUE EDIFICACAO MULTIFAMILIAR (HORIZONTAL E VERTICAL) E NAO
RESIDENCIAL (COMERCIAL, INDUSTRIAL, INSTITUCIONAL) SOMENTE RECEBERAO HABITE-SE
APOS A APRESENTACAO DO AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB) VALIDO, E EM
CONFORMIDADE COM O PROJETO ORA APRESENTADO E MAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS EM LEL
F)QUE PARA A MODALIDADE ALVARA LIGEIRO, O MUNICIPIO ESTARA ISENTO DE EXAMINAR
O PROJETO ORA APRESENTADO, NOS PARAMETROS DA LEI 713/2020, UMA VEZ QUE DECLARO
QUE O MESMO ATENDE A LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS VIGENTES, SENDO MINHA TOTAL
RESPONSABILIDADE QUE O PROJETO ESTEJA DENTRO DOS PARAMETROS LEGAIS CORRELATOS A
APROVACAO.

G) QUE PARA A MODALIDADE PROJETO SIMPLIFICADO, SERAO ANALISADOS SOMENTE OS ITENS DO
ARTIGO 16 DAL.C 524/2011,NOS PARAMETROS DA L.C 713/2020, UMA VEZ QUE DECLARO QUE O MESMO
ATENDE A LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS VIGENTES, SENDO MINHA TOTAL RESPONSABILIDADE
QUE O PROJETO ESTEJA DENTRO DOS PARAMETROS LEGAIS CORRELATOS A APROVACAO.

H) QUE PARA A MODALIDADE PROJETO COMPLETO, PARA A APROVACAO, DEVERAO SER
REPRESENTADOS TODOS OS ITENS NECESSARIOS PARA A ANALISE DO PROJETO ARQUITETONICO,
NOS PARAMETROS DA LEI 524/2011, QUE A REFERIDA ANALISE NAO EXIME A RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA ENTRE O (S) PROPRIETARIO(S) E O(S) RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S) DO DEVIDO
ATENDIMENTO A LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS VIGENTES, E QUE O PROJETO ESTEJA DENTRO
DOS PARAMETROS LEGAIS CORRELATOS A APROVACAO.

1) QUE A APRESENTACAO DO PROJETO SIMPLIFICADO, NAO DISPENSA A ELABORAGAO DO PROJETO
EXECUTIVO OU DE DEMAIS PROJETOS COMPLEMENTARES QUE POSSAM SEJAM EXIGIDOS PELOS
ORGAOS MUNICIPAIS OU ESTADUAIS E FEDERAIS.

J) QUE CASO HAJA OUTRO PROJETO PARA O IMOVEL, DEVEREI PROVIDENCIAR A SOLICITACAO DE
DESISTENCIA DO MESMO CASO NAO TENHA SIDO APROVADO OU SOLICITAR O CANCELAMENTO
CASO JA TENHA SIDO APROVADO.

L) QUE TODAS AS ATUALIZAGOES SOBRE O ANDAMENTO DO PROCESSO SERAO DISPONIBILIZADAS
NO PORTAL DA SEPLAN NO SITE DA PREFEITURA DE UBERLANDIA.

M) QUE COMPROMETO-ME A:

- ZELAR PELAS CONDICOES DE ESTABILIDADE E SEGURANCA DO IMOVEL POR MEIO DE OBRAS
OU OUTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA A EROSAO DO SOLO, O DESMORONAMENTO E O
CARREAMENTO DE TERRA E A CORRETA DESTINAGAO DE RES{DUOS.

- NAO INICIAR OBRAS ANTES QUE SEJAM ADOTADAS MEDIDAS QUE GARANTAM A SEGURANCA|
PUBLICA E_ ESTABILIDADE DO IMOVEL, TAO POUCO ANTES DA EMISSAO DO ALVARA DE
CONSTRUCAO.

- EFETUAR AS DEVIDAS MEDIDAS CORRETIVAS EM IMOVEIS VIZINHOS PARA CASOS EM QUE A OBRA|
CAUSAR INSTABILIDADE.

N) QUE CASO O IMOVEL POSSUA DIMENSOES DIVERGENTES DAS OFICIAIS, DEVEREI PROVIDENCIAR
A RETIFICACAO DA AREA JUNTO AOS ORGAOS E APRESENTAR A MATRICULA ATUALIZADA DO
IMOVEL COM A AVERBACAO DA AREA RETIFICADA.

0) QUE RESPONSABILIZO-ME EM PROVIDENCIAR AS ANUENCIAS DOS ORGAOS, ASSOCIAGAO DE
MORADORES OU CONFRONTANTES NOS CASOS NECESSARIOS.

P) RESPONSABILIZO-ME QUE A EXECUGAO DO PASSEIO PUBLICO RESPEITARA A DELIMITAGAO DO
ALINHAMENTO DO COM O IMOVEL LINDEIRO E DEMAIS DISPOSICOES DAS DIRETRIZES DO SISTEMA
VIARIO MUNICIPAL E NORMAS DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA.

A DECLARACAO EM DESACORDO COM AS LEIS CITADAS IMPLICA:

A) NULIDADE DO ALVARA DE CONSTRUCAO EVENTUALMENTE EXPEDIDO COM SUPORTE NA|
DECLARACAO.

B) EMBARGO IMEDIATO DA OBRA, CASO CONSTATADAS IRREGULARIDADES

C) REMESSA DE PROCESSO A FISCALIZAGAO PARAAPLICACAO DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
CABIVEIS

D) RESPONSABILIZACAO DO DECLARANTE JUNTO AO CONSELHO PROFISSIONAL COMPETENTE

E) REMESSA DE DOCUMENTOS A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA APURACAO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL.

F) SUSPENSAO TEMPORARIA, OU CANCELAMENTO DO CADASTRO PROFISSIONAL OU DA EMPRESA|
QUE EMITIR DECLARAGCAO EM DESACORDO COM AS LEIS OU QUE COMPROVADAMENTE TENHA
FRAUDADO QUALQUER ITEM DO PROJETO OU DOCUMENTO QUE INTEGRE O PROCESSO.

O DECLARANTE AFIRMA SOB AS PENAS DA LEI, A VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS,
ESTANDO CIENTE QUE A FALSIDADE DESSA DECLARACAO CONFIGURA CRIME PREVISTO NO
CODIGO PENAL BRASILEIRO, PASSIVEL DE APURACAO NA FORMA DA LEI, RESPONDENDO AINDA,
CIVILMENTE E EM RELACAO A EVENTUAIS DANOS CAUSADOS AO MUNICIPIO OU A TERCEIROS.

DATA ASSINATURA DO PROPRIETARIO E CPF
3 — ASSINATURA DOS DEMAIS PROPRIETARIOS (CASO EXISTAM)

NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF

NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF
NOME CPF

TERMO UNIFICADO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DO
AUTOR DO PROJETO E DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

DA OBRA

ALVARA LIGEIRO/PROJETO COMPLETO/PROJETO
SIMPLIFICADO

APLICACAO: DECLARACAO FIRMADA PELO(S)

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S) PELO PROJETO/

LEVANTAMENTO ARQUITETONICO E PELA EXECUCAO DA
OBRA.

OBSERVACOES: NOS CASOS DE LEVANTAMENTO TOTAL OU
DO ACRESCIMO INFORMAR OS ITENS 1 E 2 APENAS. DEVERAO
PREENCHER E ASSINAR ESTE TERMO, OS RESPONSAVEIS
TECNICOS PELO PROJETO E EXECUCAO DE OBRA CONSTANTES
NOS PROJETOS ORA APRESENTADOS. A ASSINATURA DESTE
TERMO NAO ISENTA DA APRESENTACAO DA ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA (ART) OU DO REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA (RRT) PREENCHIDOS JUNTO
AOS ORGAOS DE CLASSE (CREA / CAU)

1- IDENTIFICACAO DO EMPREENDIMENTO

LOGRADOURO

BAIRRO ‘LOTE ‘QUADRA ‘NUMERO

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO/LEVANTAMENTO ARQUITETONICO/|
LEVANTAMENTO PLANIALTIMETRICO

NOME DA EMPRESA CNPJ:

CREA/UF: CAU/UF:

NOME DO RESPONSAVEL CPF:

TECNICO

CREA/UF: CAU/UF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PC, ETC) N°/COMPLEMENTO
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP

TELEFONE E-MAIL

3- IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DA OBRA

O RESPONSAVEL PELO PROJETO TAMBEM E RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA OBRA? ( )SIM ()
NAO — NESTE CASO, PREENCHA OS CAMPOS ABAIXO.

NOME DA EMPRESA CNPJ

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO CPF CREA/UF OU CAU/UF
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PC, ETC) N°/COMPLEMENTO
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP

TELEFONE E-MAIL

CASO HAJA MAIS DE UM RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DA OBRA OU PELO PROJETO,
ESTA FOLHA PODERA SER REIMPRESSA E PREENCHIDA APENAS NOS CAMPOS NECESSARIOS. Al
SEGUNDA FOLHA SERA IMPRESSA UMA VEZ E ASSINADA POR TODOS.

4 - DECLARACOES DE RESPONSABILIDADE

COMO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO, DECLARO:

A) QUE O PROJETO ARQUITETONICO ORA APRESENTADO ATENDE A LEGISLAGAO, NOS AMBITOS
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, BEM COMO ESTA DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS
VIGENTES.

B) QUE PARA A MODALIDADE ALVARA LIGEIRO, O MUNICIPIO ESTARA ISENTO DE EXAMINAR
O PROJETO ORA APRESENTADO, NOS PARAMETROS DA LEI 713/2020, UMA VEZ QUE DECLARO
QUE O MESMO ATENDE A LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS VIGENTES, SENDO MINHA TOTAL
RESPONSABILIDADE QUE O PROJETO ESTEJA DENTRO DOS PARAMETROS LEGAIS CORRELATOS A
APROVACAO.

C) QUE PARA A MODALIDADE PROJETO SIMPLIFICADO, SERAO ANALISADOS SOMENTE OS ITENS DO
ARTIGO 16 DAL.C 524/2011,NOS PARAMETROS DA L.C 713/2020, UMA VEZ QUE DECLARO QUE O MESMO
ATENDE A LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS VIGENTES, SENDO MINHA TOTAL RESPONSABILIDADE
QUE O PROJETO ESTEJA DENTRO DOS PARAMETROS LEGAIS CORRELATOS A APROVAGAO.

D) QUE PARA A MODALIDADE PROJETO COMPLETO, PARA A APROVAGAO, DEVERAO SER
REPRESENTADOS TODOS OS ITENS NECESSARIOS PARA A ANALISE DO PROJETO ARQUITETONICO,
NOS PARAMETROS DA LEI 524/2011, QUE A REFERIDA ANALISE NAO EXIME A RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA ENTRE O (S) PROPRIETARIO(S) E O(S) RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S) DO DEVIDO
ATENDIMENTO A LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS VIGENTES, E QUE O PROJETO ESTEJA DENTRO
DOS PARAMETROS LEGAIS CORRELATOS A APROVAGAO.
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E) ESTAR CIENTE QUE, CASO EXISTA AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE (APP) NO LOTE OU EM
SEU ENTORNO, CONFORME LIMITES DEFINIDOS NA LEI FEDERAL 12.651/2012, SUA OCUPAGCAO FICARA
CONDICIONADA AOS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO ORGAO COMPETENTE PELA ANALISE DAS
QUESTOES AMBIENTAIS.

F ) ESTAR CIENTE QUE PARA QUALQUER ALTERACAO EM PROJETO, SEJA POR OPCAO DO
PROPRIETARIO, PROFISSIONAL OU POR EXIGENCIA DE DEMAIS ORGAOS COMO CARTORIO DE
REGISTRO DE IMOVEIS, RECEITA FEDERAL, DMAE OU BOMBEIROS, SERA NECESSARIO PROTOCOLAR
NOVO PROJETO.

G) ESTAR CIENTE QUE EDIFICACAO MULTIFAMILIAR (HORIZONTAL E VERTICAL) E NAO
RESIDENCIAL (COMERCIAL, INDUSTRIAL, INSTITUCIONAL) SOMENTE RECEBERAO HABITE-SE
APOS A APRESENTACAO DO AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB) VALIDO, E EM
CONFORMIDADE COM O PROJETO ORA APRESENTADO E MAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS EM LEI

H) ESTAR CIENTE QUE ME RESPONSABILIZO PELA SITUACAO E AMARRACAO DO LOTE DO PROJETO
APRESENTADO.

1) QUE A APRESENTACAO DO PROJETO SIMPLIFICADO, NAO DISPENSA A ELABORAGAO DO PROJETO
EXECUTIVO OU DE DEMAIS PROJETOS COMPLEMENTARES QUE POSSAM SEJAM EXIGIDOS PELOS
ORGAOS MUNICIPAIS OU ESTADUAIS E FEDERAIS.

J) QUE RESPONSABILIZO-ME EM PROVIDENCIAR AS ANUENCIAS DOS ORGAOS, NOS CASOS
NECESSARIOS.

COMO RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DA OBRA, DECLARO

A)NAO INICIAR AS OBRAS DA EDIFICACAO ANTES QUE SEJAM REALIZADAS AS OBRAS NECESSARIAS
PARA GARANTIR A SEGURANCA E ESTABILIZACAO INTEGRAL DO TERRENO.

B) NAO INCIAR AS OBRAS ANTES DE SER EMITIDO O ALVARA DE CONSTRUCAO.

C) EXECUTAR A OBRA DE ACORDO COM O PROJETO APROVADO E COM A LEGISLACAO VIGENTE,
ZELANDO PELA CORRETA EXECUCAO DA EDIFICAGAO, PELO ADEQUADO EMPREGO DE MATERIAIS E
EM OBSERVANCIA AS NORMAS DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT.

D) ESTAR CIENTE QUE EDIFICACAO MULTIFAMILIAR (HORIZONTAL E VERTICAL) E NAO
RESIDENCIAL (COMERCIAL, INDUSTRIAL, INSTITUCIONAL) SOMENTE RECEBERAO HABITE-SE
APOS A APRESENTACAO DO AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB) VALIDO, E EM
CONFORMIDADE COM O PROJETO ORA APRESENTADO E MAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS EM LEIL

E) ESTAR CIENTE QUE ME RESPONSABILIZO PELA EXECUCAO NO LOTE CORRETO, CONFORME A
MATRICULA APRESENTADA E DE ACORDO COM O LEVANTAMENTO PLANIALTIMETRICO.

A DECLARACAO EM DESACORDO COM AS LEIS CITADAS IMPLICA:

A) NULIDADE DO ALVARA DE CONSTRUCAO EVENTUALMENTE EXPEDIDO COM SUPORTE NA|
DECLARACAO.

B) EMBARGO IMEDIATO DA OBRA, CASO CONSTATADAS IRREGULARIDADES

C)REMESSA DE PROCESSO A FISCALIZACAO PARAAPLICACAO DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
CABIVEIS

D) RESPONSABILIZACAO DO DECLARANTE JUNTO AO CONSELHO PROFISSIONAL COMPETENTE

E) REMESSA DE DOCUMENTOS A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA APURACAO DA|
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL.

F) SUSPENSAO TEMPORARIA, OU CANCELAMENTO DO CADASTRO PROFISSIONAL OU DA EMPRESA
QUE EMITIR DECLARACAO EM DESACORDO COM AS LEIS OU QUE COMPROVADAMENTE TENHA
FRAUDADO QUALQUER ITEM DO PROJETO OU DOCUMENTO QUE INTEGRE O PROCESSO.

O DECLARANTE AFIRMA SOB AS PENAS DA LEI, A VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS,
ESTANDO CIENTE QUE A FALSIDADE DESSA DECLARACAO CONFIGURA CRIME PREVISTO NO
CODIGO PENAL BRASILEIRO, PASSIVEL DE APURACAO NA FORMA DA LEI, RESPONDENDO AINDA,
CIVILMENTE E EM RELAGAO A EVENTUAIS DANOS CAUSADOS AO MUNICIPIO OU A TERCEIROS.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6035

DATA  |ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO|ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO
PELO PROJETO PELO PROJETO

DATA  |ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO|ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO
PELO PROJETO PELO PROJETO

DATA  |ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO|ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO
PELA OBRA PELA OBRA

DATA |ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO|ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO
PELA OBRA PELA OBRA

PORTARIA N° 51.658, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

REVOGA AS PORTARIAS N°S 49.864, DE 23 DE JULHO DE 2020, E
50.196, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, ECONOMIA E
INOVACAO, INTERINA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em
especial a que lhe confere o inciso XXXVII do artigo 6° da Lei n°® 13.456,
de 30 de dezembro de 2020, e

Considerando as alteragdes organico-administrativas decorrentes da Lei
n°® 13.421, de 16 de dezembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas as Portarias n°s 49.864, de 23 de julho de 2020,
e 50.196, de 17 de agosto de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Agronegdcio, Economia e Inovacdo, interina

UBERLANDIA

PORTARIA N° 51.659, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

INSTITUI A COMISS/i\O JULGADORA DO TESTE DE
FUNCIONALIDADE NO AMBITO DO PREGAO ELETRONICO N°
909/2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO, no
exercicio de suas atribuigdes legais, em especial a que lhe confere o inciso
XVIIdoartigo 16 daLein®13.072,de 5 de abril de 2019 e suas alteragdes, e

Considerando as alteragdes organico-administrativas decorrentes da Lei
n°® 13.421, de 16 de dezembro de 2020; ¢

Considerando o andamento do Pregdo Eletronico n® 909/2019, cujo
item 5.7 do Termo de Referéncia dispde que o Teste de Funcionalidade
sera acompanhado da Comissao julgadora e soberana, composta por,
no minimo, trés servidores da unidade de origem e um representante da
Processamento de Dados de Uberlandia — PRODAUB;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Julgadora do Teste de Funcionalidade
no ambito do Pregdo Eletronico n® 909/2019.

Paragrafo tinico. Compete a Comisso de que trata o caput deste artigo
analisar e julgar, em observancia aos critérios objetivos constantes do
instrumento convocatorio, notadamente do Termo de Referéncia, os
Testes de Funcionalidade apresentados no bojo do certame identificado.

Art. 2° Ficam designados como membros da Comissdo Julgadora
instituida por esta Portaria:

I — representantes da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao:

a) Odelmo Nogueira Pinho, matricula n° 29.636-8, ocupante do cargo de
provimento em comiss@o de Diretor de Operagdes e Manutengao;

b) Elias Soares de Sousa, matricula n® 30.474-3, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Assessor de Gestdo;

c) Eliana Aparecida de Souza Romero, matricula n® 10.879-0, ocupante
do cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial do Gabinete
do Prefeito;

d) Dénis Cecilio Ribeiro, matricula n® 29.601-5, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Coordenador de Servigcos Mecanicos; e

¢) Sonia Vieira Borges Barbosa, matricula n® 18.987-1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo; e

II — representantes da Processamento de Dados de Uberlandia —
PRODAUB:

a) Ruser Alves de Almeida, matricula n° 33-7, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Coordenador de Equipe Técnica; e

b) Oswaldo Rodrigues Janior, matricula n® 47-7, ocupante do emprego
publico de Analista de Negocios Sénior.

Paragrafo tnico. A abertura e o andamento das sessdes dependerdo da
presenca de, no minimo, trés representantes da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagdo ¢ um representante da Processamento de Dados
de Uberlandia - PRODAUB.

Art. 3° A Comissdo Julgadora instituida por esta Portaria devera lavrar ata
das sessdes dos Testes de Funcionalidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

ANA PAULA PROCOPIO JUNQUEIRA
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacédo



UBERLANDIA

LICITACAO PUBLICA
AVISOS E COMUNICADOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 874/2020
COM ITEM EXCLUSIVO PARA ME E EPP E COM ITEM PARA
AMPLA CONCORRENCIA

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO POR ITEM”
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da DIRETORIA
DE COMPRAS - Realizara licitacdo supramencionada - Objeto: Ata
de Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de softwares de
base, em atendimento a Secretaria Municipal de Administragdo e aos
Orgios da Administragio Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Uberlandia. A sessao publica na Internet para recebimento das Propostas
estard aberta até 09:00 horas do dia 03/02/2021, no enderego www.
comprasgovernamentais.gov.br.Uberlandia/MG.

Uberlandia - MG, 19 de janeiro de 2021.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6035

Terca-feira, 19 de janeiro de 2021

PRECO REGISTRADO:

i . VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. | MARCA | VALOR | vALOR TOTAL
| |ARROZ AGULHINHA PT 50000 |DONAANA| RS$20,00 | RS1.000.000,00
2 |SAL REFINADO 1 KG KG 25000 | UNIAO RS0.91 R$22.750,00
3 |ACUCAR CRISTAL 5KG PT 25.000 DELTA R$10,20 R$255.000,00
4 |FEUAO CARIOCA 1 KG KG 50.000 TERRA RS6.00 R$300.000,00
MINAS
5 |OLEO DE SOJA 900ML FR 75.000 LizA RS7,00 RS525.000,00
6 [MACARRAOSPAGUETIPCT]  pyp 100.000 | ROBERTA |  R$2,00 R$200.000,00
7 |EXTRATO DE TOMATE 340G|  sC 50.000 DEZ RS1,50 R$75.000,00
8 [SACO DE POLIPROPILENO |  PC 25.000 FAG R$0,90 R$22.500,00
VALOR POR CESTA BASICA|  R$96,01
VALOR TOTAL GLOBAL| R$2.400.250,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 728/2020 - A
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 728/2020

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE UBERLANDIA/MG —
SME

OBJETO: TEM-SE POR OBJETO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PRODUTOS LACTEOS PARA CONSUMO NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL E SETORES ADMINISTRATIVOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DATA DE ASSINATURA: 11/01/2021

DATA DE VIGENCIA: 11/01/2021 ATE 10/01/2022

DETENTOR DE PRECOS REGISTRADOS:

AVISO DE LICITACAO EMPRESA FORNECEDORA
PREGAO ELETRONICO N° 778/2020 CNPJ N 33.580.161/0001-50 FAGUNDES DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS & LIMPEZA
, . T EIRELI-ME
CRITERIQ DE JULGAMENTO MENOR PRECO POR ITEM SOCIO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL: LOANNE SIMAO FAGUNDES - CPF N°
LICITACAO EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE  [***429416-*
PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS. PRECO REGISTRADO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — A SECRETARIA COTA RESERVADA A ME/EPP
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E [ - P ONDADE| QUANT.| waRcA [ VALOK [ VALOR
HABITACAO, através da DIRETORIA DE COMPRAS - Fard realizar
.. ~ . . . . LEITE UHT LONGA VIDA, INTEGRAL,
licitagdo supramencionada - Objeto: fornecimento de carnes(carne EMBALAGEM DE 1(UM) LITRO. PRAZO
bpvma, ﬁlé de coxa e sobrecoxa, peito de frango tipo filé e carne suina |, DpafPAPEMINIMODEOHQUATROY | maLac | Rs 346 | RS 7501250
tipo pernil) A sessdo publica na Internet para recebimento das Propostas ENTREGA AMX;EN;/ZL cp\CONFORME
estara aberta até as 09:00 horas do dia 04/02/2021, no endere¢o www. ABASTECIMENTO. '
comprasgovernamentais.gov.br. MANTEIGA DE LEITE COM SAL, POTES
DE 500 GRAMAS. PRAZO DE VALIDADE:
MINIMO DE 06 (SEIS) MESES.
Uberlﬁndla, 19 de_]anelro de 2021 03 I]Eggléggg ggggg&]j\\ﬂsA?iOoT\;OS%?_gyé\s, PO 2.500 | DANATA | R$ 16,20 | RS 40.500,00
ADMINISTRATIVOS E MENSAL AS
IRACEMA BARBOSA MARQUES ESCOLAS MUNICIPATS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagao AMPLA CONCORRENCIA
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. | MARCA || VAIOR | VALOR
LEITE UHT LONGA VIDA, INTEGRAL,
EMBALAGEM DE 1(UM) LITRO. PRAZO
DE VALIDADE: MINIMO DE 04 (QUATRO)
05 |MESES. L 338.320 |ITALAC| R$3,46 |RS$ 1.170.587,00
EXTRATOS DE ATAS E CONTRATOS ENTREGA  MENSAL _(CONFORME
CRONOGRAMA) NA CENTRAL DE
ABASTECIMENTO.
MANTEIGA DE LEITE COM SAL, POTES
DE 500 GRAMAS. PRAZO DE VALIDADE:
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO D]? PRECOS N,\ 763/2020 06 g&ﬁ}{%sf%%’;s&{fgﬂgECgl]lE(g)NOGRAMA, PO 7.500 NI./)\{?A R$ 16,20 | R$ 121.500,00
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO PARA K%?Aﬁz%?si'llili%thNé\L?A%?\Iii{OR/Eg
REGISTRO DE PRECOS N° 763/2020 ESCOLAS MUNICIPAIS. ) )
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE UBERLANDIA/MG — VALOR TOTAL GLOBAL: 1.407.600,00

SEDESTH

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS, EM ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES, QUANTIDADES ESTIMADAS E DEMAIS
CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL.

DATA DE ASSINATURA: 11/01/2021

DATA DE VIGENCIA: 11/01/2021 A 10/01/2022

DETENTOR DE PRECOS REGISTRADOS:

EMPRESA FORNECEDORA

RAZAO _SOCIAL: ~ FAGUNDES  DISTRIBUIDORA  DE
ALIMENTICIOS & LIMPEZA EIRELI-ME

SOCIO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL: LOANNE SIMAO FAGUNDES — CPF *#*.429.416-%*

CNPJ N°: 33.580.161/0001-50 PRODUTOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 728/2020 - B
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 728/2020

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE UBERLANDIA/MG —
SME

OBJETO: TEM-SE POR OBJETO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PRODUTOS LACTEOS PARA CONSUMO NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL E SETORES ADMINISTRATIVOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DATA DE ASSINATURA: 11/01/2021

DATA DE VIGENCIA: 11/01/2021 ATE 10/01/2022



Terca-feira, 19 de janeiro de 2021

DETENTOR DE PRECOS REGISTRADOS:
EMPRESA FORNECEDORA
CNPI N 31.309.316/0001-93 [RAZAO SOCIAL: TAQUARI DISTRIBUIDORA DE LATICINIOS LTDA - EPP

SOCIO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL: TONY MARRONE DIAS OLIVEIRA - CPF N°
% 644.386-%%

PRECO REGISTRADO:
COTA RESERVADA A ME/EPP

ITEM

VALOR

DESCRICAO UNITARIO

UNIDADE |QUANT.| MARCA VALOR TOTAL

LEITE PASTEURIZADO,
EMBALAGEM DE 1(UM) LITRO,
TEOR DE GORDURA DE 3%. PRAZO
DE VALIDADE: MINIMO DE 5 DIAS.
ENTREGA DIARIA  (CONFORME
CRONOGRAMA)  AOS
ADMINISTRATIVOS E
MUNICIPAIS.

AMPLA CONCORRENCIA

ITEM

01 L 25.396 | TAQUARI| RS$3.05 RS 77.457,80

SETORES
ESCOLAS

VALOR

DESCRICAO UNIDADE |QUANT.| MARCA UNITARIO VALOR TOTAL

LEITE PASTEURIZADO,
EMBALAGEM DE 1(UM) LITRO,
TEOR DE GORDURA DE 3%. PRAZO
DE VALIDADE: MINIMO DE 5 DIAS.
ENTREGA DIARIA  (CONFORME
CRONOGRAMA)  AOS  SETORES
ADMINISTRATIVOS E  ESCOLAS
MUNICIPAIS.

04 L 334.604 | TAQUARI| R$3,05 | R$ 1.020.542,20

VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 1.098.000,00

REPUBLICACAO COM CORRECAO

EXTRATO CONTRATO N°. 260/2016 - 6°
ADITAMENTO

PREGAO ELETRONICO N°: 00269/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
- SMS

CONTRATADA: SISTEMAS DE ALARME MAXIMA
SEGURANCA LTDA. — EPP CNPJ N°: 01.097.400/0001-20
RESPONSAVEL LEGAL: CAROLINE CARRIJO ALVES - CPF N°:
k% 373 176-%%

FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 57, INCISO II C/C §2° DA
LEI FEDERAL N° 8.666/1993

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

VALOR: R$17.415,00 (DEZESSETE MIL, QUATROCENTOS E
QUINZE REAIS))

FICHA/DOTACAO: 8101-2-905-10-122-1005-339039-0901
PRAZO0:01/01/2021 A 30/09/2021

DATA DA ASSINATURA: 22/12/2020

TERMO DE

EXTRATO CONTRATO N°. 415/2018 - 5° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N°: 00772/2017

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE UBERLANDIA - SMS
CONTRATADA: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA
CNPJ N°: 35.820.448/0039-09

RESPONSAVEL LEGAL: HEIDE VANIA BARCELLOS CPF N°:
**%.091.516-** E RICHARDSON DE SOUZA TEIXEIRA CPF N
*EE 688.127-%*

FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 57, II, “D” C/C §2° DA LEI
FEDERAL 8.666/1993

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

VALOR: R$1.428.508,56 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E
VINTE OITO MIL, QUINHENTOS E OITO REAIS E CINQUENTA
E SEIS CENTAVOS).
FICHA/DOTACAO:8275-2-855-10-302-1002-339039-0902,  8267-2-
855-10-302-1002-339030-0902, OU SUAS CORRESPONDENTES
NO PROXIMO EXERCICIO

PRAZO:01/01/2021 A 31/12/2021

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2020
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EXTRATO CONTRATO N°. 278/2017 - 5° TERMO ADITIVO
CONC PUBLICA ART 23 N°: 00137/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SMTT
CONTRATADA: INTELLIGENTSIA & ATTITUDE
COMUNICACAO LTDA - EPP CNPJ N°: 03.176.905/0001-05
RESPONSAVEL LEGAL: ADRIANO GOMIDES SANTOS CPF N°:
ok ()36,526-%*

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

FUNDAMENTACAO LEGAL: INCISO II DO CAPUT DO ARTIGO
57 DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993.

VALOR: R$589.000,00 ( QUINHENTOS E OITENTA E NOVE MIL
REAIS).

FICHA/DOTACAO: 10093-1-363-4-122-7003-339039-1502, OU SUA
CORRESPONDENTE NO PROXIMO EXECICIO.

PRAZO DE VIGENCIA: 01/01/2021 ATE 31/12/2021

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2020

EXTRATO CONTRATO N°. 417/2018 - 5° TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA PUBLICA N°: 00272/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SEDESTH
CONTRATADA: SCIENTIA VITAE CONSULTORIA E
ASSESSORIA AMBIENTAL EIRELI — CNPJ: 09.352.764./0001-10
RESPONSAVEL LEGAL: ANIA MARIA NUNES GLORIA — CPF:
#Hk 66].556-%%

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, §1°, 11, IIl E IV C/C §2° DA
LEI FEDERAL N° 8.666/1993.

PRAZO DE VIGENCIA: 01/01/2021 ATE 31/03/2021

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2020

REPUBLICADO COM CORRECAO

EXTRATO CONTRATO N°. 1205/2019 - 2° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N°: 00151/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SMA
CONTRATADA: M X FSERVICOS LTDA CNPJN°: 13.328.291/0001-
93

RESPONSAVEL LEGAL: JACQUELINE ABALEM CARDOSO
SILVA CPF/MF NP *#* 150.356-%%

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
ALTERACAODACLAUSULA2.2DO1°ADITIVO CONTRATUAL.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 57, INCISO II C/C §2 E
ARTIGO 58, INCISO I DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993

VALOR: R$886.608,00 (OITOCENTOS E OITENTA E SEIS MIL E
SEISCENTOS E OITO REAIS ).

FICHA/DOTACAO: 8853-2-234-4-122-7001-339037-05018857-2-
234-4-122-7001-339039-0501 OU SUA CORRESPONDENTE NO
PROXIMO EXERCICIO.

PRAZO DE VIGENCIA: 01/01/2021 ATE 31/12/2021

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2020

EXTRATO CONTRATO N°. 217/2020 - 2° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N°: 00759/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SMMASU
CONTRATADA: PISONTEC COMERCIO E SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIR CNPJ N°: 12.007.998/0001-
35

RESPONSAVEL LEGAL: CARLA PATRICIA CARVALHO DA
SILVA CPF N° ##* 883,004-**

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 57, §1°, INCISO II C/C §2°
DA LEI FEDERAL N°. 8.666/1993

PRAZO DE VIGENCIA: 01/01/2021 ATE 01/03/2021

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2020
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EXTRATO CONTRATO N°. 3/2021

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N°: 00707/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SMAEI
CONTRATADA: CAL-COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
CNPJ N°: 08.241.158/0001-65

RESPONSAVEL LEGAL: CARLOS ALBERTO NUNES ROCHA
CPF N°; ##* 171,531+

OBJETO: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS,
ATENDIMENTO A  SECRETARIA  MUNICIPAL
AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO E DISTRITOS.
VALOR: R$1.780.000,00 ( UM MILHAO E SETECENTOS E
OITENTA MIL REAIS ).

FICHA/DOTACAO: 7247-2-625-20-605-6003-339062-1202

PRAZO DE VIGENCIA: 14/01/2021 ATE 13/01/2022

DATA DA ASSINATURA:14/01/2021

EM
DE

EXTRATO CONTRATO N°. 1200/2019 - 1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N°: 00687/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA - SMA
CONTRATADA: DI TUDO MATERIAL PARA CONSTRUCAO E
SERVICOS EIRELI CNPJ N°: 24.672.118/0001-24

RESPONSAVEL LEGAL: BATISTA APARECIDO DE PAULA —
CPF: *** 612 .466-**

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 57, INICISO II C/C §2° DA
LEI FEDERAL N° 8.666/1993.

VALOR: R$58.500,00 (CINQUENTA E OITO MIL E QUINHENTOS
REAIS).

FICHA/DOTACAO: 8857-2-234-4-122-7001-339039-05018727-2-
234-4-122-7001-339030-0501

PRAZO DE VIGENCIA: 01/01/2021 ATE 31/12/2021

DATA DA ASSINATURA: 21/12/2020

EXTRATO CONTRATO N°. 140/2017 - 4° TERMO ADITIVO
INEXIGIVEL (ART 25) N°: 00304/2017

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE UBERLANDIA - SMS
CONTRATADA: SENIOR SISTEMAS SACNPJN°®:80.680.093/0013-
15

RESPONSAVEL LEGAL: GILVANIO BALLMANN -
*EE 114.889-%*

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, §1°, INCISO 1V, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993

VALOR: R$13.371,48 (TREZE MIL E TREZENTOS E SETENTA E
UM REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).
FICHA/DOTACAO: 29370-2-905-10-122-1005-339040-0901

PRAZO DE VIGENCIA: 01/01/2021 ATE 31/12/2021

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2020

CPF:

EXTRATO CONTRATO N°. 830/2019 - 4 TERMO ADITIVO
TOMADA PRECO ART 23 N°: 00530/2019

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE UBERLANDIA - SMS
CONTRATADA: CONSTRUTORA FIEL ROSA LTDA - EPP CNPJ
N°: 12.749.366/0001-47

RESPONSAVEL LEGAL: OLIVIER MARTINS DE MEDEIROS
ROSA — CPF: *** 04].886-**

OBJETO: ACRESCIMO E DECRESCIMO DE SERVICOS /
INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA.

VALOR: R$135.316,17 ( CENTO E TRINTA E CINCO MIL E
TREZENTOS E DEZESSEIS REAIS E DEZESSETE CENTAVOS ).
FICHA/DOTACAO: 14661-2-870-10-122-1005-449051-090127358-1-
594-10-301-1001-449051-0902

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2020
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EXTRATOS DIVERSOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE FOMENTO
N°. 002/2020

PARTES: MUNICIPIO DE UBERLANDIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E A IRMANDADE
DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO E SAO BENEDITO
FUNDAMENTACAO: CLAUSULA DECIMA QUINTA DO TERMO
DE FOMENTO N° 002/2020 CELEBRADO EM 22 DE JUNHO DE
2020, LEI FEDERAL N° 13019/2014 E SUAS ALTERACOES E NO
DECRETO MUNICIPAL N° 17415/2017

OBJETO: RESCISAO BILATERAL DO TERMO DE FOMENTO N°
002/2020 CELEBRADO EM 22 DE JUNHO DE 2020, REFERENTE
A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
REALIZACAO DA FESTA DO CONGADO EM UBERLANDIA
NO ANO DE 2020, NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO PLANO
DE TRABALHO, CUJA VIGENCIA FOI FIXADA DA DATA DE
SUA ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

DATA DE ASSINATURA: 16/12/2020.

DIVERSOS

DECISAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 16.926/2017 e pelo §4° do
art. 6° do Decreto Municipal n® 17.079/2017, e com fundamento no art.
37 da Lei n® 4.320/64 e no Decreto n® 62.115/68;

CONSIDERANDO o procedimento especial disciplinado pelo Decreto
Municipal n® 17.079/2017, as decisdes das Comissdes de Analise Prévia e
o Relatério Conclusivo da Comissao de Regularizagdo de Credores;
CONSIDERANDO que o reconhecimento do crédito e da sua obrigacdo
de pagamento cabe a autoridade competente para empenhar a despesa;
DECIDE:

Em conformidade com o art. 100 da Lein®. 4.320/1964 ficam reconhecidas
as dividas nos valores relacionados em tabela anexa, junto a0 municipio
de Uberlandia, pelos servigos prestados e bens entregues durante a
vigéncia de contrato ou congénere, para as quais o orgamento respectivo
consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las.

As dividas serdo processadas e regularizadas como Despesas de Exercicios
Anteriores - DEA, observando sempre que possivel a ordem cronologica.
Fica aberto CHAMAMENTO PUBLICO aos credores reconhecidos para
celebrar acordos diretos de negocia¢do dos valores apurados em DEA,
com prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de publicacdo desta
decisdo, para apresentagdo de propostas de desconto ou parcelamento,
com a finalidade de definir a cronologia de pagamento dos créditos
devidos pela Administragdo Direta do municipio de Uberlandia.

A habilitagdo das propostas de desagio ou parcelamento dos credores
se dara através do preenchimento e envio do formuldrio padrdo (Anexo
I desta Decisdo), a ser preenchido pelo interessado e enviados ao
e-mail institucional dea smo@uberlandia.mg.gov.br, durante o periodo
estipulado neste chamamento.

Para aceitabilidade do pedido de habilitagdo, o crédito individualizado
devera expressar valor superior a R§17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais). Sendo assim, ficam excluidos dos acordos acima tratados, os
créditos inferiores ao limite minimo, os quais por se enquadrarem como
de menor vulto, terdo classificagdo preferencial para pagamento.

O formulario de inscri¢io devera conter as seguintes informagdes: a)
dados relativos ao DEA; b) dados relativos ao beneficidrio interessado;
¢) a proposta ofertada ao municipio, identificando-se o percentual de
desagio, observados o valor minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 40% (quarenta por cento) sobre o seu crédito - com uso de, no maximo,
duas casas decimais; e/ou o nimero de parcelas para pagamento dos
valores. (Anexo II)

Podera ser apresentada uma unica proposta pelo beneficidrio, para os
créditos desta Secretaria, para fins de classificagdo, a qual permanecera
inalteravel durante todo o curso do processo de habilitagdo, classificacao
€ pagamento.
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Ao final do prazo, o Secretario Municipal de Finangas tornara publica
a classifica¢do dos credores selecionados aos acordos diretos, levando-
se em conta primeiramente os maiores percentuais de desagios
ofertados, seguindo-se, em ordem decrescente, até o menor percentual;
e posteriormente adotara o mesmo procedimento para os parcelamentos,
conforme o numero de parcelas proposto.

Para mais informagdes acesse o site da Prefeitura Municipal de Uberlandia.
Cumpra-se.

PR.I

Uberlandia, 18 de janeiro de 2021.
NORBERTO CARLOS NUNES DE PAULA

Secretario Municipal de Obras

ANEXO I - LISTA DE CREDORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Item Processo ‘ Fornecedor ‘ Valor
Secretaria Municipal de Obras

1 14999/17 |Dreste Construtora Ltda 161.961,14

2 14122/17 |Dreste Construtora Ltda 52.130,21

3 14119/17 |Dreste Construtora Ltda 52.880,29

4 14123/17 |Dreste Construtora Ltda 30.920,06

5 14107/17 |Dreste Construtora Ltda 33.156,39
TOTAL 331.048,09

ANEXO II - MINUTA
PROPOSTA DE ACORDO

Chamamento Publico - Decreto n° 17.079/2017.
1 - Identificacdo do fornecedor:
Nome/Razao Social:

CPF/CNPIJ:
Secretaria/Ordenador de Despesa:
N° Processos DEA: (relacionar todos os processos da Secretaria - ex:
1234/2017; 2345/2017)

2 - Identificag¢do da Divida:
Valor total da divida na Secretaria:

3 - Proposta Comercial:

o Desagio global: %. Valor final com o desagio (R$):

Orientagdes: O “Deséagio global” devera ser preenchido em valores %.
E o valor final devera ser preenchido em numeral e por extenso. O valor
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 40% (quarenta por cento)
sobre o crédito - com uso de, no maximo, duas casas decimais.

o Parcelamento. N° de parcelas _ fixas no valor individual de (R§)

Orientagdes: O N° de Parcelas devera ser preenchido em valores inteiros.
E o valor individual e fixo de cada parcela com uso de, no maximo, duas
casas decimais.

DECLARO para os devidos fins, que renuncio ao direito da cobranga de
quaisquer outros valores referentes a0 mesmo objeto da presente proposta,
bem como, quaisquer direitos e cobrangas administrativas e judiciais, em
tramites e futuras, que tenham por objeto o presente crédito.

COMPROMETO-ME a proceder a eventual desisténcia voluntaria de
acOes judiciais ou medidas administrativas que tenham por objeto a
cobranga ou discussdo do presente crédito e seus acessorios, renunciando
o direitos sobre eles, comprometo-me ainda, em realizar o pagamento das
despesas judiciais e advocaticias relativas as desisténcias, se aplicaveis.

Local/Data:

[RAZAO SOCIAL]
[CNPJ]

[REPRESENTANTE LEGAL]
[CPF]
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Anexar:

1) Estatuto Social/Ato constitutivo;

2) Comprovante de regularidade da representacdo social / Procuragao;

3) Cépia do documento de identificacdo representante legal (contendo no
minimo RG e CPF);

4) A assinatura devera ser idéntica ao do documento de identificagdo
apresentado.

DECISAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS
URBANOS no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto
Municipal n® 16.926/2017 ¢ pelo §4° do art. 6° do Decreto Municipal
n°® 17.079/2017, e com fundamento no art. 37 da Lei n® 4.320/64 ¢ no
Decreto n° 62.115/68;

CONSIDERANDO o procedimento especial disciplinado pelo Decreto
Municipal n° 17.079/2017, as decisoes das Comissdes de Analise Prévia e
o Relatorio Conclusivo da Comisséo de Regularizacdo de Credores;
CONSIDERANDO que o reconhecimento do crédito e da sua obrigagao
de pagamento cabe a autoridade competente para empenhar a despesa;
DECIDE:

Em conformidade com o art. 100 da Lei n°. 4.320/1964 ficam reconhecidas
as dividas nos valores relacionados em tabela anexa, junto a0 municipio
de Uberlandia, pelos servigos prestados e bens entregues durante a
vigéncia de contrato ou congénere, para as quais o or¢amento respectivo
consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las.

As dividas serdo processadas e regularizadas como Despesas de Exercicios
Anteriores - DEA, observando sempre que possivel a ordem cronologica.
Fica aberto CHAMAMENTO PUBLICO aos credores reconhecidos para
celebrar acordos diretos de negociacdo dos valores apurados em DEA,
com prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de publicagdo desta
decisdo, para apresentagdo de propostas de desconto ou parcelamento,
com a finalidade de definir a cronologia de pagamento dos créditos
devidos pela Administragdo Direta do municipio de Uberlandia.

A habilitagdo das propostas de desagio ou parcelamento dos credores se
dara através do preenchimento e envio do formulario padrdo (Anexo II
desta Decisdo), a ser preenchido pelo interessado ¢ enviados ao e-mail
institucional dea.smmasu@uberlandia.mg.gov.br, durante o periodo
estipulado neste chamamento.

Para aceitabilidade do pedido de habilitagdo, o crédito individualizado
devera expressar valor superior a R§17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais). Sendo assim, ficam excluidos dos acordos acima tratados, os
créditos inferiores ao limite minimo, 0s quais por se enquadrarem como
de menor vulto, terdo classificag@o preferencial para pagamento.

O formulario de inscricdo devera conter as seguintes informagdes: a)
dados relativos ao DEA; b) dados relativos ao beneficiario interessado;
¢) a proposta ofertada ao municipio, identificando-se o percentual de
desagio, observados o valor minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 40% (quarenta por cento) sobre o seu crédito - com uso de, no maximo,
duas casas decimais; e/ou o nimero de parcelas para pagamento dos
valores. (Anexo II)

Podera ser apresentada uma unica proposta pelo beneficiario, para os
créditos desta Secretaria, para fins de classificagdo, a qual permanecera
inalteravel durante todo o curso do processo de habilitagao, classificacdo
€ pagamento.

Ao final do prazo, o Secretario Municipal de Finangas tornara publica
a classificagdo dos credores selecionados aos acordos diretos, levando-
se em conta primeiramente os maiores percentuais de desagios
ofertados, seguindo-se, em ordem decrescente, até o menor percentual;
e posteriormente adotara o mesmo procedimento para os parcelamentos,
conforme o numero de parcelas proposto.

Para mais informagdes acesse o site da Prefeitura Municipal de Uberlandia.
Cumpra-se.

PRI

Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

JOAO BATISTA FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
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ANEXO I - LISTA DE CREDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS
URBANOS
RELACAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES — 2016
RECONHECIDOS

Fornecedor ‘

Valor (R$)

Item ‘ Processo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos

29693/16 |Segurar Vigilancia e Seguranca Patrimonial Ltda 32.026,32
35.200,00
149.240,00
187.178,65

1.425.745,81

1.216.244,83

3.045.635.61

11701/17 |Segurar Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda
13999/17 |RC Comércio de Pedras Ltda

15823/17 |RCA Produtos e Servigos Ltda

10757/17 |Calseng Servigos Ltda

23707/17 |Calseng Servigos Ltda

alu|b|w|n]|—

TOTAL|

ANEXO II - MINUTA
PROPOSTA DE ACORDO

Chamamento Publico 01/2021- Decreto n°® 17.079/2017.
1 - Identificagdo do fornecedor:
Nome/Razio Social:

CPF/CNPIJ:
Secretaria/Ordenador de Despesa:
N° Processos DEA: (relacionar todos os processos da Secretaria - ex:
1234/2017; 2345/2017)

2 - Identificag¢@o da Divida:
Valor total da divida na Secretaria:

3 - Proposta Comercial:

o Desagio global: %. Valor final com o desagio (R$):
Orientagdes: O “Desagio global” devera ser preenchido em valores %.
E o valor final devera ser preenchido em numeral e por extenso. O valor
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 40% (quarenta por cento)
sobre o crédito - com uso de, no maximo, duas casas decimais.

o Parcelamento. N° de parcelas __ fixas no valor individual de (R$)
Orientagdes: O N° de Parcelas devera ser preenchido em valores inteiros.
E o valor individual e fixo de cada parcela com uso de, no maximo, duas
casas decimais.

DECLARO para os devidos fins, que renuncio ao direito da cobranga de
quaisquer outros valores referentes ao mesmo objeto da presente proposta,
bem como, quaisquer direitos e cobrangas administrativas e judiciais, em
tramites e futuras, que tenham por objeto o presente crédito.
COMPROMETO-ME a proceder a eventual desisténcia voluntaria de
acdes judiciais ou medidas administrativas que tenham por objeto a
cobranga ou discussdo do presente crédito e seus acessorios, renunciando
o direitos sobre eles, comprometo-me ainda, em realizar o pagamento das
despesas judiciais e advocaticias relativas as desisténcias, se aplicaveis.
Local/Data:

[RAZAO SOCIAL]
[CNPJ]

[REPRESENTANTE LEGAL]
[CPF]

Anexar:

1) Estatuto Social/Ato constitutivo;

2) Comprovante de regularidade da representagdo social / Procuragao;

3) Copia do documento de identificag@o representante legal (contendo no
minimo RG e CPF);

4) A assinatura devera ser idéntica ao do documento de identificagdo
apresentado.
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DECISAO ADMINISTRATIVA

RECONHECE O CREDITO, CONFORME O DECRETO MUNICIPAL
N° 17.079, DE 26 DE ABRIL DE 2017, E ABRE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA NEGOCIACAO DE VALORES DEVIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no
exercicio de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
16.926, de 5 de janeiro de 2017 e suas alteragdes, e pelo §4° do art. 6° do
Decreto Municipal n® 17.079, de 26 de abril de 2017, e com fundamento
no art. 37 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no Decreto n® 62.115,
de 15 de janeiro de 1968,

CONSIDERANDO o procedimento especial disciplinado pelo Decreto
Municipal n® 17.079, de 26 de abril de 2017, as decisdes das Comissdes
de Analise Prévia e o Relatdorio Conclusivo da Comissdo de Regularizagdo
de Credores,

CONSIDERANDO que o reconhecimento do crédito e da sua obrigacdo
de pagamento cabe a autoridade competente para empenhar a despesa,
CONSIDERANDO que a estimativa da receita e a fixacdo das despesas
para o ano de 2016 foram realizadas pela Lei Or¢amentéria Anual — Lei
Municipal n® 12.249, de 30 de dezembro de 2015 — havia, a época, a
devida previsao de crédito orcamentario para a realizagdo dos empenhos
das despesas da Secretaria Municipal de Cultura, notadamente, nas fichas
n°® 5583 e 5585, somando o montante de R$ 158.100,00 (cento e cinquenta
¢ oito mil e cem reais);

CONSIDERANDO que, em razao de despesas pendentes do ano de 2015,
ndo inscritas como despesas de exercicio anterior em consonancia ao
entendimento da Controladoria Geral do Municipio por decorrerem de
convénios que estavam sendo executados em 2015 e que continuariam
e findariam em 2016, o empenho destas comprometeu o or¢amento de
2016;

CONSIDERANDO que, apesar de solicitado pela Secretaria Municipal
de Cultura, ndo foi autorizada pela Secretaria Municipal de Finangas
a suplementagdo do crédito no exercicio de 2016, o que ensejou o seu
encerramento com saldo insuficiente para o empenhamento das despesas
correspondentes aos créditos ora reconhecidos;

CONSIDERANDO que, pelo principio da continuidade, as obrigacdes
ndo pagas no exercicio de 2016 podem ser transferidas a exercicio
financeiro seguinte, mediante reconhecimento dos compromissos criados
em virtude de Lei, a serem pagos a conta de dotagao especifica consignada
no or¢amento,

CONSIDERANDO que o presente procedimento denota carater
excepcional, devidamente justificado e comprovado, ¢ que foram
empenhados os créditos reconhecidos no exercicio de 2020, por abertura
de crédito suplementar, no elemento de despesa 92 — Despesas de
Exercicios Anteriores, com natureza de despesa propria, segundo previsto
no Decreto n° 18.925, de 18 de dezembro de 2020;

DECIDE:

Em conformidade com o art. 100 da Lei n°. 4.320, de 17 de marco de
1964, ficam reconhecidas junto ao municipio de Uberlandia as dividas
nos valores relacionados no Anexo I desta Decisdo, pelos servigos
prestados durante a vigéncia de contrato ou congénere e, em razao dos
compromissos criados em virtude de Lei.

As dividas serdo processadas e regularizadas como Despesas de Exercicios
Anteriores — DEA, observando sempre que possivel a ordem cronologica.
Fica aberto CHAMAMENTO PUBLICO aos credores reconhecidos para
celebrar acordos diretos de negociacdo dos valores apurados em DEA,
com prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de publicagdo desta
Decisdo, para apresentagdo de propostas de desconto ou parcelamento,
com a finalidade de definir a cronologia de pagamento dos créditos
devidos pela Administragdo Direta do municipio de Uberlandia.

A habilitagdo das propostas de desagio ou parcelamento dos credores dar-
se-a através do preenchimento e envio do formulario padrdo — Anexo II
desta Decisao —, para o e-mail institucional secretariamunicipaldecultura@
uberlandia.mg.gov.br, durante o periodo estipulado neste chamamento.
Para aceitabilidade do pedido de habilitagdo, o crédito individualizado
devera expressar valor superior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais). Sendo assim, ficam excluidos dos acordos acima tratados, os
créditos inferiores ao limite minimo, 0s quais por se enquadrarem como
de menor vulto, terdo classificacdo preferencial para pagamento.

O formulario padrdo devera conter as seguintes informagdes:

a) dados relativos ac DEA;
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b) dados relativos ao beneficiario interessado;

¢) a proposta ofertada ao municipio, identificando-se o percentual de
desagio, observados o valor minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 40% (quarenta por cento) sobre o seu crédito — com uso de, no maximo,
duas casas decimais -; e/ou o numero de parcelas para pagamento dos
valores.

Poderé ser apresentada uma unica proposta pelo beneficiario para fins
de classificagdo, a qual permanecera inalteravel durante todo o curso do
processo de habilitacdo, classificacdo e pagamento.

Ao final do prazo, o Secretario Municipal de Finangas tornara publica
a classificagdo dos credores selecionados aos acordos diretos, levando-
se em conta primeiramente os maiores percentuais de desagios
ofertados, seguindo-se, em ordem decrescente, até o menor percentual;
e posteriormente adotarda o mesmo procedimento para os parcelamentos,
conforme o numero de parcelas proposto.

Cumpra-se.

PR.L

Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO I — CREDITOS RECONHECIDOS
RELACAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES — 2016

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N°

UBERLANDIA

49 25396/17 |Maria Claudia Santos Lopes 1.525,00
50 15574/17 |Marcos Petronio da Silva 816,00
51 23530/17 |Luciene Aparecida de Andrade 1.325,00
52 18272/17 |Luis Gustavo Guadalupe Silveira 1.300,00
53 22729/17 |Tatyana Cunha Cardoso Zanesco 1.600,00
54 17182/17 |Alan Kardec Sebastido de Souza Junior 850,00
55 16636/17 |Aline Caixeta Rodrigues 1.000,00
56 15429/17 |Antonio Bosco de Lima 1.900,00
57 16740/17 |Gabriela Almeida Diniz 875,00
58 15617/17 |Vanessa Garcia dos Santos 1.800,00
59 15877/17 |Associagdo do Grupontape de Teatro 2.600,00
60 16984/17 ﬁxéjLéﬁ,l?«uvrjguI];‘eﬂiin::;gejAl_r]:z]fltuto de Educagdo, Pesquisa, 1.800,00
61 15569/17 |Mario Ferreira Piragibe 2.600,00
TOTAL 143.436,11

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
MINUTA DE PROPOSTA DE ACORDO

Chamamento Pablico SMCT — Decreto n° 17.079/2017.

1 - Identificagdo do fornecedor:

Nome/Razao Social: ‘
CPF/CNPI: |
Secretaria/Ordenador de Despesa: ‘

N° Processo DEA: ‘

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Ne Processo Fornecedor Valor (R$) 2 — Identificagio da Divida:
1 16400/17 |Julie Sisterolli Ludolf de Mello 1.800,00 Valor total da divida na S“‘e‘ar"“:‘
2 23998/17 |Manuel José Veronez de Sousa Junior 875,00
3 16074/17 |Maria Célia Vieira 1.800,00 3 — Proposta Comercial:
4 20575/17 |Victor Amaral de Castro Souza 893,00 Desdgio global (%):
5 17700/17 |Ricardo Batista dos Santos 2.300,00 Valor final com o desdgio (RS):
6 17306/17 |Rhaniclle dos Santos 1.700.00 . Orientagdes: O “Desagio global” devera ser preenchido em valores %. E o valor final devera ser preenchido em
s numeral e por extenso. O valor minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 40% (quarenta por cento) sobre o crédito
7 22519/17 |Yuji Martins Kodato 1.729,00 — com uso de, no maximo, duas casas decimais.
8 19966/17 |Mariane Araujo Vieira 2.595,00
9 19754/17 |Maria Dulce Barbosa Borges Faria 1.050,00 Parcelamento  |N° de parcelas fixas
10 17657/17 |Maria Luiza Faria Vidal Chiovatto 1.800,00 No valor individual de (RS)
1 23654/17 |Luana Pedrosa Rodovalho 750,00 u():]r]:zr:t;xzze;()(:ﬂ]:lﬂrﬂ:;g::\ Cas::zreztiirai;;r.eenchldo em valores inteiros. E o valor individual e fixo de cada parcela
12 18052/17 |Eliana Maria Carrijo Setti 2.600,00
13 17173/17 |Lorraine Albina Tomaz 260000 () DECLARO para os devidos fins, que renuncio ao direito da cobranga de quaisquer outros valores referentes ao
14 24542/17 |Ana Carolina Rodrigues de Moraes 250,00 mesmo objeto da presente proposta, bem como, quaisquer direitos e cobrangas administrativas e judiciais, em tramites
- e futuras, que tenham por objeto o presente crédito.
15 20420/17 |Tasmyn Machado Lima 2.000,00
16 21883/17 |Raissa Dantas de Sousa 1.755,00
- " — " () COMPROMETO-ME a proceder a eventual desisténcia voluntaria de a¢des judiciais ou medidas administrativas
17 23106/17 |Ariane Baldini Bocamino 2.600,00 que tenham por objeto a cobranga ou discussdo do presente crédito e seus acessorios, renunciando aos direitos sobre
18 18091/17 |Luciene de Oliveira Mendes Vilarinho 2.000,00 eles, ‘L:()x/npfumclo-me ainda, em realizar o pagamento das despesas judiciais e advocaticias relativas as desisténcias,
se aplicaveis.
19 20162/17 |Alessandro Brito Carvalho 2.600,00
20 19647/17 |Rafael Machado Michalichem 995,00 Local/Dat
ocal ata:
21 13964/17 |Igor Resende Martins 1.000,00
22 14118/17 |Manuel Alves da Rocha Neto 2.300,00
23 24701/17 |Guiomar Maria Boaventura Melo 2.600,00 [Assinatura]
24 | 13943/17 |Jeremias Brasileiro da Silva 970,00 [RAZ‘[*QNSP(]’]“AL]
25 17372/17 |Fatima Antunes da Silva 2.600,00
REPRESENTANTE LEGAL
26 19507/17 |Karyne Bittencourt Carvalho 2.600,00 [ S JAL]
27 18006/17 |Lucas Max Ferreira 1.000,00 Anexar:
28 18092/17 |Instituto Satde e Equilibrio 1.425,00 1) Estatuto Social/Ato constitutivo;
N N 2) Comprovante de regularidade da representagio social / Procuragao;
29 23264/17 |Luiz Duarte de Ulhda Rocha 800,00 3) Copia do documento de identificagio representante legal (contendo no minimo RG e CPF);
30 21211/17 |Karla Natario dos Santos 250,00 4) A assinatura devera ser idéntica ao do documento de identificagdo apresentado.
31 16599/17 |Betiza Fernandes Landim 1.400,00
32 20358/17 |Danielle Rocha de Franga 2.600,00
33 17294/17 |Geni Araujo Costa 1.800,00 EDITAL DE NOTIFICACAO
34 10777/17 |Guardseg Vigilancia e Seguranga Eireli 46.886,11 Assunto: Liberagéo de recursos
35 17399/17 |Andre Luiz Carneiro Borges 850,00
36 22499/17 |Rafael Reis Pomby 1.850,00 Senhores,
afael Reis Pombo .850, . . oA .
1. Para que sejam cumpridas as exigéncias emanadas da Lei n° 9.452/97
37 24419/17 |Cora Pavan de Oliveira Capparelli 1.300,00 . ~ .
- informamos a chegada de recursos, conforme relagio abaixo:
38 23467/17 |Ana Carolina de Moraes 1.300,00
39 | 23441/17 [Solangea Alves Carneiro Licio 772,00 ORIGEM VALOR DATA LIBERACAO
40 13968/17 |[Maria Ignéz Ferraz Sampaio Saloméo 1.650,00 PMU QUOTA SALARIO EDUCACAO 1.789.009,42 19/01/2021
41 | 13966/17 [Silvia Martins Parreira 1.300,00 FUNDEB 5836.974,66 19/0172021
42 16066/17 |Daniel Caldeira de Melo 1.800,00 PMU RESIDENCIAL PEQUIS 28.997.41 18/01/2021
43 | 20201/17 |Diego Gongalves de Araujo 2.600,00 ITA 12.500,40 19/01/2021
44 16142/17 |Daniela de Oliveira Farina 1.100,00
45 16597/17 |Thaisea Mazza Fernando 250,00 Atenciosamente’
46 17292/17 |Lorena Marques Vieira 1.150,00
47 15524/17 |Carlos Antéonio dos Santos Segundo 2.600,00 VILMA MARTINS DA CRUZ
48 14815/17 |Lea Carneiro de Zumpano Franga 2.000,00 Tesoureiro Geral
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COMITE MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19

INFORMATIVO N° 03/2021

O NUCLEO ESTRATEGICO DO COMITE MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 informa que, conforme disposto no
Decreto n°® 18.827, de 7 de outubro de 2020, e na Deliberagdo n® 020,
de 7 de outubro de 2020, o Municipio de Uberlandia, fica designado na
Fase Intermediaria do Plano Municipal de Funcionamento das Atividades
Economicas durante o Periodo de Pandemia de COVID-19, no periodo de
23 a 29 de janeiro de 2021.

ADMINISTRACAO INDIRETA
DMAE
DIVERSOS

PORTARIA N° 5149, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO AUTOMATICA POR MERITO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO
DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - DMAE.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribuigdes legais previstas no inciso XXX do artigo 6°,
do Decreto n® 11.885, de 21/10/2009 e com fundamento no artigo 24, §
5°da Lei n® 12.048, de 18/12/2014, na Portaria n°® 1585, de 27/11/2015 ¢
alteracdes e na Lei n® 13.179, de 26/08/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Progressdo Automatica por Mérito Profissional
aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, retroativa a 1° de janeiro de 2021,
relacionados no anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia (MG), 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6035

ANEXO
Nr. Mat. Nome Cargo }-acll:)l;()) ;3?::?()0‘_ P;c‘ilr:lo A ngmr
1 | 2720-0 |Ana Paula Bazilio Advogado 2 1 2 01/01/21
2 | 2464-3 |Cleidmar Correa Ferreira |Auxiliar Técnico Operacional 6 3 4 01/01/21
3 | 2453-8 |Geisicley Martins Souza |Agente de Saneamento em Obras 6 3 4 01/01/21
4 | 2087-7 |Jose do Carmo de Souza |Agente do Saneamento em Obras 18 8 9 01/01/21
5 | 2557-7 |Maisa Pereira Gongalves |Advogado 4 2 3 01/01/21
6 | 2719-7 |Patricia Rassi Tannus Advogado 2 1 2 01/01/21

PORTARIA N° 5150, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

NOMEIA PARA O CARGO EFETIVO DE AUXILIAR TECNICO
OPERACIONAL, AS PESSOAS QUE MENCIONA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ com base nos incisos XXIII e XXX do
artigo 6° do Decreto de n® 11.885, de 21 de outubro de 2009, c/c artigo
13, inciso I da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992, Lei
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n° 12.048, de 18 de dezembro de 2014 ¢ alteragdes posteriores ¢ Edital de
Concurso Publico 01/2020,

Considerando que as pessoas abaixo mencionadas foram aprovadas em
Concurso Publico — Edital n® 01/2020, homologado em 02 de julho de
2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar Técnico
Operacional, Padrdo 1, as pessoas abaixo mencionadas:

I — Jhonny Ramos Silva - Classificagdo 30* (Ampla Concorréncia);

IT — Wilson Jose da Silva — Classificagdo 31* (Ampla Concorréncia);

III — Sergio Olimpio Correia — Classificacdo 32* (Ampla Concorréncia).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia (MG), em 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5151, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

NOMEIA LEYBER SAMUEL ROCHA, PARA RESPONDER
INTERINA E CUMULATIVAMENTE PELO CARGO EM COMISSAO
DE SUPERVISOR DE OPERACOES DA ETE — UBERABINHA — DM-
5.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais e com base nos incisos XXIII e XXX
do artigo 6° do Decreto de n°® 11.885, de 21/10/2009, c/c artigo 55 da Lei
Complementar n° 040, de 05/10/1992, ¢ art. 5°, § 1°, da Lei Delegada n°
036, de 05/06/2009,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o servidor LEYBER SAMUEL ROCHA, matricula n°
2136-9, ocupante do Cargo de Provimento efetivo de Auxiliar Técnico
Operacional ¢ da Fungdo de Confianga de Controle Operacional do
Tratamento de Esgoto — FC — 02, Nivel de Qualificagdo: Ensino Médio
Completo, Padrdo 8, para responder interina e cumulativamente pelo
Cargo em Comissdo de Supervisor de Operagdes da ETE — Uberabinha
- DM-5, do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, no
periodo de 01/02/2021 a 20/02/2021, durante o impedimento do titular
Jader de Oliveira Silva, matricula n® 2030-3, que estara em gozo de férias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Uberlandia (MG), em 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5152, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA VINICIUS ANTONIO DOS SANTOS PARA RESPONDER
PELA FUNCAO DE CONFIANCA DE COORDENADOR DE
RELIGACAO - FC-02.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no inciso XXX do
artigo 6°, do Decreto n® 11.885, de 21/10/2009 e c/c artigo 13, inciso
II da Lei Complementar n° 040, de 05/10/1992 e no art. 5°, § 1° da Lei
Delegada n° 036, de 05/06/2009,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor VINICIUS ANTONIO DOS SANTOS,
matriculan® 1676-4, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar
Técnico Operacional, Nivel de Qualificagdo: Ensino Fundamental
Completo, Padrdo 13, para responder pela Funcdo de Confianca de
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Coordenador de Religagdo - FC-02, do Nucleo de Vistoria e Suspensdo
do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, a partir do dia
1° de fevereiro de 2021.

Art. 2° Fica a Supervisdo de Talentos Humanos autorizada a tomar os
procedimentos cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia-MG, em 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5153, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

DISPENSA DA FUNCAO DE CONFIANCA DE APOIO
ADMINISTRATIVO - FC-03, O SERVIDOR MIGUEL OLIVEIRA
SERQUEIRA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto —- DMAE,
no uso de suas atribuigdes legais e com base nos incisos XXIII e XXX do
artigo 6° do Decreto n® 11.885, de 21/10/2009,

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR o servidor MIGUEL OLIVEIRA SERQUEIRA,
matricula n°® 2273-0, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Agente do Saneamento em Jateamento e Pinturas, Nivel de Qualificagio:
Ensino Fundamental Completo, Padrdo 8, da Fungdo de Confianca de
Apoio Administrativo — FC-03 do Nucleo de Produgdo Industrial do
Departamento Municipal de Agua ¢ Esgoto — DMAE.

Art. 2° Fica a Supervisao de Talentos Humanos autorizada a tomar os
procedimentos cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia-MG, em 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5154, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA VALDECIR EUSTAQUI~O MAGALHAES DOS SANTOS
PARA RESPONDER PELA FUNCAO DE CONFIANCA DE APOIO
ADMINISTRATIVO - FC-03.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ com fundamento no inciso XXX do
artigo 6°, do Decreto n® 11.885, de 21/10/2009 e c/c artigo 13, inciso
IT da Lei Complementar n° 040, de 05/10/1992 e no art. 5°, § 1° da Lei
Delegada n°® 036, de 05/06/2009,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor VALDECIR EUSTAQUIO MAGALHAES
DOS SANTOS, matricula n® 1316-1, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Agente do Saneamento em Jateamento e Pinturas, Nivel de
Qualifica¢@o: Ensino Médio Completo, Padrao 13, para responder pela
Fungdo de Confianga de Apoio Administrativo - FC-03, do Nucleo de
Produgdo Industrial do Departamento Municipal de Agua e Esgoto —
DMAE.

Art. 2° Fica a Supervisdo de Talentos Humanos autorizada a tomar os
procedimentos cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia-MG, em 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6035
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PORTARIA N° 5155, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE SUSPENSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso XXX do artigo 6°, do
Decreto n° 11.885, de 21 de outubro de 2009 e nos termos do artigo 207,
caput da L.C. 040/92 e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Fica Suspenso o Processo Administrativo Disciplinar n° 816/2020,
instaurado pela Portaria n® 4875, de 23 de setembro de 2020, face ao
afastamento do servidor L. C. P., matricula 1341-2, até que este receba
alta médica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia (MG), em 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5156, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE SUSPENSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso XXX do artigo 6°, do
Decreto n° 11.885, de 21 de outubro de 2009 e nos termos do artigo 207,
caput da L.C. 040/92 e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Fica Suspenso o Processo Administrativo Disciplinar n® 26/2021,
instaurado pela Portaria n° 5090, de 28 de dezembro de 2020, face ao
afastamento do servidor L. C. P., matricula 1341-2, até que este receba
alta médica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia (MG), em 15 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5157, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

ALTERA O ARTIGO 1° DA PORTARIA N° 4895, DE 9 DE OUTUBRO
DE 2020.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ com base nos incisos XXIII e XXX
do artigo 6° do Decreto de n°® 11.885, de 21/10/2009, c/c artigo 55 da Lei
Complementar n° 040, de 05/10/1992, e art. 5°, § 1°, da Lei Delegada n°
036, de 05/06/2009 e Decreto 18.550, de 19/03/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 1° da Portaria n® 4895, de 9/10/2020, publicada no
Diario Oficial do Municipio, no dia 15/10/2020, edi¢do n® 5972, que passa
a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 1° NOMEAR o servidor CLAUDIO MARCIO GONCALVES,
matricula n° 1901-1, ocupante do Cargo de Provimento efetivo Operador
de Bombas, Nivel de Qualificacdo: Especializagdo Completa, Padrao 9
¢ da Fun¢@o de Confianga de Controle Operacional do Tratamento de
Agua — FC-03, para responder interina e cumulativamente pelo Cargo em
Comissdo de Coordenador do Nucleo de Captagdo de Agua — Bom Jardim
- DM-7, do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, a partir
da publicagdo até o dia 3 de janeiro de 2021, término do afastamento do
titular Jodo Batista Rodrigues da Silva Nascimento, matricula 1581-4.”NR
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Art. 2° Fica a Supervisdo de Talentos Humanos autorizada a tomar os
procedimentos cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia (MG), em 19 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5158, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto —- DMAE,
no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no inciso XXX do
artigo 6° do Decreto n° 11.885 de 21/10/2009, tendo em vista o disposto
no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, e em conformidade
com o art. 58, III, e art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 ¢ suas
alteracdes, e em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15/10/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para
exercerem, respectivamente, as fungdes de Gestor ¢ Fiscal do Contrato
Administrativo n° 102/2020, celebrado entre o Departamento Municipal
de Agua e Esgoto - DMAE e Empresa COESTER AUTOMACAO LTDA.
I- RENATO COSTA ARANTES;

11 - JONATTAS DANIEL DA SILVA.

Paragrafo unico. Fica designado o servidor ANDRE LUIZ DA SILVA
NETO, como membro suplente, em substituicdo nos casos de impedimento
ou afastamento do gestor ou do fiscal do contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5159, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no inciso XXX do
artigo 6° do Decreto n® 11.885 de 21/10/2009, tendo em vista o disposto
no inciso XXI do art. 37 da Constitui¢do Federal, ¢ em conformidade
com o art. 58, III, e art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15/10/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para
exercerem, respectivamente, as fungdes de Gestor e Fiscal do Contrato
Administrativo n° 130/2020, celebrado entre o Departamento Municipal
de Agua e Esgoto — DMAE e Empresa CONSTRUTORA GOLDMAN
EIRELI.

I - RENATO BORGES GULARTE JUNIOR;
II - WINDS MACIEL SOUSA MONTEIRO.
Paragrafo tunico. Fica designado o servidor JUCIVAL SANTANA

DAMACENA, como membro suplente, em substitui¢do nos casos de
impedimento ou afastamento do gestor ou do fiscal do contrato.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5160, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no inciso XXX do
artigo 6° do Decreto n°® 11.885 de 21/10/2009, tendo em vista o disposto
no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal, e em conformidade
com o art. 58, III, e art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 ¢ suas
alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15/10/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para
exercerem, respectivamente, as fungdes de Gestor e Fiscal do Contrato
Administrativo n® 136/2020, celebrado entre o Departamento Municipal
de Agua e Esgoto — DMAE e Empresa COSAM ENGENHARIA LTDA.
I - RENATO BORGES GULARTE JUNIOR;

11— CELIO ROSA DE MELO.

Paragrafo tinico. Fica designado o servidor WINDS MACIEL SOUSA
MONTEIRO, como membro suplente, em substitui¢do nos casos de
impedimento ou afastamento do gestor ou do fiscal do contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral

PORTARIA N° 5161, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA A SERVIDORA QUE MENCIONA COMO
GERENCIADORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 011/2020
—PROCESSO LICITATORIO N° 161/2020 —- PREGAO ELETRONICO.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento no inciso XXX
do artigo 6° do Decreto n® 11.885 de 21 de outubro de 2009, tendo em
vista o disposto no inciso XXI do art. 37 da Constitui¢do Federal, ¢ em
conformidadecomoart. 15, inciso I, da Lei Federaln®8.666, de 21 de junho
de 1993 ¢ suas alteragdes e Decreto n° 8.957, de 16 de outubro de 2002;
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora REJANE NUNES CERQUEIRA,
para exercer a fungdo de Gerenciadora da Ata de Registro de Precos n°®
011/2020 da Empresa GR INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSPORTE
DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA, do Processo Licitatorio 161/2020 -
Pregao Eletronico.

Paragrafo unico — Fica designado o servidor WERCIO DE FREITAS
DIAS, como suplente, em substituicdo nos casos de impedimento ou
afastamento da gerenciadora da Ata de Registro de Preco.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral
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O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA retifica o comunicado publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 6021, publicado em 29/12/2020, que
torna publico o Resultado do julgamento dos recursos interpostos em
face da avaliagdo realizada por equipe multiprofissional, dos candidatos
portadores de deficiéncia participantes do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 001/2019.

O resultado final passa a ser o que se segue:

Resultado Pos

Classif. Recurso

Inscrigdo Nome Cargo Resultado

Reprovado

2802091 |Jaisson do Prado Silva Operador de 3 |A deficiéncia & incompativel] ~ Mantido o
Bombas P Resultado

com as atribuigdes do cargo

. Reprovada -
2801338 |Raquel Siqueira de Barros Qﬁual . 4 [Nao se enquadra como Pessoa Mantido o
Administrativo . Resultado
com Deficiéncia

Fiscal de Obras do Reprovado Mantido o

2831888 |Enio Flavio Ferreira Junior 1 |A deficiéncia ¢ incompativel
Saneamento

P Resultado
com as atribuigdes do cargo

RENATO MACHADO DE REZENDE
Diretor Administrativo

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

REF: Convite n® 110/2020

Objeto: Contratagdo exclusiva de Microempresa — ME e Empresa de
Pequeno Porte — EPP ou equiparadas para fornecimento de trés geradores
de energia trifasicos a gasolina, com poténcia de 8.000w (8Kva), 200v
(trifasico), com regulador de voltagem AVR, frequéncias de 60Hz, motor
de quatro tempos refrigerado a ar, com partida elétrica, montado sobre
estruturametalicacomrodas, combateria, a serem utilizados na manutengao
das redes de agua, em atendimento a Diretoria Técnica do DMAE.
O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE,
no uso de suas atribuigdes legais atendendo o disposto no art. 38, inciso
VII ¢/c art. 43 inciso VI, ambos da Lei n°® 8.666/93, com base no Parecer
Juridico expedido pela Procuradoria Administrativa Adjunta e acolhendo
a recomendacdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, ADJUDICA o
objeto licitado acima descrito da seguinte forma: Processo n® 304 - item 1
(3 geradores de energia a gasolina), no valor unitario de R$ 5.890.00 (cinco
mil, oitocentos e noventa reais), totalizando R$ 17.670,00 (dezessete
mil, seiscentos e setenta reais), a licitante Sempre Verde Equipamentos
Ltda- EPP e, HOMOLOGA, os procedimentos do processo licitatorio n°
110/2020, modalidade Convite, por perfeitos seus atos, em atendimento
a Diretoria de Técnica. Torna sem efeito a publicagdo no DOM — Didrio
Oficial do Municipio, edigdo 5986 do dia 6 de novembro de 2020, pagina 10,
do Ato de Adjudicacdo e Homologacdo, referente ao Convite n° 110/2020.

Uberlandia, 05 de novembro de 2020.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral do DMAE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMENTO AO CONVENIO N°
004/2020.

PARTES: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
- DMAE E T.R.E — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL -
CARTORIO ELEITORAL ZONA 335 DE UBERLANDIA-MG.
FUNDAMENTOS: O PRESENTE ADITAMENTO FUNDAMENTA-
SE NA CLAUSULA 7.1 DO CONVENIO N° 004/2020, NO ART. 116
DA LEI FEDERAL N°8.666/93, NO ARTIGO 146, 111 E SEGUINTES
DA LEI COMPLEMENTAR N° 040/92, NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS ELEIORCAMENTARIAANUAL VIGENTES
E NA RESOLUCAO N° 23.523 DE 27 DE JUNHO DE 2017 DO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE).

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE ADITAMENTO
A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO
N° 004/2020, CUJO OBJETO E A CESSAO DA SERVIDORA
TATIANA CAZAROTTI, MATRICULA 1796-5, QUE PASSA A
COMPREENDER O PER{ODO DE 1°DE JANEIRO DE 2021 A31 DE
DEZEMBRO DE 2021, CONSIDERANDO O OF{CIO N° 001/2021
DA 335" ZONA ELEITORAL DE UBERLANDIA - TRE/MG.
DATA DAS ASSINATURAS: 14 DE JANEIRO DE 2021.
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FUTEL
DIVERSOS

PORTARIA N°2.851 DE 19 DE JANEIRO DE 2021

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS QUE ESPECIFICA.

O Diretor-Geral da Fundagao Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer
—FUTEL, no exercicio de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo
6°, inciso XIII da Lei n° 12.613, de 16 de janeiro de 2017, no uso de
suas atribui¢des legais previstas no art. 7°, XXIX do Anexo do Decreto
Municipal n® 11.792 de 11 de agosto de 2009, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei:

Considerando o disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao
Federal, e com fulcro no inciso III do artigo 58 c/c artigo 67 da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os agentes publicos a seguir relacionados como
gestores e fiscais dos seguintes contratos:

I — Contrato n° 005/2021, decorrente de Dispensa de Licitagdo no
004/2021 nos termos do inciso V do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93, firmada entre a Fundag@o Uberlandense do Turismo, Esporte e
Lazer — FUTEL e a empresa CEMTRAS — CENTRO ESPECIALIZADO
EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, empresa
inscrita no CPNJ n°® 02.709.571/0001-25, cujo objeto ¢ a contratagdo de
empresa especializada em medicina do trabalho, enquadrada na condi¢ao
de microempresa ou empresa de pequeno porte, para prestacao de servicos
de implementagdo, execugao e controle do PCMSO-Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional da FUTEL e também na realizagdo de
exames (pré-admissionais), em estagio probatorio, investigagao de doenga
ocupacional, reavaliagdo de acidente do trabalho/trajeto, avaliagdo p/ fins
de readaptagdo, mudanca de fung@o, exame médico periddico, exame
demissional para servidores da FUTEL, referente ao ano de 2021:

a) Tania Maria Ferreira; CPF: ***325.806-**; Mat. 832-0, psicologa,
para a fungdo de Gestor de Contrato; ¢

b) Merciliane de Oliveira Mendes; CPF: *** 226.406-**; Mat. 1011-1,
Oficial Administrativo, para a fung@o operacional de Fiscal de Contrato;

Art. 2° - As competéncias das respectivas fungdes estdo discriminadas
nos Artigos 9° ¢ 10° do Decreto Municipal n° 17.786, de 15 de outubro
de 2018.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

EXTRATO DO CONTRATO 005/2021

CONTRATANTE: FUNDACAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER - FUTEL.

CONTRATADA: CEMTRAS — CENTRO ESPECIALIZADO EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, EMPRESA
INSCRITA NO CPNJ N° 02.709.571/0001-25.

ASSINATURAS: EDSON CEZAR ZANATTA, DIRETOR GERAL
DA FUTEL PELA CONTRATANTE E LEONARDO SERGIO DE
MELO ARAUJO PELA CONTRATADA.

FUNDAMENTO: APRESENTE CONTRATACAO FUNDAMENTA-
SE NA DISPENSA DE LICITACAO NO 004/2021 NOS TERMOS
DO INCISO VDO ART. 24 DA LEI FEDERAL N°8.666, DE 21/06/93
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E ALTERACOES POSTERIORES, LEI FEDERAL N° 9.648 DE
27/05/98, LEI MUNICIPAL N° 8.298 DE 09/05/2003, NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACAO POSTERIOR, NO
DECRETO MUNICIPAL N° 10.972/2007, E PELAS DISPOSICOES
CONTIDAS NESTE CONTRATO E DEMAIS LEGISLACOES.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MEDICINA DO TRABALHO, ENQUADRADA NA CONDICAO
DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLEMENTACAO,
EXECUCAO E CONTROLE DO PCMSO-PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL DA
FUTEL E TAMBEM NA REALIZACAO DE EXAMES (PRE-
ADMISSIONAIS),EMESTAGIOPROBATORIO,INVESTIGACAO
DE DOENCA OCUPACIONAL, REAVALIACAO DE ACIDENTE
DO TRABALHO/TRAJETO, AVALIACAO P/ FINS DE
READAPTACAO, MUDANCA DE FUNCAO, EXAME MEDICO
PERIODICO, EXAME DEMISSIONAL PARA SERVIDORES
DA FUTEL, REFERENTE AO ANO DE 2021, CONFORME
ESPECIFICADO ABAIXO:
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CONTRATUAL N° 062/2019 REFERENTE AO LOTE III.

Valor Global: O valor global do presente aditamento ¢ de: R$ 86.400,00
(oitenta e seis mil ¢ quatrocentos reais).

Recursos: Os encargos financeiros decorrentes da presente contratagdo
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 19.01.27.812.3006
.2.108.3.3.9.0.39 — Fonte 100 — Ficha 7289 constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria encaminhado ao Poder Legislativo.

Leia-se:

EXTRATO DO TERCEIRO ADITAMENTO AO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 062/2019 REFERENTE AOS LOTES II, Il E IV.
Valor Global: O valor global do presente aditamento ¢ de: R$ 218.724,00
(duzentos e dezoito mil, setecentos e vinte e quatro reais).

Recursos: Os encargos financeiros decorrentes da presente contratagdo
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentdria: 19.01.27.812.3006.2.
108.3.3.9.0.39 — Fonte 100 — Ficha 7289 e 19.01.18.541.3006.2.801.3.3.9
.0.39- Fonte 100- Ficha 6515, constantes do Projeto de Lei Or¢camentaria
encaminhado ao Poder Legislativo.

** Retificagdo em razdo de incorre¢do verificada no original e na
publicacdo constante da pagina n° 20 da edicdo n® 6010 de 10 de
dezembro de 2020, do Diario Oficial do Municipio.

ITEM DESCRICAO UN QTD
1 |SERVICO DE IMPLEMENTACAO, EXECUCAO E CONTROLE DO PCMSO MO 1
2 |[EXAME CLINICO MO 450
3 TGO MO 250
4 |tGp MO 250
5 |AUDIOMETRIA MO 320
6 |AVALIACAO NEUROLOGICA MO 20
7 |GLICEMIA MO 50
8 |ERGOMETRICO MO 50
9 |AVALIACAO PSICOLOGICA MO 20
10  |[HEMOGRAMA COMPLETO MO 250
Il |LARINGOSCOPIA MO 60
12 |[ELETROENCEFALOGRAMA MO 60
13 |[ELETROCARDIOGRAMA MO 60
14 |[SOROLOGIA CHAGAS MO 30
15 |ACUIDADE VISUAL MO 250
16 |ACIDO METIL-HIPURICO (URINA) XILENO MO 50
17 |ACIDO HIPURICO (URINA) TULUENO MO 50
18 |ESPIROMETRIA MO 50
19 |RX TORAX (AP PERFIL) MO 50
20  |DOSAGEM DE CHUMBO MO 30

VALOR GLOBAL: O VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A
PRESENTE CONTRATACAO E DE RS$ 60.410,00 (SESSENTA MIL
E QUATROCENTOS E DEZ REAIS).

RECURSOS: OS ENCARGOS FINANCEIROS DECORRENTES
DA PRESENTE CONTRATACAO, CORRERAO A CONTA DA
SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA: 19.01.27.122.3006.2.11
2.3.3.90.39 - FICHA 7347. FONTE 100.

PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA
CONTADO A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA ATE 31
DE DEZEMBRO DE 2021.

DATA DA ASSINATURA: 19 DE JANEIRO DE 2021.

AVISO DE CANCELAMENTO

Torna sem efeito a publicagdo do extrato do PRIMEIRO ADITAMENTO
AO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 062/2019, REFERENTE,
AOS LOTES I E 1V, firmado entre a Fundag¢ao Uberlandense do Turismo,
Esporte e Lazer — FUTEL e a empresa HP CALADO ME, inscrito no
CNPJ sob o n°® 06.233.772/0001-50, publicado no Diario Oficial do
Municipio n® 6010 de 10 de dezembro de 2020, a pagina 21.

Uberlandia, 19 de janeiro de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

RETIFICACAO

Retifica extrato de Contrato n°® 062/2019 firmado entre a Fundagdo
Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer - FUTEL e HP CALADO ME,
inscrito no CNPJ sob o n® 06.233.772/0001-50.

Onde se 1¢é:
EXTRATO DO TERCEIRO ADITAMENTO AO INSTRUMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Diretor Geral da FUTEL — Fundagdo Uberlandense de Turismo,
Esporte e Lazer faz saber que realizara, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido
conforme a Lei Municipal n® 12.613, de 16 de janeiro de 2.017, Lei
Municipal n° 9.626, de 22 de outubro de 2.007 e suas alteragdes, Decreto
Municipal n° 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas alteragdes, demais
Leis Municipais em vigor, destinado a contratacao por tempo determinado
para os cargos descritos na Tabela 1, especificada no Capitulo 1 deste
edital, bem como formagao de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se a contratagdo
por tempo determinado para os cargos indicados no presente edital, bem
como formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
homologagdo do certame, a critério da FUTEL.

1.1.1. Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura
de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O local e horario de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo e
poderdo ser alterados na vigéncia do contrato.

1.3. As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1 - CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Vagas de Vagas . -
Cargo T\(}tal de A%npla Vagzls* reser%adas Jornada de trabalho Vencimentos RC(E[u.lSllOS
3835 | concorréncia PCD aos Negros (RS) minimos
g
Escala 12X36 ¢ 30 hs Fu;]g:;:g;’ml
semanais, em turnos Completo
continuos de Shs -omp
ou 6 hs
Agente de O cumprimento da - CNH A
Seguranga |10 + CR* 07 01 02 jornada de trabalho 1.215,14 categoria
Patrimonial podera ocorrer em fins
de semana e feriados, _ Curso de
em turnos diurno ou Vieilant
noturno, de acordo igriante
com as necessidades categoria A
da Fundagio ou reciclagem
atualizados
30 horas semanais,
em turnos continuos
de6hs 980,20 +
O cumprimento da aliono de .
Agente de jornada de trabalho c({np cl}*lcn‘a_qao Ensino
Servigos |10 + CR* 07 01 02 podera ocorrer em umunfuratona, Fundamental
Gerais feriados e fins de an 0r1;nc Incompleto
semana, em turnos Mun(;z;;a? ©
diurno ou noturno, 18.511/20
de acordo com as -
necessidades da
Fundagio

* - Cadastro Reserva ~ ** - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua
integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as condi¢des
nele estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento,
principalmente as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a
época da contratagio:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar,
nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da contratagio,
dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela 1, do Capitulo 1, ¢ a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.7 do Capitulo 11 deste
edital, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.7. Néo estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova
contratagdo em novo cargo;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fung@o publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constitui¢do Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas via Internet, no enderego
eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br. > concursos ¢ processos
seletivos > processos seletivos > 2021 ou https://www.uberlandia.mg.gov.
br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/
processos-seletivos-2021/ das 9 (nove) horas do dia 25 de janeiro as
17 (dezessete) horas do dia 05 de fevereiro de 2021, por meio do link
correspondente as inscrigdes do Processo Seletivo da FUTEL — Edital n°
001/2021.

3.2. Ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato
devera indicar a opgdo do cargo para o qual concorrera, confirmar os
dados cadastrais, transmiti-los pela internet ¢ imprimir o comprovante de
inscrigdo.

3.2.1. Serdo permitidas inscri¢des para os 2 (dois) cargos. Caso queira
concorrer aos dois cargos o candidato devera fazer duas inscrigdes,
repetindo o procedimento descrito no item 3.2..

3.3. A manutencdo dos comprovantes de inscrigdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, para posterior apresentagdo, quando
necessario.

3.4. AFUTEL néo seresponsabiliza por solicita¢do de inscri¢do via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim, ¢ recomendével que o candidato realize sua inscricdo com
a devida antecedéncia.

3.5. A partir do dia 12 de fevereiro de 2021, o candidato devera conferir
no endereco eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/
secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/processos-
seletivos-2021/ se a inscri¢do esta confirmada.

3.5.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Nucleo de Recursos Humanos pelo telefone 3235-6165, das 9 hs as 17 hs,
para verificar o ocorrido, em até 3 (trés) dias Uteis da data da publicagido
do Edital de inscri¢des homologadas.

3.6. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line s@o de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a FUTEL o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.7. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de deficiente
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo
especifico do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo
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das provas, devera encaminhar, até o dia subsequente ao término das
inscri¢des, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condig@o especial
para a realizagdo da prova, por meio do e-mail rhfutel@uberlandia.
mg.gov.br, identificando no corpo do e-mail: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e no Assunto: Processo Seletivo 01/2021 — “Condigao
Especial” ou protocolar na sede da FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos,
situada @ Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica,
Uberlandia — MG, no horario de 9hs as 17hs.

3.8.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo
estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado. O atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.8.2. O resultado das solicitagdes de condi¢des especiais serd
disponibilizado no enderego eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.
br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/
processos-seletivos-2021/, a partir do dia 12 de fevereiro de 2021.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ¢ pelo Decreto
Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII,
da Constituigdo Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°
040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes, na Lei Municipal n°
5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia, que deverdo ser avaliados, no ato da contratagdo, por empresa
de medicina credenciada pela FUTEL, comprovando se a deficiéncia
apresentada ¢ compativel com o exercicio do cargo.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de que trata o paragrafo
anterior resultar em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286/1991 e
suas altera¢des, e demais normas legais aplicaveis & matéria.

4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios visuais
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
declarada na inscrig¢@o, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢@o geral de aprovados.

4.5. Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
declarada na inscri¢@o seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de
condi¢des especiais nos dias do Processo Seletivo, devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo
das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscri¢do e proceder de
acordo com o item 4.10.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia subsequente ao término da
inscricdo, devera encaminhar, por meio do e-mail rhfutel@uberlandia.
mg.gov.br, identificando no Assunto do e-mail: Processo Seletivo 01/2021
- PCD, ou protocolar na sede da FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos,
situada a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica,
Uberlandia — MG, no horario de 9hs as 17hs, os documentos a seguir:

a) Anexo III devidamente preenchido; e

b) Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

4.10.1. O laudo médico apresentado terd validade somente para este
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Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos
dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, implicando em indeferimento
do pedido de inscrigdo

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme
as instru¢des constantes deste Capitulo terd a sua inscrigdo como pessoa
com deficiéncia indeferida, passard automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos no Edital e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas
com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Apos a contrata¢do do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saude ou aposentadoria
por invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo destinadas aos candidatos negros.

5.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o nimero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resulte em fragdo, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de
novembro de 2015.

5.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. O candidato deverda, na ficha de inscricdo, informar qual cor se
autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em participar as vagas
reservadas.

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da
inscri¢do on-line.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo
deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5.10. Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 5.3, sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo €, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato cuja
autodeclaracao assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

5.12. A autodeclaragao tera validade, exclusivamente, para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

5.13. A relagao com os nomes dos candidatos que se autodeclararem
negros sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia
e divulgada através da Internet, no enderego eletronico https://www.
uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/
processos-seletivos/proces

sos-seletivos-2021 na data prevista de 12 de fevereiro de 2021.

5.14. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo
da relag@o citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
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inscricdo ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, nos termos do
Capitulo 9 deste edital. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara de prova de Teste de Aptidao Fisica
(TAF), de carater eliminatério e de entrevista estruturada, de carater
eliminatorio e classificatorio. Os dias, locais e horarios serdo informados
por meio de Editais de Convocagdo, a serem publicados no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgados por meio da Internet,
no endereco eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/
secretarias/administracao/concursos/proc
essos-seletivos/processos-seletivos-2021/.

6.1.1. Nao sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do
candidato, o qual deverd, a partir do dia 26 de fevereiro de 2021, informar-
se pela internet, no enderego eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.
br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/
proces

sos-seletivos-2021, em que dia, local e horario ira realizar o Teste de
Aptidao Fisica.

6.1.2. A entrevista estruturada sera realizada apenas para os candidatos
considerados “APTO” no Teste de Aptidao Fisica.

6.2. Néo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ¢ Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
b) Comprovante de inscrigdo.

¢) Mascara facial de prote¢do individual, de uso obrigatorio durante todo
o periodo de permanéncia nas dependéncias das provas.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato:
6.5.1. cujo comportamento for considerado inadequado, desobedecer as
orientagdes dos examinadores ou a qualquer regulamento constante deste
Edital, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.5.2. que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.5.3. que desobedecer as medidas de prevengio a COVID-19,
especificamente quanto ao uso correto de mascara facial, cobrindo boca
¢ nariz.

6.6. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participa¢ao do candidato no Processo Seletivo.

6.7. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.7.1. Ocorrendo alguma emergéncia de saude, o candidato serd
devidamente conduzido para centro médico de referéncia, podendo optar
por ser encaminhado a servico médico de sua preferéncia, sendo de sua
inteira responsabilidade o atendimento neste. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
6.7.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.8. As instrugdes dadas pelos examinadores e coordenadores assim como
as contidas neste Edital, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
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6.9. O candidato ndo podera ausentar-se do local de prova, salvo em caso
de extrema necessidade, com autorizagio da equipe de Coordenadores do
Processo Seletivo.

6.10. Durante todas as etapas do processo seletivo serdo respeitadas
as medidas de prevengdo a COVID-19 preconizadas pela OMS, pelo
Ministério da Satude e pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, incluindo:
6.10.1. Distanciamento fisico entre pessoas.

6.10.2. Uso obrigatdrio de mascara facial cobrindo boca e nariz.

6.10.3. Disponibilizagdo de locais apropriados para higieniza¢ao das maos
em agua corrente com sabdo, bem como alcool em gel, nas dependéncias
das provas.

6.10.4. Afericao de temperatura na entrada dos locais de prova, ndo sendo
permitida a entrada de pessoas com temperatura igual ou superior a 37,5°
C.

6.11. O candidato ndo podera permanecer no local de realizagdo das
provas ao término das mesmas.

7. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

7.1. A prova do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tera carater eliminatorio
e sera de realizagdo obrigatoria, visando avaliar a capacidade fisica do
candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo.

7.2. O candidato tera tempo de espera variavel durante a realizagdo do
Teste, devendo prever sua disponibilidade por no minimo 2 (duas) horas
de espera, a partir do inicio das provas.

7.3. Nao sera oferecido lanche pela organizadora do certame. O candidato
que julgar necessario podera levar seu lanche.

7.4. O candidato devera comparecer em data, local e horario previstos
em ato de convocagdo, com trajes apropriados para a pratica de atividade
fisica e mascara de protegdo facial, munido de ATESTADO MEDICO
ORIGINAL, a ser entregue no momento da identificacdo do candidato
para a realizagdo do TAF, emitido com antecedéncia maxima de 40
(quarenta) dias da data de realizagdo do teste.

7.4.1. No atestado médico deve constar, expressamente, que o candidato
esta APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) deste processo
seletivo, a data de emissdo, assinatura, carimbo e CRM do profissional,
de forma legivel, atestando plenas condigdes do candidato para realizagao
do teste.

7.4.2. A emissdo do atestado ¢ de responsabilidade do candidato e esse
documento sera retido pela FUTEL.

7.4.3. O candidato, que ndo apresentar o atestado médico em conformidade
com o descrito nos itens 7.4 e 7.4.1, sera impedido de realizar o teste,
sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.

7.6. A mascara de protecdo facial devera ser utilizada corretamente,
cobrindo boca e nariz, durante todo o tempo de permanéncia do candidato
nas dependéncias de realizag@o da prova, inclusive no percurso do teste,
sendo automaticamente eliminado o candidato que descumprir essa
determinagdo.

7.7. O candidato devera assinar a lista de presenga ¢ o Termo de
Responsabilidade no dia do Teste, conforme constante no seu documento
de identidade apresentado, sob pena de ser considerado ausente se
descumprir o descrito neste item.

7.8. A FUTEL se exime de responsabilidade em caso de acidentes de
percurso, dificuldade de transporte ptblico, congestionamento das vias
ou qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos
candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario
agendado.

7.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato nos casos
de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, pds-operatorios etc.),
que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos.

7.10. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica
(TAF) se alcangar o desempenho minimo estipulado neste Edital e
INAPTO se ndo alcangar, sendo consequentemente eliminado deste
processo seletivo.

7.11. Estara automaticamente eliminado, o candidato que ndo comparecer
para a realizago da prova, nao percorrer todo o percurso estipulado neste
edital, se recusar a realizar a prova ou deixar o local sem executa-la, seja
qual for o motivo alegado.

7.12. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a
realizagdo do teste, sendo eliminados do processo seletivo aqueles que o
fizerem.

7.13. O candidato terd apenas uma tentativa para a realizagao do teste.
7.14. Estao autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 6035

UBERLANDIA

candidatos agendados para o horario e a equipe da FUTEL responsavel
pelo Processo Seletivo.

7.15. AFUTEL se exime de responsabilidade por qualquer acontecimento
adverso que possa ocorrer com o candidato durante a realizagdo da prova.
7.16. Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de
candidatos no local da prova.

7.17. Os pertences pessoais dos candidatos serdo deixados em local
indicado pelos fiscais durante a realizagao do teste.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira de:

- Corrida de 600m (seiscentos metros), que devera ser cumprida nos seguintes tempos:
a) até 3 minutos e 15 segundos para os candidatos do sexo masculino;

b) até 3 minutos e 45 segundos para as candidatas do sexo feminino;

Recomenda-se aos candidatos e candidatas que fagam sua Gltima refeigdo com antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

8. DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

8.1. A entrevista estruturada sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Serdo avaliados formacdo educacional, experiéncia profissional,
competéncias e conhecimentos necessarios para o desempenho das
atribui¢des, bem como as normas de conduta para o exercicio da fungao,
conforme disposto nos Anexos I e II deste Edital, ndo havendo, portanto,
indicagdo bibliografica.

8.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos.

8.3. O dia, local e horario da entrevista serdo agendados com cada
candidato, ap6s a divulgacdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica,
no endereco eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/
secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/processos-
seletivos-2021/

8.4. No ato da entrevista o candidato devera apresentar:

8.4.1. curriculo;

8.4.2. certificados originais de cursos realizados, para fins de comprovagéo
da formag@o educacional e profissional;

8.4.3. carteira profissional ou contrato de trabalho para fins de comprovacao
de experiéncia profissional.

8.5. Os critérios de avaliacdo com as respectivas pontuagdes sdo 0s
constantes no anexo I, parte integrante deste Edital.

8.6. A classificagdo preliminar sera efetuada pela ordem decrescente da
nota obtida por cada candidato.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos perante a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do
primeiro dia util subsequente a publicag@o do objeto de recurso no Diario
Oficial do Municipio, contra:

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido
de condigdo especial para realizagdo das provas;

¢) Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

d) Resultado das notas da entrevista e classificagdo preliminar;

9.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.3. Para recorrer, o candidato devera protocolar requerimento individual
na Sede da FUTEL — Parque do Sabia, situada a Rua José Roberto
Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 as 17:00.

9.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
pré-estabelecido e que possuirem fundamentagédo e argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliaco.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou
outros meios que ndo seja o especificado no item 9.3..

9.6. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.7. Admitir-se-a4 um Uinico recurso por candidato, para cada evento.

9.8. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter
a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
cargo e o questionamento.

9.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, haver alteracdo da classificag@o inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

9.10. O prazo para interposigdo de recursos € preclusivo e comum a todos
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os candidatos.

9.11. A interposicdo de recurso administrativo independe de caugio, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n® 8.814, de 30 de agosto de 2004 ¢
suas alteragdes.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

10.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des
estabelecidas nos subitens 7.10 e 8.2 deste Edital.

10.2. Na classificag@o final entre candidatos com igual numero de pontos,
tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condi¢o de idoso,
conforme pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e suas alteracdes;

b) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.
10.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial
do Municipio, que podera ser acessado no site https://www.uberlandia.
mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-
seletivos/processos-seletivos-2021/

11. DA CONTRATACAO

11.1. O Ntcleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria para preenchimento
da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e
os informara da fungdo a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de
contratacdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio,
bem como da assinatura do contrato.

11.2. O contrato tera duragdo de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, persistindo a razdo da justificativa que
0 ensejou.

11.3. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUTEL e o limite fixado pela Constituigdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

11.4. A aprovagdo e a classificagdo final do candidato fora do niimero
de vagas, geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A FUTEL reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.5. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela
FUTEL sera temporaria, regida pelas normas do Direito Administrativo,
ndo se aplicando as normas contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

11.6. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia, no endereco eletronico https://www.
uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a FUTEL no
prazo estabelecido.

11.7. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverfo apresentar os
originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Cédula
de Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor e comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de
quitacdo com a obrigagdo militar (certificado de reservista), se candidato
do sexo masculino; CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso
(dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS
com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge,
ou averbacdo; CPF do conjuge; certiddo de nascimento ou documento
de identidade dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze)
anos de idade; 01 (uma) foto 3x4 recente; diploma ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de conclusdo de
curso; certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.
jus.br; qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.
gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancarios da Caixa Economica
Federal.

11.7.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Seguranga
Patrimonial, além dos documentos citados no item 11.7., deverdo
apresentar a CNH categoria A e comprovante de curso de formagao de
vigilante ou reciclagem atualizados.

11.7.2. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as
penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.7.3. Caso haja necessidade, a FUTEL podera solicitar outras
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declaragdes e documentos complementares.

11.7.4. Nao ser@o aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias
dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.8. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico,
que avaliara sua capacidade fisica ¢ mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.8.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela FUTEL, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditoério e a ampla defesa do candidato.

11.9. O ndo comparecimento ao exame médico admissional bem como
a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FUTEL,
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do processo.
11.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela FUTEL acarretardo na exclusdo do candidato deste
processo.

11.11. O candidato que nao comparecer a FUTEL, no prazo estabelecido
no Edital de Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito através de Termo de Desisténcia, sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.12. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera
eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.13. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a
vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

11.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de contratagao,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida
para apresenta¢do da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras
informagdes referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgados
na Internet no enderego eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br/
prefeitura/secretarias/administracao/concursos/process
os-seletivos/processos-seletivos-2021/. E  de responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classifica¢@o no Processo Seletivo.

12.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a FUTEL a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Uberlandia.

12.6. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Uberlandia, bem como divulgada
na Internet, no enderego eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.
br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/
processos-seletivos-2021/. Excepcionalmente, dependendo do ntimero
de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucdo da pandemia
(COVID 19), as datas previstas neste Edital poderao ser alteradas.

12.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados junto a sede da FUTEL/Ntcleo de Recursos Humanos, situada
a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia
— MG, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.8. AFUTEL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.8.1. Enderego errado, nao atualizado e/ou de dificil acesso;

12.8.2. Correspondéncia recebida por terceiros ou devolvida pela E.C.T.
por razdes diversas.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
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Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.10. A FUTEL, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela 1, do Capitulo 1
deste Edital.

12.11. A FUTEL. ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo da FUTEL.

12.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberlandia, 18 de janeiro de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

ANEXO 1
ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Manter supervisdo sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, obras em execugdo e edificios
onde funcionam reparti¢des da FUTEL; Fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servigo, visando resguardar as
dependéncias de edificios da FUTEL e de areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios da FUTEL, prestando informagdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local; Obedecer aos horarios
de funcionamento das unidades da FUTEL ao abrir ou fechar portarias; Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e
equipamentos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a entrada, saida e circulagdo de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico da FUTEL, para manter a ordem e evitar acidentes; Praticar os atos necessarios para impedir
a invasdo de edificios da FUTEL, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a
autoridade superior irregularidades encontradas e confeccionar relatorios e anotagdes no livro de ocorréncias sempre
que houver alteragdes durante o plantdo; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; Zelar pela conservagio da limpeza das areas sob sua supervisdo; Quando houver veiculo sob sua
responsabilidade: vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, freios, farois, nivel de combustivel, 6leo e agua;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo e encaminhé-lo para
manutengdo sempre que necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades da FUTEL, a fim de manté-las nas condig¢des de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Realizar servigos de capina, varrigdo, irrigagdo, coleta de lixo, lavagdo de banheiros e de
bebedouros nas dreas dd FUTEL; Percorrer as dependéncias da FUTEL abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir bebidas niao
alcoolicas a visitantes e servidores da unidade; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao supenor imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparén uxiliar nos servigos de copa,
portaria, recepgao, telefonia, limpeza, arrumagdo e reprodugio de copias, quando so]lutddu Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

_ ANEXOII )
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. DA FORMACAO EDUCACIONAL E EXPERIENCIA

1.1. FORMACAO EDUCACIONAL (05 PONTOS)

1.1.1. Cargo Agente de Seguranga Patrimonial: Ensino Médio Completo.
(05 pontos)

1.1.2. Cargo Agente de Servicos Gerais: Ensino Fundamental Completo
(05 pontos)

1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (15 PONTOS)

1.2.1. O candidato apresenta experiéncia na area de atuacdo a que
concorre.

1.2.1.1. Acima de 03 anos (10 pontos)

1.2.1.2. De 06 meses a 03 anos (05 pontos)

1.2.2. O candidato apresenta experiéncia em outras areas.

1.2.2.1. Acima de 03 anos (05 pontos)

1.2.2.2. De 06 meses a 03 anos (03 pontos)

2. COMPETENCIAS / CONHECIMENTOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO (40 PONTOS)

2.1. QUESTAO A

2.1.1. O candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)

2.1.2. O candidato abordou somente 02 aspectos (14 pontos)

2.1.3. O candidato abordou somente 01 dos aspectos (6 pontos)

2.1.4. O candidato ndo conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante
(zero)

2.2. QUESTAO B

2.2.1.0 candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)

2.2.2. O candidato abordou somente 02 aspectos (14 pontos)

2.2.3. O candidato abordou somente 01 dos aspectos (6 pontos)

2.2.4. O candidato ndo conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante
(zero)

3. NORMAS DE CONDUTA (40PONTOS)

3.1. QUESTAO A

3.1.1. As respostas revelam conduta adequada do candidato a fungédo (20
pontos).

3.1.2. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato
a fungdo (10 pontos)

3.1.3. As respostas nao revelam conduta adequada do candidato a funcao
(zero).

3.2. QUESTAO B

3.2.1. As respostas revelam conduta adequada do candidato a fungdo (20
pontos).

3.2.2. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato
a funcao (10 pontos)

3.2.3. As respostas ndo revelam conduta adequada do candidato a funcdo
(zero).

ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021,
solicito condigao especial para realizagdo das provas.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM  ( )NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID: N°do CRM:

Nome do médico que assina o Laudo:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA? ( )SIM ( YNAO
() INTERPRETE DE LIBRAS

( )OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico
deverdo ser encaminhados por e-mail para o enderego rhfutel@uberlandia.
mg.gov.br ou protocolados na Sede da FUTEL — Parque do Sabia, situada
a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia —
MG, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00, até o dia subsequente ao
término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 3 do Edital.

Uberlandia, de fevereiro de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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