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ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

DECRETOS S/N°

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 8 DE MAIO DE 2020, QUE “ EXONERA
ADILSON CLAUDINO DA SILVA DO CARGO DE ASSISTENTE DE
AUDIOVISUAL E APARELHAGEM DE SOM CC-11.”

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 5864, EM
08/05/2020).

Onde se 1é:

Art. 1° Fica exonerado Adilson Claudino Da Silva, matricula n°29.987-
2, do cargo de provimento em comissdo de Assistente de Audiovisual
e Aparelhagem de Som CC-11, da Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagao.

Leia-se:

Art. 1° Fica exonerado Adilson Claudino Da Silva, matricula n°29.897-
2, do cargo de provimento em comissdo de Assistente de Audiovisual
e Aparelhagem de Som CC-11, da Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagao.

Retificagdo em virtude de incorre¢do verificada no original ¢ na
publicagao.

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 8 DE MAIO DE 2020, QUE “ EXONERA
ANA CRISTINA DE SOUZA DO CARGO DE ASSISTENTE DE
APOIO ADMINISTRATIVO CC-6.”

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 5864, EM
08/05/2020).

Onde se 1é:
Ementa:

EXONERAANA CRISTINADE SOUZA DO CARGO DEASSISTENTE
DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-6.

Leia-se:
Ementa:

EXONERAANA CRISTINADE SOUZA DO CARGO DEASSISTENTE
DE APOIO ADMINISTRATIVO I CC-12.

Onde se 1€é:

Art. 1° Fica exonerada Ana Cristina de Souza, matricula n® 13.813-4,
ocupante do argo de provimento efetivo de Oficial Administrativo, do
cargo de provimento em comissao de Assistente de Apoio Administrativo
CC-12, da Secretaria Municipal de Satude.

Leia-se:
Art. 1° Fica exonerada Ana Cristina de Souza, matricula n® 13.813-4,

ocupante do argo de provimento efetivo de Oficial Administrativo, do
cargo de provimento em comissao de Assistente de Apoio Administrativo

I CC-12, da Secretaria Municipal de Satde

Retificagdo em virtude de incorre¢do verificada no original e na
publicagio.

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 8 DE MAIO DE 2020, QUE “ EXONERA
POLIANA ASSUNCAO FERREIRA DO CARGO DE CHEFE DE
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICAGAO CC-2” )

(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 5864, EM
08/05/2020).

Onde se 1é:

Art. 1° Fica exonerada Poliana Assun¢do Ferreira, matriculan® 29.375-6,
do cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete da Secretaria
Municipal de Governo e Comunicagdo CC-2, da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagao.

Leia-se:

Art. 1° Fica exonerada Poliana Assungdo Ferreira, matriculan® 29.735-6,
do cargo de provimento em comissio de Chefe de Gabinete da Secretaria
Municipal de Governo e Comunicacdo CC-2, da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagao.

Retificagdo em virtude de incorrecdo verificada no original e na
publicagio.

RETIFICACAO

NO DECRETO S/N°, DE 8 DE MAIO DE 2020, QUE “ NOMEIA
ANGELICA FERREIRA DA SILVAPARA O CARGO DE ASSISTENTE
DE APOIO AO CONTROLE E REGULACAO MUNICIPAL II CC-11.”
(PUBLICADO NO “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO” N° 5864, EM
08/05/2020).

Onde se 1é:

Ementa:

NOMEIA ANGELICA FERREIRA DA SILVA PARA O CARGO
DE ASSISTENTE DE APOIO AO CONTROLE E REGULACAO
MUNICIPAL I CC-11.

Leia-se:

Ementa:

NOMEIA ANGELICA FERREIRA DA SILVA PARA O CARGO
DE ASSISTENTE DE APOIO AO CONTROLE E REGULACAO
MUNICIPAL II CC-13.

Onde se 1€:

Art. 1° Fica nomeada Angélica Ferreira Da Silva, para o cargo de
provimento em comissdo de Assistente De Apoio Ao Controle E
Regula¢ao Municipal II CC-11, da Secretaria Municipal de Saude.
Leia-se:

Art. 1° Fica nomeada Angélica Ferreira Da Silva, para o cargo de
provimento em comissdo de Assistente De Apoio Ao Controle E

Regula¢ao Municipal IT CC-13, da Secretaria Municipal de Saude

Retificagdo em virtude de incorre¢do verificada no original e na
publicacao.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 49.347, DE 27 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 896/2019 DA SUPERITENDENCIA DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no exercicio de suas
atribui¢des legais que lhe confere o inciso XXXI do artigo 6° da Lei n°
12.068, de 23 de dezembro de 2014, com fulcro no disposto no inciso XXI
do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III
do artigo 58 ¢ o artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15
de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os agentes publicos a seguir relacionados
como gestor e fiscal para o Contrato n° 896/2019, decorrente do Pregao
Eletronico para Registro de Precos n° 021/2019, firmado entre o
Municipio de Uberlandia e TBI Seguranga EIRELI, inscrito no CNPJ
n°® 07.534.224/0001-22, cujo objeto ¢ a Contratagdo de Empresa para
Prestagdo de Servigos de Continuos de Vigilancia Patrimonial:

a) Gestor de Contrato:

1. Ariane Sgarbi, matricula n® 17.179-4 — Titular;

2. Keila da Fonseca Veloso, matricula n® 29.107-2 - Suplente;

b) Fiscal de Contrato:

1. Hélio Luiz Marques Miranda — matricula n® 28.288-0 — Titular;

2. Aurea Conceigio da Silva Lisboa — matricula n° 11.509-6 — Suplente;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Uberlandia, 27 de maio de 2020.

GERALDO ALVES MUNDIM NETO
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 49.348, DE 27 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 1216/2019 DA SUPERITENDENCIA DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no exercicio de suas
atribui¢des legais que lhe confere o inciso XXXI do artigo 6° da Lei n°
12.068, de 23 de dezembro de 2014, com fulcro no disposto no inciso XXI
do artigo 37 da Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III
do artigo 58 ¢ o artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15
de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os agentes publicos a seguir relacionados
como gestor e fiscal para o Contrato n® 1216/2019, decorrente do Pregio
Eletronico para Registro de Precos n° 629/2018, firmado entre o Municipio
de Uberlandia e Oliveira & Lourengo Industria de Panifica¢ao Ltda — ME,
inscrita no CNPJ n°® 09.402.149/0001-71, cujo objetivo ¢ o Fornecimento
de Produtos de alimenticios, manteiga de leite, com sal — pote 500 gramas,
embalagem plastica resistente, Marca Tourinho:

a) Gestor de Contrato:

1. Alexandre Custodio Pereira, matricula n® 9.398-0 — Titular;
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2. Adauto Alves Fonseca, matricula n® 29.856-6 — Suplente;

b) Fiscal de Contrato:

1. Roselaine dos Reis Gomes — matricula n® 10.017-0 - Titular;

2. Mariana Lucrécia Almeida Machado —matricula n® 20.232-0 — Suplente;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.

GERALDO ALVES MUNDIM NETO
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 49.349, DE 27 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 1219/2019 DA SUPERITENDENCIA DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no exercicio de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso XXXI do artigo 6° da Lei n°
12.068, de 23 de dezembro de 2014, com fulcro no disposto no inciso XXI
do artigo 37 da Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III
do artigo 58 e o artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas altera¢des, e em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15
de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os agentes publicos a seguir relacionados
como gestor e fiscal para o Contrato n® 1219/2019, decorrente do Pregdo
Eletronico para Registro de Pregos n° 605/2018, firmado entre o Municipio
de Uberlandia e Open Tour Viagens e Turismo Ltda, inscrito no CNPJ n°
12.190.625/0001-42, cujo objeto ¢ a Contratagdo de Prestagdo de Servigo
de Fornecimento de Passagem Aérea:

a) Gestor de Contrato:

1. Gustavo Ferreira Santos, matricula n® 20.975-9 — Titular;

2. Adauto Alves Fonseca, matricula n® 29.856-6 - Suplente;

b) Fiscal de Contrato:

1. Glaucia Coelho da Silva Lemes — matricula n® 29.826-3 — Titular;

2. Aurea Conceigio da Silva Lisboa — matricula n® 11.509-6 - Suplente;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia, 27 de maio de 2020.

GERALDO ALVES MUNDIM NETO
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 49.350, DE 27 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 134/2020

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, € em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
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134/2020, decorrente do processo Licitatorio n°193/202020, firmado
entre 0 Municipio de Uberlandia e a empresa HI Techonologies Ltda, cujo
objeto prestacdo de servigos laboratoriais de teste rapido do Covid-19,
para atender a Secretaria Municipal de Saude:

I— Luciana Maria Campos Correa, ocupante do cargo de assessor Tecnico
de avaliagdo de contratos de Gestdo, Matricula n® 29227-3, lotado
na Secretaria de Satude, para a fungdo de Gestor de Contrato, ¢ na sua
auséncia ou impedimento legal, Adriana Cristina Nogueira Carvalho,
ocupante do cargo Assessor Tecnico de avaliagdo de contratos de Gestao,
Matricula n® 29228-1, lotado na Secretaria de Satde, ¢

II — Simone Helena Ferreira, ocupante do cargo comissionado de
Coordenador de Enfermagem, Matricula n® 14186-0, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, ¢ na sua auséncia ou impedimento legal, Karina
Kelly de Oliveira,ocupante do cargo Coordenador do Nucleo de Atengdo
Primaria, Matricula n® 17313-4, lotada na Secretaria de Satde, para a
funcdo de Fiscal de Contrato

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS

PORTARIA N° 49.351, DE 27 DE MAIO DE 2020.

EXCLUI A SERVIDORA CLEUSA APARECIDA DE ANDRADE
BENJAMIM, DARELACAO CONSTANTE DO ART. 1° DA PORTARIA
N°48.836 DE 20 DE MARCO DE 2020, QUE “CONCEDE O GOZO DE
LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES QUE MENCIONA”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuigdes legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n°® 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Oficio n® 049 / 2020 -SME/EMPLCC,

RESOLVE:

Art. 1° Fica excluido o nome da servidora abaixo mencionada, constante
da relag@o do Art. 1° da Portaria n® 48.836 de 20 de Margo de 2020, sendo:

I - Cleusa Aparecida De Andrade Benjamim, Matricula n® 15367-2,
Agente De Servigos Gerais, Padrdo 11, Graduagdo, Periodo Aquisitivo
de 29-03-2009 a 27-03-2014, Periodo de Licenga de 20-05-2020 a 18-
06-2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberlandia, 27 de maio de 2020.

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 49.352, DE 27 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
JULIANO FERNANDO PEREIRA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA,
ABASTECIMENTO E DISTRITOS, no exercicio de suas atribuigdes
legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto n° 16.926,
de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da Lei
Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o requerimento de Licenga Prémio,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal Juliano Fernando Pereira,
matricula n° 23.603-9, ocupante do cargo de provimento efetivo, sob
regime estatutario, de Técnico em Agropecuaria, Padrdo 4, Nivel de
Qualificag@o Técnico de Nivel Médio, lotado na Secretaria Municipal de
Agropecuaria, Abastecimento e Distritos, o gozo de 30 (trinta) dias de
Licenga Prémio, de 15-06-2020 a 14-07-2020, referente ao periodo de
efetivo exercicio publico municipal compreendido entre 13-08-2012 a 12-
08-2017, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo datada
de 21-05-2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.

WALKIRIA BORGES NAVES LORENO
Secretaria Municipal de Agropecudria, Abastecimento e Distritos

PORTARIA N° 49.353, DE 27 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
HEVERSON GARCIA DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS,
DEFESA SOCIAL E DEFESA CIVIL, interino, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017, e nos
termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de
1992, da Lei Complementar n°® 340, de 23 de janeiro de 2004 e do Decreto
n° 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n° 9.542, de
09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19 de maio de 2006 ¢ nos termos dos
Decretos n° 10.287, de 30 de maio de 2006 e 12.518, de 09 de novembro
de 2010;

Considerando a compensacdo de valores referentes a licenga prémio
convertida em pectnia, com tributos, inscritos ou ndo em divida ativa
perante a Administracdo Direta, constante nos autos do processo
2493/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal HEVERSON GARCIA
DE SOUZA, ocupante do cargo de provimento efetivo, de AGENTE DE
SEGURANCA PATRIMONIAL, Padrdo 04, Graduagao, matricula 24704-
9, lotado na Secretaria Municipal de Prevengdo as Drogas, Defesa Social
e Defesa Civil, a compensagao de 4 (quatro) dia(s) de licenca prémio nos
termos da Lei Complementar n® 340, de 23 de janeiro de 2004 e suas
alteracdes, referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal
compreendido entre 03/10/2012 a 01/10/2017, conforme a Certiddo de
Contagem de Tempo de servigo datada de 30/04/2020, acostada aos autos
do respectivo processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.
MAURICIO PEREIRA DE ANDRADE JUNIOR

Secretario Municipal de Prevencdo as Drogas, Defesa Social e Defesa
Civil, interino

PORTARIA N° 49.354, DE 27 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
JOSE SILVA DOS REIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS,
DEFESA SOCIAL E DEFESA CIVIL, interino, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017, e nos
termos do art. 130, da Lei Complementar n® 040, de 05 de outubro de
1992, da Lei Complementar n°® 340, de 23 de janeiro de 2004 ¢ do Decreto
n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n® 9.542, de
09 de julho de 2004 e 10.271, de 19 de maio de 2006 e nos termos dos
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Decretos n° 10.287, de 30 de maio de 2006 e 12.518, de 09 de novembro
de 2010;

Considerando a compensagdo de valores referentes a licenga prémio
convertida em pectinia, com tributos, inscritos ou ndo em divida ativa
perante a Administragdo Direta, constante nos autos do processo
6467/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal JOSE SILVA DOS REIS,
ocupante do cargo de provimento efetivo, de AGENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL, Padrdo 12, Ensino Fundamental, matricula 13708-1,
lotado na Secretaria Municipal de Preven¢ao as Drogas, Defesa Social e
Defesa Civil, a compensagdo de 4 (quatro) dia(s) de licenga prémio nos
termos da Lei Complementar n° 340, de 23 de janeiro de 2004 e suas
alteragdes, referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal
compreendido entre 10/04/2001 a 15/04/2006, conforme a Certiddo de
Contagem de Tempo de servigo datada de 30/04/2020, acostada aos autos
do respectivo processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.
MAURICIO PEREIRA DE ANDRADE JUNIOR

Secretario Municipal de Prevengdo as Drogas, Defesa Social e Defesa
Civil, interino

PORTARIA N° 49.355, DE 27 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
ELCIO ROBERIO DOS SANTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS,
DEFESA SOCIAL E DEFESA CIVIL, interino, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017, e nos
termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de
1992, da Lei Complementar n° 340, de 23 de janeiro de 2004 e do Decreto
n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n® 9.542, de
09 de julho de 2004 e 10.271, de 19 de maio de 2006 e nos termos dos
Decretos n° 10.287, de 30 de maio de 2006 e 12.518, de 09 de novembro
de 2010;

Considerando a compensagdo de valores referentes a licenga prémio
convertida em pectinia, com tributos, inscritos ou ndo em divida ativa
perante a Administracdo Direta, constante nos autos do processo
28322/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal ELCIO ROBERIO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento efetivo, de AGENTE
DE SEGURANCA PATRIMONIAL, Padrio 14, Ensino Fundamental
Incompleto, matricula 8300-3, lotado na Secretaria Municipal de
Prevengédo as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil, a compensagao de 8
(oito) dia(s) de licenga prémio nos termos da Lei Complementar n° 340,
de 23 de janeiro de 2004 e suas alteragdes, referente ao periodo de efetivo
exercicio piblico municipal compreendido entre 17/05/2002 a 20/05/2007
e 21/05/2007 a 18/05/2012, conforme a Certiddo de Contagem de Tempo
de servigo datada de 30/04/2020, acostada aos autos do respectivo
processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.
MAURICIO PEREIRA DE ANDRADE JUNIOR

Secretario Municipal de Prevengdo as Drogas, Defesa Social e Defesa
Civil, interino
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PORTARIA N° 49.356, DE 27 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
CLAUDIO FONSECA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS,
DEFESA SOCIAL E DEFESA CIVIL, interino, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017, e nos
termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de
1992, da Lei Complementar n° 340, de 23 de janeiro de 2004 e do Decreto
n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n® 9.542, de
09 de julho de 2004 e 10.271, de 19 de maio de 2006 e nos termos dos
Decretos n° 10.287, de 30 de maio de 2006 e 12.518, de 09 de novembro
de 2010;

Considerando a compensagdo de valores referentes a licenga prémio
convertida em pectnia, com tributos, inscritos ou ndo em divida ativa
perante a Administragdo Direta, constante nos autos do processo
4599/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal CLAUDIO FONSECA,
ocupante do cargo de provimento efetivo, de AGENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL, Padrdo 11, Ensino Fundamental, matricula 11313-1,
lotado na Secretaria Municipal de Preven¢ao as Drogas, Defesa Social e
Defesa Civil, a compensacdo de 4 (quatro) dia(s) de licenga prémio nos
termos da Lei Complementar n° 340, de 23 de janeiro de 2004 e suas
alteracdes, referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal
compreendido entre 03/01/1995 a 02/01/2000, conforme a Certiddo de
Contagem de Tempo de servigo datada de 30/04/2020, acostada aos autos
do respectivo processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.
MAURICIO PEREIRA DE ANDRADE JUNIOR

Secretario Municipal de Prevencdo as Drogas, Defesa Social e Defesa
Civil, interino

PORTARIA N° 49.357, DE 27 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
CLAUDIOMAR RODRIGUES DE AGUIAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS,
DEFESA SOCIAL E DEFESA CIVIL, interino, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017, e nos
termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de
1992, da Lei Complementar n° 340, de 23 de janeiro de 2004 e do Decreto
n° 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n° 9.542, de
09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19 de maio de 2006 ¢ nos termos dos
Decretos n° 10.287, de 30 de maio de 2006 e 12.518, de 09 de novembro
de 2010;

Considerando a compensacdo de valores referentes a licenga prémio
convertida em pectnia, com tributos, inscritos ou ndo em divida ativa
perante a Administracdo Direta, constante nos autos do processo
6070/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal CLAUDIOMAR
RODRIGUES DE AGUIAR, ocupante do cargo de provimento efetivo,
de AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL, Padrio 12, Ensino
Médio, matricula 12251-3, lotado na Secretaria Municipal de Prevencio
as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil, a compensagdo de 4 (quatro)
dia(s) de licenga prémio nos termos da Lei Complementar n° 340, de 23 de
janeiro de 2004 e suas alteragdes, referente ao periodo de efetivo exercicio
publico municipal compreendido entre 24/04/2000 a 26/04/2005,
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conforme a Certiddo de Contagem de Tempo de servigo datada de
30/04/2020, acostada aos autos do respectivo processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.
MAURICIO PEREIRA DE ANDRADE JUNIOR

Secretario Municipal de Prevengdo as Drogas, Defesa Social ¢ Defesa
Civil, interino

PORTARIA N° 49.358, DE 27 DE MAIO DE 2020.

REVOGA A PORTARIA CONJUNTA N° 49222, DE 20 DE MAIO
DE 2020, QUE DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA
COMO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
127/2020.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, ¢ em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 49.222, de 20 de Maio de 2020.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Satude e Gestor do SUS

RESOLUCOES

RESOLUCAO SME N° 001/2020.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO PARA A OFERTA DE
REGIME ESPECIAL DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS, E
INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO REMOTO NAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, EM DECORRENCIA
DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), PARA O
CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuigdes legais previstas no art. 2°, inciso XIX da Lei Municipal n°
12.619, de 17 de janeiro de 2017, e suas alteragdes, nos termos do Decreto
n°18.550, de 19 de margo de 2020, e suas alteragoes,

Considerando a pandemia do novo coronavirus COVID-19, declarada
pela Organizagdo Mundial da Satide, o que torna a medida relevante em
decorréncia da situacdo de calamidade publica;

Considerando o disposto nos artigos 6°, 23, inciso V, 30, inciso VI, 205, e
206, inciso I, todos da Constituicdo Federal,

Considerando a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes, que “Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional”;

Considerando a Medida Provisoria n® 934, de 1° abril de 2020, da
Presidéncia da Republica, que “Estabelece normas excepcionais sobre
o ano letivo da educag@o basica e do ensino superior decorrentes das
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de satide publica
de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”;

Considerando a Nota de Esclarecimento ¢ Orientagdes n° 01/2020 do
Conselho Estadual de Educagao - CEE, de 26 de margo de 2020;

Considerando o Parecer CP n° 5/2020, de 30 de abril de 2020, do Conselho
Nacional de Educagao, que dispde sobre a “Reorganiza¢do do Calendario
Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais
para fins de cumprimento da carga hordria minima anual, em razdo da
Pandemia da COVID-19”;

Considerando a Resolugdo n°® 4.310 de 17 de abril de 2020, da Secretaria
Estadual de Educagdo do Governo do Estado de Minas Gerais, que
“Dispde sobre as normas para a oferta de Regime Especial de Atividades
Nao Presenciais, e institui o Regime Especial de Teletrabalho nas
Escolas Estaduais da Rede Publica de Educagdo Basica ¢ de Educagdo
Profissional, em decorréncia da pandemia Coronavirus (COVID-19), para
cumprimento da carga horaria minima exigida. ”;

Considerando os Decretos Municipais n°s 18.553, de 20 de marco de
2020, e suas alteragoes, e 18.583, de 13 de abril de 2020;

Considerando a Portaria n® 48.821, de 19 de marco de 2020, da Secretaria
Municipal de Educagio;

RESOLVE:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Normatizar a oferta de regime especial de atividades ndo
presenciais, ¢ implementa¢do do regime especial de trabalho remoto
no ambito da Rede Municipal de Ensino, para o cumprimento da carga
horaria minima exigida no Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA (Regime Semestral), prevista no Plano Curricular de cada
unidade escolar, durante o periodo de suspensdo das aulas nas escolas
de ensino fundamental e educagao infantil, e efetivagdo das medidas de
prevencdo e enfrentamento ao novo coronavirus COVID-19.

Paragrafotinico.Oregimeespecialdeatividadesndopresenciais,estabelecido
por esta Resolugdo, constitui-se de procedimentos especificos, meios e
formas de organizagdo das atividades escolares obrigatorias destinadas
ao cumprimento das horas letivas legalmente estabelecidas, a garantia da
aprendizagem dos estudantes e ao cumprimento das propostas pedagogicas,
nos niveis ¢ modalidades de ensino ofertados pelas escolas municipais.

Capitulo 1T
DO REGIME ESPECIAL DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS NO
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 2° As escolas municipais, em observancia ao disposto nesta Resolugao,
organizardo as atividades escolares ndo presenciais, considerando o
Decreto n® 18.550 de 19 de margo de 2020, e suas alteragdes.

§ 1° Na organizagdo das atividades ndo presenciais, deverdo ser
assegurados:

I - o cumprimento da carga horaria obrigatoria;
II - o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem previstos em sua
proposta pedagogica, com qualidade, para o Ensino Fundamental até o

final do periodo letivo;

Il - que as atividades ndo presenciais contemplem as habilidades e
competéncias previstas nos planejamentos escolares.

§ 2° As atividades ndo presenciais e as normas complementares deverdo
seguir as orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° As atividades para os anos iniciais do Ensino Fundamental serfo
claboradas de forma multidisciplinar com foco na leitura, na escrita e nas

habilidades matematicas.

§ 4° As atividades disponibilizadas por meio do Programa Escola em
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Casa, a partir de 06 de abril de 2020, ¢ as videoaulas transmitidas pela
rede de televisdo aberta, iniciativas da Secretaria Municipal de Educag@o,
fardo parte do Plano de Estudos Tutorado —PET destinado aos estudantes
da rede municipal de ensino.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atividades ndo presenciais de que
trata o art. 2°, as Escolas Municipais deverdo ofertar aos estudantes um
Plano de Estudos Tutorado, elaborado em consonancia com as Diretrizes
Curriculares do Municipiode Uberlandia, com os Planejamentos Semestrais
e com o Programa Escola em Casa, organizados para o atendimento
em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

I - o Plano de Estudos Tutorado ¢ um instrumento de aprendizagem
que visa permitir ao estudante, mesmo fora da unidade escolar, resolver
questdes ¢ atividades escolares programadas, de forma autoinstrucional,
buscar informagdes sobre os conhecimentos desenvolvidos nos diversos
componentes curriculares, de forma tutorada, e possibilitar ainda, o
registro e o computo da carga horaria semanal das atividades escolares
realizadas pelo estudante em cada componente curricular;

II - o Plano de Estudos Tutorado sera disponibilizado a todos os estudantes
da rede municipal matriculados no Ensino Fundamental, por meio dos
recursos de tecnologia de informacdo e comunicagio;

IIT - a realizagdo, pelo estudante, das atividades do Plano de Estudos
Tutorado devera ser acompanhada pelos responsaveis do estudante, e
devolvidas a escola, em conformidade com as orientagdes recebidas.

Paragrafo tinico. As escolas, deverdo garantir aos estudantes que nio
possuem acesso a Internet, a entrega do Plano de Estudos Tutorado
impresso, com o apoio da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 4° Para o cumprimento da carga horaria prevista nos planos
curriculares, devem ser computadas as atividades programadas realizadas
fora da unidade escolar, descritas no Plano de Estudos Tutorado.

Art. 5° Cabe ao Diretor Escolar, conforme os meios de comunicagdo
disponiveis, ¢ em conjunto com a Secretaria Municipal de Educag@o,
estabelecer as formas de envio e recebimento das atividades, aos
estudantes ou aos seus responsaveis, a serem realizadas no periodo de
suspensdo das aulas presenciais.

§ 1° Deverdo ser priorizados os meios de comunicac¢do ndo presenciais,
por telefone, e-mail, plataforma digital ou redes sociais, desde que
compativeis com as condigdes de acesso do estudante.

I - excepcionalmente, a entrega das atividades impressas aos estudantes,
dar-se-a de forma presencial, conforme cronograma definido pela unidade
escolar.

§ 2° E de responsabilidade da unidade escolar de acordo com suas
especificidades e em conjunto com a Secretaria Municipal de Educag@o,
garantir:

a) a entrega, a realizagdo e a devolugdo dos Planos de Estudos Tutorado
pelo estudante ou seu responsavel, apos realizados;

b) o registro do acompanhamento das atividades escolares realizadas pelo
estudante, nos formularios constantes dos ANEXOS I, II, IIT e IV.

Art. 6° Os formularios de registro das atividades do Plano de Estudos
Tutorado e cumprimento da carga horaria de acordo com o nivel de
ensino (Anexos I, II e III) deverdo ser arquivados, quando do retorno
as atividades presenciais, na pasta do estudante para comprovagao das
atividades realizadas, do cumprimento do plano curricular e da carga
horaria anual que o estudante tem direito.

Paragrafo tinico. O formulario de que trata o caput deste artigo devera
ser assinado pelo Diretor escolar, pelo Analista pedagogico e Professor
responsavel, mediante seu correto preenchimento, para os fins de validagio
e controle, apds o retorno as atividades presenciais na unidade escolar.

Art. 7° Compete ao Inspetor Escolar, além das atribuigdes da legislagao
vigente:
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I - orientar e acompanhar o processo de adequagdo do Projeto Politico
Pedagodgico, Regimento Escolar e Plano Curricular;

II - zelar pela sistematizag@o das atividades ndo presenciais, organizadas
pelas escolas.

Art. 8° Compete a todos os servidores da unidade escolar, além das
atribui¢des da legislag@o vigente:

I - participar do processo de adequagdo do Projeto Politico Pedagogico e
do Regimento Escolar;

IT - estar a disposi¢do da Administragdo Publica durante o seu horario
regular de trabalho para o atendimento das atividades inerentes ao
desempenho de sua fungao.

Paragrafo unico. O profissional que possuir 02 (dois) cargos cumprira sua
jornada integralmente, na modalidade remota ou ndo, de acordo com a
sua lotacdo.

Art. 9° Compete ao Analista Pedagogico, além das atribuicdes da
legislagdo vigente:

I - analisar e prestar orientacdes necessarias as atividades ndo presenciais
formuladas pelos professores;

II - articular, em conjunto com a dire¢éo, a comunicagdo com o estudante
ou seu responsavel, para orientar sobre as acdes escolares a serem
realizadas durante o periodo de suspensdo das aulas presenciais;

III - acompanhar a devolugdo do Plano de Estudos Tutorado realizado
pelos estudantes, e garantir o seu registro nos documentos escolares;

IV - validar previamente todo o material disponibilizado pelos professores
aos estudantes;

V - contribuir com a dire¢do nas a¢des necessarias ao desenvolvimento
das atividades da unidade escolar, durante todo o periodo do regime
especial de atividades ndo presenciais.

Art. 10 Compete ao Professor, além das atribuigdes da legislagdo vigente:

I - planejar e elaborar as atividades ndo presenciais a serem entregues ao
analista pedagogico para analise e orientacdo, conforme o planejamento
semestral validado pelos profissionais das unidades escolares;

IT - elaborar as atividades de acordo com os conteudos apresentados
no Programa Escola em Casa, disponivel no link http://portalescola.
uberlandia.mg.gov.br/home, e nas videoaulas gratuitas transmitidas pela
rede de televisao aberta;

IIT - manter contato com o Analista Pedagdgico, com os estudantes e seus
responsaveis, paraesclarecimentos referentes as atividades nao presenciais;

IV - elaborar o Plano de Estudos Tutorado para efeito da comprovagao do
curriculo e da composicao da carga horaria anual estabelecida;

V - realizar a correg¢do dos Planos de Estudos Tutorado entregues pelos
estudantes ou seus responsaveis, apos realizados;

VI - registrar as atividades escolares realizadas durante o periodo do
regime especial de atividades ndo presenciais, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagao;

VII - cumprir a carga horaria semanal de trabalho preferencialmente de
forma remota;

VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento, orientagdes e registro das
atividades ndo presenciais da totalidade de seus estudantes;

IX - manter atualizados os registros documentais relativos:

a) ao planejamento;
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b) as atividades escolares programadas ¢ as realizadas pelos estudantes,
observadas as orientagdes expedidas.

X - sistematizar as atividades ndo presenciais a partir de 1° de junho de
2020.

Art. 11 Compete ao Profissional de Apoio Escolar, além das atribuigdes
da legislagdo vigente:

[ — planejar, em conjunto com o professor, atividades ludico educativas,
que poderdo constar no Plano de Estudos Tutorado;

II - participar na organizacao do processo de elaboracdo e encaminhamento
das atividades ndo presenciais aos estudantes.

Art. 12 Compete ao estudante maior, € sob a supervisao de seu responsavel
se menor, realizar o Plano de Estudos Tutorado de todos os componentes
curriculares e devolvé-los na semana subsequente a do seu recebimento.

Capitulo 111
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 13 Os profissionais que atuam na Educacdo Especial, quais sejam,
Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Profissional de Apoio Escolar/
Apoio as Necessidades Educacionais Especiais-ANEE, Instrutor de
LIBRAS, Intérprete de LIBRAS, Intérprete Educacional, Professor
de Braille, ficardo responsaveis pelas adequagdes das atividades e dos
materiais destinados aos estudantes publico da Educag@o Especial, em
articulagdo com a equipe pedagogica da unidade escolar, durante todo o
periodo do regime especial de atividades ndo presenciais.

Paragrafo unico. Nas adequagdes das atividades deverdo ser considerados:
I - o Plano de Atendimento Educacional Especializado;

II - o grau de autonomia do estudante para a execugdo de atividades com
a mediacdo dos responsaveis;

III - o recurso educacional especializado necesséario para execugdo das
tarefas a serem realizadas em casa.

Art. 14 Os profissionais da Educagdo Especial deverdo atuar de forma
colaborativa com os professores regentes, na definicdo de estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso do estudante atendido, as atividades
curriculares ofertadas pelo regime especial de atividades ndo presenciais.

Capitulo IV
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 15 Devido a impossibilidade de cumprir as atividades ndo presenciais
com os estudantes da faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos, 0s seus
responsaveis serao orientados pela equipe escolar, sobre como incentivar
as criangas no sentido de assegurar o seu desenvolvimento: o conviver, o
brincar, o participar, o explorar, o expressar, o conhecer-se.

Paragrafo unico. Na plataforma Escola em Casa, serdo disponibilizadas
aos responsaveis, orientagdes ¢ sugestdes de atividades sistematicas que
possam ser realizadas com os estudantes, durante o periodo de suspensao
das aulas presenciais nas escolas municipais.

Art. 16 Aos estudantes da Pré-Escola, as escolas encaminharao atividades
de estimulo, contagdo de histdrias, musicas, brincadeiras, e atividades por
meio digital, quando possiveis.

§ 1° Todo o desenvolvimento do estudante deve ser langado no
Registro das Atividades — Educagdo Infantil (Anexo VIII) com vistas ao

acompanhamento de seus avangos.

§ 2° A avaliag@o do estudante da Pré-Escola sera processual e continua,
sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 17 As produgdes pedagdgicas, resultantes das atividades enviadas aos
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estudantes da Educacdo Infantil durante o periodo do regime especial,
deverdo ser armazenadas em portfolios para este fim.

~ Capitulo V
DA IMPLEMENTACAO DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
REMOTO

Art. 18 O regime especial de trabalho remoto de que trata este Capitulo
V, se aplica aos servidores municipais em efetivo exercicio, lotados nas
unidades escolares, e sera regido por esta Resolugdo conforme o disposto
no Decreto n° 18.550, de 19 de margo de 2020, e suas alteragdes, na
Portaria n° 48.821, de 19 de margo de 2020, e nas orientagdes emitidas
pelo Comité Municipal de Enfrentamento a COVID-19.

Art. 19 Durante o regime especial de trabalho remoto, o Diretor escolar
devera:

I - elaborar plano de escalonamento e/ou rodizio, conforme Anexo VII,
para os servidores que executem suas atividades em regime presencial;

IT - designar atividades aos servidores da unidade escolar em regime
especial de trabalho remoto, mediante o devido preenchimento do Plano
Individual do Professor em Trabalho Remoto (Anexo V) ou do Plano
Individual do Servidor em Trabalho Remoto (Anexo VI);

III - acompanhar a execugdio do plano individual de trabalho remoto de
todos os servidores da unidade escolar;

IV - validar o relatério de atividades realizadas a ser emitido pelos
servidores em regime de trabalho remoto.

Art. 20 O servidor que desempenhar suas atividades no regime especial de
trabalho remoto, devera:

I - cumprir diretamente todas as atividades designadas no plano individual
de trabalho remoto que lhe for atribuido;

Il - atender, durante sua jornada de trabalho, por todos os meios de
comunicacdo disponiveis, as solicitagdes do Diretor escolar, para prestar
esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e o cumprimento das
demandas estabelecidas;

III - elaborar relatorio das atividades realizadas conforme designadas no
plano individual de trabalho remoto.

Paragrafo unico. E vedada a realizagdo, no seu todo ou em parte, por
terceiros, servidores ou ndo, das atividades atribuidas ao servidor em
regime especial de trabalho remoto.

Art. 21 Os formularios constantes dos anexos V e VI deverdo ser assinados
pelo Diretor escolar e pelo respectivo servidor, para fins de validagdo
e controle, sem prejuizos a frequéncia do periodo correspondente ao
trabalho remoto, apds o retorno das atividades presenciais na unidade
escolar.

Paragrafo unico. Deve o servidor, obrigatoriamente, entregar o formulario
do plano individual de trabalho remoto que lhe for atribuido e o relatério
de atividades realizadas, quando solicitado pela unidade escolar.

Art. 22 As atividades realizadas pelos servidores da unidade escolar,
de acordo com suas fungdes, durante o periodo de regime especial de
trabalho remoto, deverdo ser executadas no seu horario regular de trabalho
na referida unidade.

Art. 23 As atividades desempenhadas pelos Agentes de Servigos Gerais
(ASG), em regime presencial, deverdo ser executadas preferencialmente
no seu horario regular de trabalho na unidade escolar, observadas as
seguintes determinagdes para a garantia das condi¢des sanitarias e de
manutengdo predial:

I - definig¢do de escala mantendo-se o minimo necessario de servidores em
atividadepresencial concomitanteporturno,cabendoinclusive,senecessario
for,0escalonamentoe/ourodizioentre osservidoresnosdiasiteisdasemana;
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II - garantia do distanciamento minimo entre os servidores, conforme
orientagdes pertinentes ao enfrentamento a COVID-19;

IIT - 0 uso obrigatorio dos equipamentos de protegdo individual, fornecidos
pela unidade escolar, tais como mascara profissional ou caseira, e dos
procedimentos de higieniza¢do, como lavar as maos com 4gua corrente e
sabdo, utilizar alcool 70% e ndo compartilhar materiais ou equipamentos
utilizados para a limpeza dos espacos escolares.

Paragrafo unico. Caso seja necessaria a presenga de outros servidores
na unidade escolar, na impossibilidade do trabalho remoto, pelas razdes
elencadas nesta Resolugdo, ou por necessidade institucional, cabe ao
Diretor escolar também aplicar o disposto neste artigo.

Art. 24 As condutas dos servidores em exercicio durante o regime especial
de trabalho remoto, devem seguir em conformidade com o estabelecido
na Lei Complementar n° 40, de 05 de outubro de 1992, que “dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas
Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara Municipal”.

Capitulo VI
DA AVALIACAO

Art. 25 As atividades ndo presenciais deverao ser objeto de uma avaliagcdo
diagnodstica, em momento oportuno, com o objetivo de verificar se os
estudantes conseguiram sistematizar novos conhecimentos, bem como
identificar se consolidaram as aprendizagens anteriores.

Paragrafo unico. A partir dos resultados das avaliagdes a escola definira as
acdes pedagogicas para assegurar o desenvolvimento do estudante.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 As informagdes referentes a realizacdo das atividades ndo
presenciais,deverdoseramplamente divulgadasjuntoacomunidadeescolar.

Art. 27 O atendimento ao publico durante o periodo de suspensdo das
aulas presenciais, sera realizado por meio eletronico.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, a entrega das atividades impressas
aos estudantes, ¢ outras demandas que se fizerem necessarias, dar-se-a0
de forma presencial, conforme cronograma definido pela unidade escolar.

Art. 28 A carga horaria dos Analistas Pedagogicos e dos Professores
referente ao periodo de 18/03/2020 a 17/04/2020, sera utilizada para o
acompanhamento, verificagdo, correcdo, registro, intervengao e devolutiva
dos Planos de Estudos Tutorados ja realizados e entregues durante os
meses de abril e maio do corrente ano.

§ 1° A carga horaria dos Analistas Pedagogicos e dos Professores referente
ao periodo de 20/04/2020 a 15/05/2020, sera tratada em momento
oportuno.

§ 2° A carga horaria dos demais servidores, que nao tenha sido trabalhada
presencialmente ou de forma remota durante o periodo de suspensdo das
aulas presenciais, sera tratada em momento oportuno.

Art. 29 Os Estudos Suplementares serdo oportunizados aos estudantes que
devem cumpri-lo, a partir do reestabelecimento das aulas presenciais.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Educagio devera acompanhar e orientar
a execugdo das agdes realizadas pelas escolas da rede municipal, de
acordo com o previsto nesta Resolucdo e orientagdes complementares que
venham a ser expedidas.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 32 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 27 de maio de 2020.

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO I

REGISTRO DAS ATIVIDADES DO PLANO DE ESTUDOS TUTORADO (PET) E CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA - EF 1°AO 5°ANO

Ano letivo: 2020
Escola Municipal
Nome do(a) Aluno(a)

Diretor(a)
Ano de Escolaridade: Turma Turno

Matricula:

Registra-se, a partir das informagdes deste formulario, que o(a) aluno(a) da turma acima referida cumpriu, no regime
especial de Atividades Nao Presenciais, realizado durante o periodo de suspensdo das atividades escolares presenciais,
conforme Deliberagdo do Comité extraordinario Covid-19 N° 04 — SES - MG, de 17/03/2020, as atividades escolares
programadas e a respectiva carga horaria, em conformidade com a plano curricular correspondente ao seu ano de
escolaridade, com apoio do PLANO DE ESTUDOS TUTORADO (PET): BNCC/DCM.

Componente
Curricular

Carga horéria semanal
prevista

Carga horaria semanal
cumprida

Periodo de realizagao
da atividade escolar

OBSERVACOES

Lingua Portuguesa

Arte

Educagao Fisica

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

Ensino Religioso

Literatura/Linguagem

Total

OBS.: I - As escolas municipais devem fazer o registro, em formulario proprio, dos alunos que ndo realizarem
as atividades do Plano de Estudos Tutorado (PET)

IT — O Professor Regente II que ministrar os componentes curriculares Historia e Geografia fara o
registro na coluna correspondente ao referido componente.

Assinatura do Professor: Matricula:

Assinatura do(a) Analista Pedagogico: Matricula:

Assinatura do(a) Diretor(a) Matricula:
Uberlandia, / /

ANEXO II

REGISTRO DAS ATIVIDADES DO PLANO DE ESTUDOS TUTORADO (PET) E CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA -E.F: 6°A0 9°ANO

Ano letivo: 2020
Escola Municipal
Nome do(a) Aluno(a)

Diretor(a)
Ano de Escolaridade: Turma Turno

Matricula:

Registra-se, a partir das informagdes deste formulario, que o(a) aluno(a) da turma acima referida cumpriu, no regime
especial de Atividades Nao Presenciais, realizado durante o periodo de suspensdo das atividades escolares presenciais,
conforme Deliberagdo do Comité extraordinario Covid-19 N° 04 — SES - MG, de 17/03/2020, as atividades escolares
programadas e a respectiva carga horaria, em conformidade com a plano curricular correspondente ao seu ano de
escolaridade, com apoio do PLANO DE ESTUDOS TUTORADO (PET): BNCC/DCM.

Componente
Curricular

Carga horéria semanal | Carga horéria semanal | Periodo de realizagao

prevista cumprida da Atividade Escolar OBSERVACOES

Lingua Portuguesa

Arte

Lingua Inglesa

Educagdo Fisica

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

Ensino Religioso

Literatura

Geometria
TOTAL

OBS.: As escolas municipais devem fazer o registro, em formulario proprio, dos alunos que ndo realizarem as atividades

do Plano de Estudos Tutorado (PET)

Assinatura do Professor: Matricula:

Assinatura do(a) Analista Pedagogico: Matricula:

Assinatura do(a) Diretor(a) Matricula:
Uberlandia, / /

ANEXO III

REGISTRO DAS ATIVIDADES DO PLANO DE ESTUDOS TUTORADO (PET) E CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA - EJA - 6° AO 9° PERIODO

Ano letivo: 2020 - Semestre:
Escola Municipal
Nome do(a) Aluno(a)

Diretor(a)
Periodo de Escolaridade:

Matricula: Turma Turno: Noturno

Registra-se, a partir das informagdes deste formulario, que o(a) aluno(a) da turma acima referida cumpriu, no regime
especial de Atividades Nao Presenciais, realizado durante o periodo de suspensdo das atividades escolares presenciais,
conforme Deliberagdo do Comité extraordinario Covid-19 N° 04 — SES - MG, de 17/03/2020, as atividades escolares
programadas e a respectiva carga horaria, em conformidade com a plano curricular correspondente ao seu ano de
escolaridade, com apoio do PLANO DE ESTUDOS TUTORADO (PET): BNCC/DCM.

Componente
Curricular

Carga horéria semanal | Carga horéria semanal | Periodo de realizagao

prevista cumprida da Atividade Escolar Observagdes

Lingua Portuguesa

Arte

Lingua Inglesa

Educagdo Fisica

Matematica

Ciéncias

Historia




uarta-feira, 27 de m
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UBERLANDIA

Geografia CARGA HORARIA:
Ensino Religioso LOCAL DE REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES: ( ) ESCOLA () HOME OFFICE ()OUTROS
Atividades de Estudos ATIVIDADES ENTREGUES:
Complementares INICIO: TERMINO:
TOTAL FONTE DE COMPROVACAO
OBS.: As escolas municipais devem fazer o registro, em formulario proprio, dos alunos que nao realizarem as atividades ;
do Plano de Estudos Tutorado (PET) "!ABILI]?ADES OBJETOS DE
CONHECIMENTO
Assinatura do Professor: Matricula:
Assinatura do(a) Analista Pedagogico: Matricula:
Assinatura do(a) Diretor(a), Matricula:
Uberlandia, / /
ASSINATURA DO PROFESSOR:
ANEXO IV ASSINATURA DO ANALISTA PEDAGOGICO:
CONTROLE INTERNO DE DISTRIBUICAO DO PLANO DE ESTUDOS TUTORADO (PET) N
ESCOLA MUNICIPAL CODIGO INEP UBERLANDIA, / / .ASSINATURADO(A) DIRETOR(A):
ANODEESCOLARIDADE: TURMA:__TURNO:___ PROF.REFERENCIADATURMA: MATRICULA:
PROFESSORES DE AULAS ESPECIALIZADAS:
MEIOS DE COMUNICIACAO DATA DA ENTREGA:
CONTROLE DE DISTRIBUICAO DO PET IMPRESSO ANEXO VI
N°]  NOME DO) ALUNO(A) RESPONSAVEL CPE PLANO INDIVIDUAL DO SERVIDOR EM TRABALHO REMOTO
01
DADOS FUNCIONAIS
02
ESCOLA:
03 .
SERVIDOR: MATRICULA:
04
CARGO: CHS: TURNO DE TRABALHO:
05 = - . A
MES DE REFERENCIA DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
06
/2020 / / / /
07 - -
ATIVIDADE SOLICITADA: |CARGA HORARIADATA DA|RELATORIO ATIVIDADE
07 CORRESPONDENTE: REALIZACAO: DESENVOLVIDA:
08
09
10
11
12 Obs: Quando o servidor trabalhar presencialmente, devera fazer o registro de ponto referente a carga horaria trabalhada.
13 (NOME MATRICULA DO SERVIDOR) (NOME E MATRICULA DA CHEFIA)
14
15
16
= ANEXO VII
18 PLANO DE ESCALONAMENTO / RODIZIO DE SERVIDORES EM REGIME PRESENCIAL NA UNIDADE
19 ESCOLAR
20
21 ESCOLA MUNICIPAL MUNICIPIO: UBERLANDIA
22 NOME DO(A) DIRETOR(A) DA
23 NOME DO £ SITUA CA O[TURNO DE[HORARIO DE|HORARIO DE
DATA SERVIDOR MATRICULA|EUNCIONAL  [TRABALHO  |ENTRADA  |SAIDA
24
25
26
27
28
bt Registra-se, a partir das informagdes deste formulario, que como Diretor(a) Escolar, declaro ter conhecimento da
30 obrigatoriedade e necessidade de disponibilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual aos servidores que,
31 excepcionalmente, estdo em cumprimento da jornada de trabalho de modo presencial na Escola.
32 Uberlandia, de de 2020.
33 Assinatura do(a) Diretor(a) Matricula
34
35
ANEXO VIII

ASSINATURA/MATRICULA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

Uberlandia / /

REGISTRO DAS ATIVIDADES ~ EDUCACAO INFANTIL

ANEXO V
PLANO INDIVIDUAL DO PROFESSOR EM TRABALHO REMOTO

DADOS INICIAIS

MES DE REFERENCIA DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
/ / /

/

DADOS DA UNIDADE DE EXERCICIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE UBERLANDIA

ESCOLAMUNICIPAL DIRETOR(A) DAESCOLA:

Ano letivo: 2020

Escola Municipal Diretor(a)

Nome do(a) Aluno(a) Matricula: Periodo: Turma Turno

Observagdes sobre a interagdo com as familias (registrar
o feedback da familia, quais a principais davidas, quais as
orientagdes mediadas, dentre outros)

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos na semana

GEOGRAFIA () CIENCIAS () ENSINO RELIGIOSO () EDUCAGAO FISICA () ARTE ( ) AEE () PMAJA
() APOIO PEDAGOGICO ( )

ANO/ PERIODO DE ESCOLARIDADE: TURMA: TURNO: OBS.O registro das atividades deve ocorrer semanalmente.

DADOS DO PROFESSOR Assi a do Professor: Matricula:
NOME: MATRICULA: ( )EFETIVO () CONTRATADO ) _ ,
ATUACAO DO PROFESSOR: REGENTE I () REGENTE II ( ) EVENTUAL ( ) LINGUA PORTUGUESA ( ) A dofa) Analista Pedagdgico: Matricula:
LITERATURA - 6° AO 9° ( ) LINGUA INGLESA( ) MATEMATICA () GEOMETRIA ( ) HISTORIA ()| A inanra dofa) Diretor(a) Matricula:

Uberlandia, / /




UBERLANDIA

LICITACAO PUBLICA
AVISOS E COMUNICADOS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5877

Quarta-feira, 27 de maio de 2020

Www.comprasgovernamentais.gov.br.
Uberlandia-MG, 25 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 302/2020

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO POR ITEM”
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE através da DIRETORIA DE COMPRAS - Fara
realizar licitagdo supramencionada - Objeto: equipamentos (aparelhos
endoscopio flexivel e aquecedor de protese). A sessdo publica na Internet
para recebimento das Propostas estara aberta até as 09:00 horas do dia
16/06/2020, no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br.

Uberlandia, 25 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADAS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 325/2020

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO POR ITEM”
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, por meio da
DIRETORIA DE COMPRAS - Realizara licitagdo supramencionada
- Objeto: Aquisicao de materiais (contato de trinco, roldana de porta e
outros), em atendimento a Secretaria acima citada. A sessdo publica na
Internet para recebimento das Propostas estara aberta até as 09:00 horas
do dia 16/06/2020, no endere¢o www.comprasgovernamentais.gov.br.

Uberlandia/MG, 25 de maio de 2020.

DIVONEI GONCALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Transito e Transportes

AVISO DE REVOGACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 274/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para executar obras de
constru¢do da Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF) Jardim das
Horténcias, Uberlandia/MG.

O Secretario Municipal de Obras, torna publico e para conhecimento dos
interessados, que a licitagdo supramencionada foi revogada em razdo de
interesse publico, conforme Justificativa inserta no respectivo processo
licitatorio.

Uberlandia-MG, 25 de maio de 2020.

NORBERTO CARLOS NUNES DE PAULA
Secretario Municipal de Obras

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 295/2020
COVID (Lei Federal n® 13.979/2020)

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO POR ITEM”
LICITACAO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS E PARAAMPLA
CONCORRENCIA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por meio da DIRETORIA DE COMPRAS -
Realizara licitagdo supramencionada - Objeto: fornecimento de materiais
médicos e equipamentos de prote¢do individual EPI de uso humano,
(luva cirtrgica, termometro clinico, méscara respiratoria e outros), para
enfrentamento ao COVID-19, para abastecimento das Unidades da Rede
Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitagdo. A sessdo publica na Internet para recebimento das
Propostas estara aberta até as 09:00 horas do dia 05/06/2020, no endereco

AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N°. 249/2020

OBJETO: Aquisigdo de grama sintética com fornecimento de mao de obra
de instalacdo, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura.

A Pregoeira, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico e para
conhecimento das licitantes e de quem mais interessar possa, que devido
a suspensdo do edital em 18/05/2019, conforme decisdo inserida no
processo a sessdo publica na Internet para recebimento das Propostas
estara aberta até as 09:00 horas do dia 15/06/2020, no endereco www.
comprasgovernamentais.gov.br. Informa ainda, que edital encontra-se no
sitio da Prefeitura Municipal de Uberlandia no link Licitagdes e no portal
www.comprasgovernamentais.gov.br, que sera republicado, nos termos
do §4° do art. 21 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Uberlandia, 26 de maio de 2020.

MARIA BARBOSA POLICARPO
Pregoeira

ATO DE HABILITACAO

Referéncia: Tomada de Pregos n°® 115/2020

OBJETO — Selecao e contratagdo de empresa de engenharia para executar
obra de reforma da Escola Municipal de Ensino Fundamental Domingas
Camim, Distrito de Miraporanga, em Uberlandia-MG.

A Comissdo Permanente de Licitagdes, no uso de suas atribuigdes
legais, conferida pelo Decreto Municipal n® 18.397/2019, comunica
aos interessados que apds a analise dos documentos de habilitagcao
apresentados pelos licitantes, chegou-se ao seguinte resultado:

Licitantes habilitados:

1. EDIFICARJP ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA -ME

2. ENGEPAC ENGENHARIA EIRELI - EPP

3. CONSTRUTORA MARTINS MEDEIROS LTDA — EPP

4. TELECO ENGENHARIA LTDA - EPP

Dé ciéncia a todos os interessados, ficando resguardado o contraditorio e
a ampla defesa.

Uberlandia, 27 de maio de 2020.
DANIEL DE ALMEIDA

MARIA BARBOSA POLICARPO
ARTHUR LAPA MEDEIROS

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Tomada de Pregos n® 912/2019

Objeto: Selecdo e contratagdo de empresa de engenharia para realizar
execugao de obras de reforma da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Afranio Rodrigues da Cunha, em atendimento a Secretaria Municipal de
Educagio e Secretaria Municipal de Obras.

HOMOLOGO, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, os atos
de julgamento, de Classificacdo das propostas do objeto licitado, referente
a Licitacdo Tomada de Precos n° 912/2019, por considerar que a Comissao
Permanente de Licitagdes atendeu a todas as disposi¢des legais e aplicaveis
a espécie, em especial ao ato convocatorio regedor do certame, estando o
processo perfeito e valido e ADJUDICO desde ja o objeto da licitagdo ao
licitante EDIFICAR ENGENHARIA ¢ CONSTRUTORA LTDA — ME,
com o valor global de R$576.230,51, cuja proposta foi classificada em
primeiro lugar por ser a mais vantajosa para o Municipio de Uberlandia.

Uberlandia, 27 de maio de 2020.

NORBERTO CARLOS NUNES DE PAULA
Secretario Municipal de Obras

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educacao




Quarta-feira, 27 de maio de 2020

AVISO

CHAMADA PUBLICA N° 292/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, através da DIRETORIA DE COMPRAS
- Realizara Chamada Publica para credenciamento de empresas
especializadas no Transporte de Pacientes da Rede Municipal de Satide-
SUS, que necessitam de remogdes monitoradas UTI-Movel, tipo “D”,
adulto, neonatal e/ou lactante, sendo municipal e intermunicipal.

O Edital encontra-se a disposi¢do na Diretoria de Compras, na Av.
Anselmo Alves dos Santos, 600, Bairro Santa Monica, telefone 0xx 34-
3239-2488, das 12 as 17 horas e no sitio do Municipio www.uberlandia.
mg.gov.br. A entrega dos Envelopes, com documentagdo, devera ser
feita diretamente na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, situada nesta cidade na Av. Anselmo Alves dos Santos, n°
600, Bairro Santa Monica, CEP 38.408-150, telefone Oxx 34-3239-2488,
das 12 as 17 horas, nos dias tteis até o dia 31/12/2020.

Uberlandia-MG, 26 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

DIVERSOS

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA SMA N° 115/2020

A Secretaria Municipal de Administragdo através da Diretoria
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal N° 10.917,
de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5°, §§ 4° ¢ 5°da Lei © 9.626 de 22 de
outubro de 2007 e suas alteragdes, torna publica a PERDA DO DIREITO
DE CONTRATACAO TEMPORARIA dos candidatos convocados através
do Diario Oficial do Municipio Edi¢ao N° 5825, publicado em 10/03/2020,
Edital de Convocagdo SMA N° 077/2020, abaixo relacionados.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

N° OR- CLASS. | CLASS. |CLASS.
DEM | ORDEM | G | aR0s | bak CANDIDATO STATUS
- . . . NAO CUMPRIMENTO DE NOR-
1. |GERAL| 857 207 ELOISA DIVINA SILVA MAS EDITALICIAS

DATA EDITAL: 03/09/2019
DATA DO RESULTADO POS RECURSO: 20/12/2019

Uberlandia, 25 de maio de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragdo

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA SMA N° 116/2020

A Secretaria Municipal de Administragdo através da Diretoria
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal N° 10.917,
de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5°, §§ 4° ¢ 5°da Lei © 9.626 de 22 de
outubro de 2007 e suas alteragdes, torna publica a PERDA DO DIREITO
DE CONTRATACAO TEMPORARIA dos candidatos convocados através
do Diario Oficial do Municipio Edi¢ao N° 5801, publicado em 03/02/2020,
Edital de Convocagdo SMA N° 027/2020, abaixo relacionados.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

N° OR- CLASS. | CLASS. | CLASS.
Dy | ORDEM | CLASS-| CLASS. | CLAS CANDIDATO STATUS
, NAYARA DE OLIVEIRA | NAO CUMPRIMENTO DE NOR-
1. | GERAL | 1439 SOUZA MAS EDITALICIAS

DATA EDITAL: 06/08/2019
DATA DO RESULTADO APOS RECURSO: 20/11/2019

Uberlandia, 25 de maio de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5877

UBERLANDIA

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA SMA N° 117/2020

A Secretaria Municipal de Administracdo através da Diretoria
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal N° 10.917,
de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5°, §§ 4° e 5°da Lei © 9.626 de 22 de
outubro de 2007 e suas alteragdes, torna publica a PERDA DO DIREITO
DE CONTRATACAO TEMPORARIA dos candidatos convocados através
do Diario Oficial do Municipio Edigao N° 5825, publicado em 10/03/2020,
Edital de Convocagdo SMA N° 069/2020, abaixo relacionados.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

N°OR-| OR- | CLASS. | CLASS. |CLASS. .
DEM | DEM | GERAL |NEGROS| PnE CANDIDATO STATUS
N VANIRIA ANTONIO DA |NAO CUMPRIMENTO DE NORMAS
I |GERAL| 1995 SILVA EDITALICIAS

DATA EDITAL: 07/08/2018
DATA DO RESULTADO APOS RECURSO: 19/11/2018

Uberlandia, 25 de maio de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA SMA N° 118/2020

A Secretaria Municipal de Administragdo através da Diretoria
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal N° 10.917,
de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5°, §§ 4° ¢ 5° da Lei © 9.626 de 22 de
outubro de 2007 e suas alteragdes, torna publica a PERDA DO DIREITO
DE CONTRATACAO TEMPORARIA dos candidatos convocados através
do Diario Oficial do Municipio Edigao N° 5825, publicado em 10/03/2020,
Edital de Convocagdo SMA N° (078/2020, abaixo relacionados.

CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

CLASS. | CLASS. | CLASS.
GERAL |NEGROS| PnE

N° OR-

DEM ORDEM

CANDIDATO STATUS

NAO CUMPRIMENTO DE NOR-
MAS EDITALICIAS

BRUNO EDUARDO
PEREIRA LEAL

1. GERAL 102°

DATA EDITAL: 17/11/2017
DATA DO RESULTADO: 30/01/2018

Uberlandia, 25 de maio de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao

Ref.: Processo Administrativo n° 046/2019

Objeto: Suposta situagdo de irregularidade no cumprimento do horario de
trabalho praticada por servidor ptiblico municipal.

DECISAO

A Comissao Processante instituida pela Portaria n® 46.721, publicada em
12 de julho de 2019, teve por objetivo, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Prevencdo as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil, apurar
responsabilizacdo do servidor J. B. L. M. matricula n® 22.990-3, por
suposta situacao de descumprimento do horario de trabalho e fatos conexos
praticados no exercicio do cargo publico. O processo administrativo
disciplinar, que exerceu a atividade de investigacdo ¢ de autotutela da
Administragdo, teve seu desenvolvimento regular, atendendo aos ditames
da legislagdo estatutaria vigente, realizando-se a produ¢do probatdria em
conformidade ao devido processo legal, inclusive nos termos da Sumula
Vinculante n® 5 do STF. Feito isso, depois de transcorrida a apuragdo pela
comissdo processante ¢, considerando toda a argumentagao produzida por
meio do contraditorio ¢ da fundamentagdo, bem como a produgdo das
provas, a conexdo dos fatos as normas relacionadas a esta matéria, e, o
efetivo respeito as garantias processuais de participa¢do dos envolvidos,
por meio do exercicio da igualdade e da liberdade, na constru¢do desse
processo, o relatério final da comissdo, ponderando-se pelos critérios
constitucionais de protecdo do interesse publico, em sintonia com
a razoabilidade e a proporcionalidade na atuagdo do Poder Publico,
manifestou pela aplicagdo da penalidade de suspensdo de 10 (dez) dias
ao servidor perante as circunstancias, bem como a analise do cenario em
que se deram os fatos, posto que, o servidor incorreu em pratica vedada
pelo ordenamento juridico-administrativo, conforme prescreve a Lei
Complementar Municipal n® 040 de 1992, em especial, a prescri¢ao do



UBERLANDIA

artigo 163, em seus incisos I, I e IV e artigo 164, inciso I, os quais dizem
que: Art. 163 Sdo Deveres do servidor: I — exercer com zelo e dedicagio as
atribui¢des do cargo; II — ser leal as institui¢des a que servir; [V — cumprir
as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; [...] X -
Ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive na convocag@o para servigos
extraordinarios; [...] Art. 164 Ao servidor ¢ proibido: I — Ausentar-se do
servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
[...] XV —proceder de forma desidiosa; [...], a0 ndo estar no seu posto de
trabalho, sem uma justificativa razoavel ou um respaldo legal, no momento
em que era sua responsabilidade zelar pela vigilancia patrimonial do
espago publico, resultando uma situagdo que corresponde a um desvio
funcional, evidenciando que a sua conduta se deu em descompasso com
os preceitos da Administragdo Publica ¢ o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, em uma atitude que lesiona o interesse publico, ainda que
potencialmente. Em tempo, o servidor, em sua defesa, ndo construiu
argumentos com aptiddo a descontruir ou modificar a narrativa dos fatos.
Portanto, pelas provas dos autos e diligéncia realizadas no, e pelo processo
ficou demonstrado que todos os indicios confirmaram a materialidade e a
autoria, bem como a culpabilidade do agente nos ilicitos administrativos
disciplinares, por essa razdo, tem-se por justificada e motivada a sangdo
aplicada por meio deste processo ao servidor.

Diante do exposto, com fulcro no artigo 219 da Lei Complementar n°® 40
de 05/10/1992, assim como, em face dos elementos de provas constantes
dos autos, das reincidentes infragdes disciplinares, em consonancia com
os principios da autotutela, razoabilidade, legalidade, e no exercicio do
poder hierarquico disciplinar, acolho parcialmente o relatorio da Comissdo
Processante para determinar a aplicacdo da penalidade de suspensao pelo
prazo de 10 (dez) dias ao servidor J. B. L. M. matricula n°® 22.990-3, no
cargo de provimento efetivo de Auxiliar Operacional em Servigo Publico
— Agente de Seguranca Patrimonial. Por fim, encaminho a Diretoria de
Gestdo de Pessoas para providéncias cabiveis e a Secretaria Municipal
de Prevengdo as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil para ciéncia.
Finalmente, ¢ importante ressaltar a natureza pedagogica e a finalidade da
sangdo disciplinar, da prevengado geral e especial positiva, a fim de evitar
a reincidéncia da pratica das referidas condutas pelo proprio servidor e
pelos demais servidores e, assim, impedir que a confianga legitima entre o
Estado e a sociedade fique comprometida sem haver medidas de reparagao.
Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 29 de abril de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragdo

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DECISAO

Autos n°: 49/2019

Assunto: faltas injustificadas, abandono de cargo e inassiduidade habitual.
A Comissdo Processante instituida pela Portaria n® 47.190, publicada
em 02/09/2019, procedeu a apuragdo da conduta infracional e
responsabilidades administrativas imputadas ao servidor R. V. S,
matricula n° 23.681-0, ocupante do cargo efetivo de Agente de Controle
de Zoonoses, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Desenvolvimento regular do processo com a formagdo do conjunto
probatorio, oitiva de testemunha, e colheita do depoimento pessoal do
servidor acusado. Citagdo e Indiciagdo as fls. 54/55. Em sua defesa escrita
de fls. 59/64, embora o servidor acusado reconhega por confissdo as
condutas infracionais, faltas injustificadas e reiteradas, insurgiu-se contra
a indicia¢do, amparando-se em sintese, em motivos pessoais relacionados
a seus estudos e estagios. Relatorio Final Conclusivo da Comissdo
Processante a fls. 65/73.

E o relatorio, decido.

Em que pesem as alegacdes apresentadas pelo servidor acusado em
sua defesa, o conjunto probatério dos autos lhe compromete, restando
claramentedemonstradaaincidéncianasinfracdes administrativas previstas
nos artigos 186 e 187, respectivamente, abandono de cargo e inassiduidade
habitual. De acordo com a Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo
de fls. 24/25, o servidor apresentou no periodo de janeiro a abril de 2017,
um total de 69 (sessenta e nove) faltas injustificadas, 40 (quarenta) faltas
no ano de 2016 e 22 (vinte e duas) faltas no ano de 2015, o que demonstra
conduta de inassiduidade reincidente ¢ contumaz. O ntimero significativo
e reiterado de auséncias injustificadas ao trabalho sobrecarregou os
demais servidores de seu local de lotagdo e acarretou transtornos e
prejuizos a prestagao dos servigos publicos disponibilizados a populagao.
Os motivos alegados na defesa, de que as faltas do ano de 2017 em
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razao de estudos e assuntos particulares sem nenhuma relacdo com o
interesse e finalidade publicos, ndo sao suficientes para ilidir ou afastar a
responsabilidade administrativa e a culpabilidade do servidor. Ademais,
o § 1° do artigo 123 da Lei Complementar n° 040, de 05/10/1992
expressamente dispde que: “o requerente aguardard, em exercicio, a
concessdo da licenga, sob pena de demissdo por abandono de cargo.”
Ainda assim, o requerimento, copia de fl. 45, ¢ datado de 14/03/2017.
A defesa ndo construiu argumentos com aptiddo a desconstruir ou
modificar a narrativa dos fatos, e agiu a margem da ética e da probidade
exigidas aos servidores publicos do municipio. Portanto, pelas provas
dos autos e diligéncia realizadas no, e pelo processo ficou demonstradas
a materialidade e de autoria, bem como a culpabilidade do agente nos
ilicitos administrativos disciplinares, por essa razao, tem-se por justificada
e motivada a sancdo aplicada por meio deste processo ao servidor.
Diante do exposto, considerando os elementos e circunstancias constantes
dos autos, o grau de reprovagdo das infragdes administrativas, das
reiteradas faltas injustificadas, do abandono de cargo e da inassiduidade
habitual, considerando a natureza pedagogica e da finalidade da sangdo
disciplinar relativa a prevencao geral, determino a aplicacdo da penalidade
de demissdo, com fulcro nos artigos 163, I, 111, X, 175, 111, 180, II e III,
186 ¢ 187, da Lei Complementar n° 40/1992.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 23 de abril de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao

Ref.: Processo Administrativo n® 055/2019

Objeto: Suposta conduta irregular na entrega de auto de infracao praticada
pelo servidor V. A. S. matr.: 16.474-7 vinculado a Secretaria Municipal de
Transito e Transporte - SETTRAN.

DECISAO

A Comissdo Processante instituida pela Portaria n® 47.192, publicada
em 02 de setembro de 2019, teve por objetivo, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Transito ¢ Transporte - SETTRAN apurar suposta
responsabilizagdo disciplinar do servidor V. A. S. mtr.: 16.474-7, ocupante
do cargo de Agente de Autoridade de Transito por conduta irregular
praticada ao expedir auto de infracdo fora do prazo legal. O processo
administrativo disciplinar, que exerceu a atividade de investigacao
e de autotutela da Administragdo, teve seu desenvolvimento regular,
atendendo aos ditames da legislag@o estatutaria vigente, realizando-se a
producdo probatéria em conformidade ao devido processo legal. Feito
isso, depois de transcorrida a apuragdo pela comissdo processante e,
considerando toda a argumentagao produzida por meio do contraditorio e
da fundamentagao, bem como a produg¢éo das provas, a conexdo dos fatos
as normas relacionadas a esta matéria, e, o efetivo respeito as garantias
processuais de participagdo dos envolvidos, por meio do exercicio da
igualdade e da liberdade, na construgdo desse processo, o relatorio final
da comissao, ponderando-se pelos critérios constitucionais de protegdo do
interesse publico, em sintonia com a razoabilidade e a proporcionalidade
na atua¢do do Poder Publico, manifestou pela aplicagdo da penalidade
de adverténcia ao servidor acusado, perante as circunstancias, bem como
a analise do cenario em que se deram os fatos, posto que, o servidor
incorreu em pratica vedada pelo ordenamento juridico-administrativo
ao extrapolar o prazo para a impressdo de auto de infragdo, agindo de
forma negligente, violando os deveres contidos na Lei Complementar
Municipal n° 040 de 1992, em especial, a prescri¢do do artigo 163, em
seus incisos I, III e VII os quais dizem que: Art. 163 Sao Deveres do
servidor: I — exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo; [...]
III — observar as normas legais e regulamentares; [...] VII — Zelar pela
economia do material e pela conservagao do que for confiado a sua guarda
ou utilizagdo [...], ao inobservar as condi¢des exigidas para o exercicio do
cargo publico o qual ocupa, especialmente pela natureza fiscalizatoria de
sua atividade, incorrendo assim em uma conduta contraria a legislacao
administrativa disciplinar. Portanto, pelas provas dos autos e diligéncia
realizadas no, e pelo processo ficou demonstrado que todos os indicios
confirmaram a materialidade e a autoria, bem como a culpabilidade do
agente no ilicito administrativo disciplinar, por sua negligéncia, ainda que
ndo demonstrado o elemento do dolo em sua agdo negligente. Por essa
razao, tem-se por justificada e motivada a san¢@o aplicada por meio deste
processo ao servidor. Em tempo, quanto a possibilidade de ressarcimento
ao erario ¢ dever da Administragdo reaver seus prejuizos pela forma da
lei, pois, o direito da Administragdo em recobrar o prejuizo ao erario nao
constitui uma sang¢ao ou qualquer forma de penalidade, pelo contrario, ¢
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uma medida compensatoria que se propde a reestabelecer, materialmente
e quantitativamente, o interesse publico lesionado, embora nesse caso as
providéncias cabem ao titular da pasta de lotagdo do servidor.

Diante do exposto, com fulcro no artigo 219 da Lei Complementar n° 40 de
05/10/1992, assim como, em face dos elementos de provas constantes dos
autos, em consonancia com os principios da autotutela, proporcionalidade,
razoabilidade, legalidade, e no exercicio do poder hierarquico disciplinar,
determino a aplicacdo da penalidade de adverténcia ao servidor V. A. S.
mtr.: 16.474-7. Por fim, encaminho a Diretoria de Gestdo de Pessoas para
providéncias cabiveis e a Secretaria Municipal de Transito e Transporte
- SETTRAN para ciéncia. Finalmente, ¢ importante ressaltar a natureza
pedagogica e a finalidade da sang@o disciplinar, da prevengdo geral e
especial positiva, a fim de evitar a reincidéncia da pratica das referidas
condutas pelo proprio servidor e pelos demais servidores e, assim, impedir
que a confianga legitima entre o Estado e a sociedade fique comprometida
sem haver medidas de reparagao.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 23 de abril de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragdo

Ref.: Processo Administrativo n® 058/2019

Objeto: Suposta conduta irregular na entrega de auto de infrac@o praticada
pelo servidor A. P. C. matr.: 16.529-8 vinculado a Secretaria Municipal de
Transito e Transporte - SETTRAN.

DECISAO

A Comissdo Processante instituida pela Portaria n® 47.194, publicada
em 02 de setembro de 2019, teve por objetivo, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Transito e Transporte - SETTRAN apurar
suposta responsabilizagdo disciplinar do servidor A. P. C. mtr.: 16.529-
8, ocupante do cargo de Agente de Autoridade de Transito por conduta
irregular praticada ao entregar auto de infrag@o fora do prazo. O processo
administrativo disciplinar, que exerceu a atividade de investigagdo
e de autotutela da Administracdo, teve seu desenvolvimento regular,
atendendo aos ditames da legislagdo estatutaria vigente, realizando-se a
producdo probatdria em conformidade ao devido processo legal. Feito
isso, depois de transcorrida a apuragdo pela comissdo processante e,
considerando toda a argumentacao produzida por meio do contraditério e
da fundamentag@o, bem como a produgédo das provas, a conexado dos fatos
as normas relacionadas a esta matéria, e, o efetivo respeito as garantias
processuais de participagdo dos envolvidos, por meio do exercicio da
igualdade e da liberdade, na construcdo desse processo, o relatorio final
da comissao, ponderando-se pelos critérios constitucionais de protegdo do
interesse publico, em sintonia com a razoabilidade e a proporcionalidade
na atuag¢do do Poder Publico, manifestou pela aplicagdo da penalidade
de adverténcia ao servidor acusado, perante as circunstancias, bem como
a analise do cenario em que se deram os fatos, posto que, o servidor
incorreu em pratica vedada pelo ordenamento juridico-administrativo,
conforme prescreve a Lei Complementar Municipal n°® 040 de 1992,
em especial, a prescricdo do artigo 163, em seus incisos I, III e VII os
quais dizem que: Art. 163 Sdo Deveres do servidor: I — exercer com
zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo; [...] III — observar as normas
legais e regulamentares; [...] VII — Zelar pela economia do material e
pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo [...], ao
inobservar as condigdes exigidas para o exercicio do cargo publico o
qual ocupa, especialmente pela natureza fiscalizatoria de sua atividade,
incorrendo assim em uma conduta contraria a legislagao administrativa
disciplinar. Portanto, pelas provas dos autos e diligéncia realizadas no,
e pelo processo ficou demonstrado que todos os indicios confirmaram
a materialidade e a autoria, bem como a culpabilidade do agente no
ilicito administrativo disciplinar, por sua negligéncia, ainda que ndo
demonstrado o elemento do dolo em sua agdo negligente. Por essa razao,
tem-se por justificada e motivada a san¢do aplicada por meio deste
processo ao servidor. Em tempo, quanto a possibilidade de ressarcimento
ao erario ¢ dever da Administragdo reaver seus prejuizos pela forma da
lei, pois, o direito da Administragdo em recobrar o prejuizo ao erario ndo
constitui uma sang¢do ou qualquer forma de penalidade, pelo contrario, é
uma medida compensatdria que se propde a reestabelecer, materialmente
e quantitativamente, o interesse publico lesionado, embora nesse caso as
providéncias cabem ao titular da pasta de lotagdo do servidor.

Diante do exposto, com fulcro no artigo 219 da Lei Complementar n° 40 de
05/10/1992, assim como, em face dos elementos de provas constantes dos
autos, em consonancia com os principios da autotutela, proporcionalidade,
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razoabilidade, legalidade, e no exercicio do poder hierarquico disciplinar,
determino a aplica¢do da penalidade de adverténcia ao servidor A. P. C.
mtr.: 16.529-8. Por fim, encaminho a Diretoria de Gestao de Pessoas para
providéncias cabiveis e a Secretaria Municipal de Transito e Transporte
- SETTRAN para ciéncia. Finalmente, ¢ importante ressaltar a natureza
pedagodgica e a finalidade da sancdo disciplinar, da prevencdo geral e
especial positiva, a fim de evitar a reincidéncia da pratica das referidas
condutas pelo proprio servidor e pelos demais servidores e, assim, impedir
que a confianga legitima entre o Estado e a sociedade fique comprometida
sem haver medidas de reparagao.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 23 de abril de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao

ADMINISTRACAO INDIRETA
DMAE
DIVERSOS

PORTARIA N° 4676, DE 25 DE MAIO DE 2020.
ADVERTE SERVIDOR PUBLICO.

O Diretor do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, no uso
de suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 6°, incisos XXVI e
XXX Decreto de n° 11.885, de 21 de outubro de 2009, artigo 175, inciso
I, artigo 176 da Lei Complementar n® 040, de 05/10/1992 (E.S.P.M.U.);

E a vista do que se apurou no Processo Administrativo Disciplinar n°
1041/2018, desta Autarquia, instaurado pela Portaria n® 3691, de 29 de
novembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio, edi¢ao n°
5513, de 3 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar ao servidor L. C. P., matricula 1341-2, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo Auxiliar Técnico Operacional, lotado no
quadro de pessoal do DMAE, a penalidade de ADVERTENCIA, face ao
enquadramento de sua conduta nos incisos IX e X do artigo 163 e no
inciso XVIII do artigo 164, conforme as normas do artigo 175, inciso I;
artigo 176 e artigo 177 da Lei Complementar Municipal n® 040/1992 e
alteracdes posteriores.

Art. 2° Fica a Supervisao de Talentos Humanos autorizada a adotar os
procedimentos legais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia (MG), 25 de maio de 2020.

PAULO SERGIO FERREIRA
Diretor Geral

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SENTENCA

Autos n° 1.041 —2018.

Denunciado: L. C. P. — Matricula n® 1.341-2.

Autor: DMAE.

Vistos, relatados, etc..., 0s presentes autos, verifiquei que:

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, por disposi¢do da
Portaria n°® 3.691, de 29 de novembro de 2.018, (fls. 02/03 dos Autos n°
1.041/2018), com o objetivo de apurar indicios de pratica de infragdo
disciplinar, conforme fatos narrados no MI n°® 9374/18 — NEME/SES/
DT, de 22 de novembro de 2018, subscrito pelo Coordenador do Nucleo
de Expansdo e Manutencdo de Esgoto e pelo Supervisor de Esgotamento
Sanitario e MI n° 9434 — STH-GRH, de 26/11/2018, subscrito pela
Supervisora de Talentos Humanos e pela Gerente de Recursos Humanos.
Procedeu-se a apuracdo e esclarecimento dos fatos, mediante adequada
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identificacdo da autoria de conduta infracional e das responsabilidades
funcionais, intimando-seecitando-seodenunciado, realizando-seaudiéncias
para a oitiva de todos os envolvidos, sendo que ao servidor processado
foi possibilitado acompanhar toda a instru¢do e demais atos processuais.
Observo que em todo o decorrer do processo ao denunciado foi dada a
oportunidade ao contraditério e ampla defesa, e os meios e recursos a
ela inerentes, conforme os precisos ditames do inciso LV do artigo 5°, da
Constitui¢ao Federal.

Reporto-me ao parecer conclusivo da Comissdao Processante, a qual
deliberou pela aplicagdo da penalidade administrativa de adverténcia, nos
termos langados no relatorio final da Comissao Processante.
Considerando a adequada apreciag¢do, pela Comissdo Processante, do
conjunto probatdrio que guarnece os autos, nos termos do artigo 219,
caput, do E.S.P.M.U., adoto em sua integralidade as conclusdes do 6rgio
colegiado, que bem conduziu os trabalhos de apuragdo nestes autos.
Tudo visto e examinado, ¢ o relatorio.

DECISAO:

Ante todo o exposto, decido:

I — pelo acolhimento das conclusdes emanadas do relatério da Comissdo
Processante cujos fundamentos integram a presente decisao, e considerando
as circunstancias, a conduta do servidor denunciado, a reincidéncia
verificada, a aplicagdo proporcional da san¢do disciplinar, objetivando a
natureza ¢ finalidade pedagdgica, a fim de coibir reincidéncias da conduta,
para decidir, nos termos da dosimetria regulamentada pelo artigo 176 da
Lei Complementar 40/1992, pela aplicacdo da penalidade administrativa
de ADVERTENCIA ao servidor publico autarquico L. C. P. — matricula n°
1.341-2, em face da conduta narrada as fls. 05/06, face ao enquadramento
de sua conduta nos incisos IX e X do art. 163 e no inciso XVIII do artigo
164, conforme as normas do artigo 175, inciso I; artigo 176 e artigo 177,
do E.S.P.M.U, todos do ESPMU

II—dé-se ciéncia da sentenga ao servidor processado, a sua chefia imediata
e a Supervisao de Talentos Humanos procedendo-se as suas intimagdes
pessoais, bem como as devidas comunicagdes e publica¢des, na forma
da lei.

Cumpra-se na forma da Lei.

Uberlandia/MG, 20 de maio de 2.020.

PAULO SERGIO FEREIRA
Diretor Geral - DMAE

PORTARIA N° 4677, DE 25 DE MAIO 2020.

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO POR QUALIFICACAO AOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE,
no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso XXX do artigo 6°, do
Decreto n® 11.885, de 21/10/2009 e com fundamento na Lei n® 12.048, de
18/12/2014 e na Portaria n® 1092, de 27/01/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Progressdo por Qualificagio aos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto — DMAE, a partir de 1° de junho de 2020, relacionados no anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia (MG), 25 de maio de 2020.

PAULO SERGIO FERREIRA
Diretor Geral

ANEXO
Nivel de I\(l)ivaclligc Nivel de N° Processo/
N Mat Servidor Cargo Classifi- ‘u ~ |Qualificagdo| Certificado
- cagdo Protocolo
-cagao Anteri Atual
nterior
Alessandro o . Superior | Pos Gradu- Gestao 410/2020
! 2673-5 Souza da Silva Motorista c Completo acdo Ambiental 202003944
. - - Ensino . Tecnologia
2 | 2645-0 Judge Bezer_'ra de| Auxiliar Tgcm- A Meédio Superior om Gestao 395/2020
Oliveira Silva | co Operacional < Completo . 2020003836
Completo Ambiental
Margareth s Pos Gradu- . . 406/2020
317060 |perreira de Souza|  PSicOlogo E agio Mestrado | Psicologia | 5003910
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FUTEL
DIVERSOS

ATO DO PREGOEIRO

ASSUNTO: Analise de Amostras/Resultado/Adjudicagio

LICITACAO: Modalidade Pregio Presencial n® 026 /2020 — Aquisi¢io
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

ABERTURA: 20/05/2020

A Pregoeira, no uso de suas atribuicdes conforme determina a Lei ¢ o
Decreto que regulamenta a matéria, esclarece que dentro do prazo
estipulado na Ata de Abertura, a empresa VDM EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA E UNIFORMES LTDA. - EPP., apresentou amostras para
os itens para os quais foi declarada vencedora, sendo:

VDM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES LTDA. -
EPP.,., apresentouamostras paraositens: 01,02,03,04,06,07,08,09,10, 11,
12,13,14,16,17,18,19,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 ¢ 34.
Todas as amostras foram enviadas a Comissdo Especial nomeada pela
Portaria n° 2.415de 19/03/2019, para analise das mesmas.

Ap0s analise das amostras, a Comissao nos enviou o Laudo das mesmas
contendo o seguinte resultado:

VDM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES LTDA. -
EPP., teve suas amostras aprovadas para os itens: 01, 02, 03, 04, 06, 07,
08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30,31, 32,33 e 34.

Diante do laudo apresentado, a Pregoeira decide pela adjudicagdo do
objeto ora licitado a empresa declarada vencedora, da seguinte forma:

Empresa Participante Item Valor Unitario
01 RS 115,00
02 R$ 25,50
03 R$ 10,96
04 R$ 8,00
06 RS 167,00
07 RS 118,50
08 R$ 42,80
09 R$ 160,00
10 RS 6,50
11 R$ 35,00
12 R$ 43,00
13 R$ 2,55
14 R$ 5,90
16 RS 13,70
17 R$ 16,50

VDM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES LTDA. - EPP. 18 RS 133,00
19 RS 34,50
21 RS 7,70
22 RS 152,00
23 R$ 85,50
24 RS 105,00
25 RS 8,50
26 RS 422,00
27 R$ 22,50
28 RS 4,00
29 R$ 33,80
30 RS 8,30
31 RS 11,00
32 R$ 26,50
33 R$ 2,50
34 RS 7,20

Dé-se ciéncia aos interessados mediante publicagdo oficial, ficando
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Uberlandia, 26 de maio de 2020.

IZABEL CRISTINA RODOVALHO OLIVEIRA
Pregoeira
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